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CAPÍTULO I 

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN IEGGC 
 

ARTÍCULO 1. GENERALIDADES DEL SIEE DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ 
CARVAJAL 

El SIEE (Sistema Institucional de Evaluación del Estudiante) reglamentado por el Decreto 1290 de 
2009,   establece las políticas o disposiciones para la evaluación y promoción de los estudiantes, 
en los niveles de preescolar, básica, media académica, media técnica; para hacer realmente 
efectivos los derechos a la educación, a la igualdad de oportunidades y a la participación de todos 
los estudiantes que se benefician de una enseñanza, cuyo objetivo es promover el desarrollo, el 
aprendizaje y la participación de todos sin discriminación alguna, garantizando los ajustes 
razonables requeridos en su proceso educativo, atendiendo sus particularidades y necesidades, 
promoviendo su participación activa en la sociedad. 

 
Este Sistema de Evaluación Institucional del Estudiante , valora los aprendizajes de todos los 
estudiantes, favoreciendo los procesos  de educación inclusiva, buscando minimizar las barreras que 
inciden en las transiciones y trayectorias escolares, reconociendo los ritmos de aprendizaje y las 
situaciones particulares, que hacen que sea necesario la implementación del Plan Individual de ajustes 
razonables (PIAR), el cual se basa en el reconocimiento del estudiante que presenta algún riesgo de 
exclusión, con la debida caracterización y la valoración de los contextos,  permitiendo la construcción 
de  apoyos y ajustes razonables requeridos para garantizar  en el estudiante el aprendizaje, la 
participación, la permanencia y la promoción. La Educación Inclusiva se entiende como la educación 
diseñada a la medida de todos los niños, niñas y jóvenes reconociendo la diversidad de habilidades, 
culturas, intereses y  niveles de competencias, los cuales se fundamentan para proporcionar el apoyo 
necesario para atender a cada persona como ésta precisa, entendiendo que, las necesidades deben 
ser consideradas desde una perspectiva plural y diversa y atendidas bajo un DISEÑO UNIVERSAL 
DEL APRENDIZAJE (DUA). 
   
La Evaluación en la I. E. GABRIELA GÓMEZ CARVAJAL, se entiende como un proceso integral 
cualitativo, de tipo formativo: siendo continuo, procesual, flexible y pertinente, que tiene una doble 
función: le permite a los estudiantes identificar sus habilidades, destrezas y competencias en su 
proceso de aprendizaje; y a los docentes, identificar sus potencialidades en la práctica pedagógica. En 
consecuencia, es un proceso que permite la autorregulación de los aprendizajes en los estudiantes y 
la regulación de la práctica pedagógica en los docentes.     
      
      En términos de esta doble función de la evaluación, se precisan algunos aspectos que coadyuvan 
para hacerla más democrática, pertinente y flexible:  
 

●
 Todo estudiante de la I. E. GABRIELA GÓMEZ CARVAJAL tiene derecho a presentar y a 

participar de las evaluaciones aun habiendo llegado tarde a las mismas o por inasistencia, siempre y 
cuando exista fuerza mayor, calamidad doméstica o excusa médica, con documentación aportada. En 
este orden de ideas, los estudiantes deberán tener la oportunidad de suplir aquellas evaluaciones no 
presentadas, de común acuerdo con el o la docente. 
 

●
 Con el propósito de respetar las diferencias particularidades individuales, y apuntar al respeto 

por el ritmo individual de los aprendizajes, los estudiantes tienen derecho a presentar pruebas orales 
y/o escritos, con los debidos apoyos y ajustes razonables. Para  
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este criterio es importante contar con un reconocimiento de los contextos de los estudiantes como lo 
sugiere la educación inclusiva.  
 

●
 Desde el respeto por el ritmo individual de los aprendizajes, es necesario que los trabajos 

propuestos sean revisados y devueltos con anotaciones que aclaren o amplíen sus respuestas y 
conocimientos.  
 

●
 En aras de la coherencia en los procesos de enseñanza y de aprendizaje, es necesario que el 

proceso de evaluación, tenga en cuenta: Los ritmos de aprendizaje, las diferencias individuales, las 
habilidades y las competencias de los estudiantes, los métodos y las estrategias didácticas 
empleadas. 
 

●
 Los estudiantes que presenta algún riesgo de exclusión serán evaluados de acuerdo a su ritmo 

de aprendizaje y de acuerdo a los apoyos y ajustes razonables que para el área y el grado sea 
definido, por lo que los docentes en su planeación tendrán la responsabilidad de incluir estos 
elementos, desde la implementación del DUA en aula, la cual ofrece la pertinencia en la educación 
para todos y todas. El Consejo Académico acompañará este proceso.    
 

●
 Para darle sentido y coherencia al proceso de evaluación es necesario que los estudiantes 

conozcan el sistema de evaluación y las competencias que se desarrollaran en cada periodo 
académico propuesto por los profesores desde el inicio de las labores escolares, La socialización del 
sistema de evaluación permite llegar a acuerdos y a la participación del estudiante en los procesos de 
enseñanza aprendizaje  
 

●
 Como el proceso de evaluación en la I. E. GABRIELA GÓMEZ CARVAJAL se caracteriza por 

ser democrático, pertinente y flexible, el fraude no se admite en cualquiera de las modalidades, formas 
o instrumentos a través de los cuales se despliegue la evaluación. En caso de que algún estudiante 
incurra en esta falta, se le aplicará la sanción correspondiente al tipo de prueba, modalidad o 
herramienta, como también de acuerdo a los propósitos de la prueba aplicada. 
 

●
 Los estudiantes que presentan algún riesgo de exclusión recibirán la atención académica y 

pedagógica en esta Institución Educativa, hasta el grado en el cual logren desarrollar sus 
competencias académicas, esto es, cuando se llegue al límite cognitivo del estudiante. Éste será 
remitido al padre de familia y/o Secretaría de Educación, para la ubicación en una Institución acorde 
con sus necesidades y capacidades. 
 

●
 Los estudiantes de la media técnica se comprometerán con las responsabilidades de esta y su 

resultado evaluativo tendrá los mismos condicionamientos de las demás áreas. 
 

      ARTÍCULO 2. CONCEPTO DE FORMACIÓN INTEGRAL 
 
Concebimos la Formación Integral como el proceso continuo, permanente, participativo y flexible 
que busca desarrollar armónica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser 
humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-política) a fin 
de lograr su realización plena en la sociedad. 
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 ARTÍCULO 3. CONCEPTO DE EVALUACIÓN 
 
     Evaluar es un proceso continuo y permanente que permite verificar, constatar y medir el alcance                
de metas propuestas, para luego aplicar acciones de mejoramiento. Es obtener información o   
juicios de valor referentes a las habilidades y competencias adquiridas, como también de las 
debilidades y dificultades en ese proceso de aprendizaje y de fortalecimiento de las diversas 
esferas de desarrollo humano para determinar su promoción y estimular o facilitar la adquisición de 
conocimientos en los estudiantes. 
 

ARTÍCULO 4. CARACTERÍSTICAS DE LA EVALUACIÓN 
 
La evaluación como proceso permanente y objetivo, mediante el cual se valora el desempeño del 
estudiante, a través de estrategias flexibles, para desarrollar conocimientos, habilidades, 
destrezas, valores y actitudes durante su formación escolar, será: 
 

1. CONTINUA Y PERMANENTE: Es un proceso permanente y continuo que valora, reconoce 
y responde de manera pertinente a las características de aprendizaje de cada estudiante, cuyo 
objetivo es promover el desarrollo y habilidades en relación a las competencias garantizando la 
vinculación de la comunidad. 
 

2. OBJETIVA: Valora el desempeño de los estudiantes con base a los indicadores de los 
estándares de competencia asumidos por la institución y adaptados al contexto: No se puede 
evaluar un estudiante con el mismo nivel de objetividad si se encuentra en riesgo de exclusión, se 
debe valorar en función de una medida preestablecida, teniendo  en cuenta las flexibilizaciones 
pertinentes en relación a los apoyos y ajustes razonables, respetando las  diferencias individuales, 
capacidades, características y potencialidades. 
 

3. VALORATIVA DEL DESEMPEÑO: NIVEL Y GRADO DE ALCANCE. No se evalúa sólo el 
aprendizaje en términos de desempeño, sino las características personales, intereses, ritmos de 
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante, para valorar sus avances, fortalezas, debilidades 
y su progreso integral; en cuanto a la persona evaluada y los procesos educativos desarrollados. 
 

4. FORMATIVA: Se hace dentro del proceso para implementar estrategias pedagógicas con 
el fin de apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempeños superiores en su 
proceso formativo, permitiendo consolidar o reorientar los procesos educativos.  
 

5. EQUITATIVA: Tiene en cuenta las particularidades, diferencias individuales y de contexto, 
desde   los ritmos de aprendizaje, con el objetivo de la implementación de estrategias que permitan 
la participación de todos, consolidando las acciones pedagógicas que conducen al  seguimiento 
para el mejoramiento de los desempeños de los estudiantes durante el año escolar.            
 

6. INCLUYENTE: Desarrollar estrategias, proyectos y modelos educativos flexibles, que 
respondan a las particularidades de la población; siendo un proceso permanente, cuyo objetivo es 
promover el desarrollo, el aprendizaje y la participación de todos y todas sin discriminación o 
exclusión alguna, garantizando los ajustes razonables y apoyos requeridos en su proceso 
educativo. 
      

7. SISTEMÁTICA: Se realiza la evaluación teniendo en cuenta los principios pedagógicos que          
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guarden relación con los fines, objetivos de la evaluación, la misión y la visión de la Institución 
Educativa.  
 

8. FLEXIBLE: Capacidad de adaptar los métodos de enseñanza, el currículo y la evaluación a las 
necesidades individuales de los estudiantes y a las circunstancias cambiantes. Esto puede incluir la 
adaptación del ritmo de aprendizaje a cada estudiante, la utilización de diversas estrategias 
pedagógicas, y la evaluación de los aprendizajes de maneras variadas y flexibles. 

9. ESTUDIANTES EN RIESGO DE EXCLUSIÓN: son aquellos estudiantes que cuenta con riesgo 

a la desescolarización, permanencia y trayectoria escolar, accesibilidad a los procesos de enseñanza-
aprendizaje por factores de salud, contexto familiar, étnico, de género, discapacidad, trastornos del 
aprendizaje, capacidades y  talentos excepcionales, condición de enfermedad (incapacidad médica 
mayor a 20 días calendario, con debidas indicaciones clínicas), y estudiantes presuntivos a cualquier 
criterio mencionado anteriormente.  

10. CUALITATIVA: La evaluación cualitativa es un enfoque que busca comprender y analizar las 
experiencias, opiniones y significados que los estudiantes y educadores otorgan a su proceso de 
aprendizaje y enseñanza.  
 

11. PÚBLICA: La familia y los estudiantes conocerán las diversas herramientas a utilizar para su 
proceso de evaluación y por ende los resultados obtenidos que dan cuenta de sus fortalezas y/o 
debilidades. 
 

ARTÍCULO 5. FUNCIONES Y PROPÓSITOS DE LA EVALUACIÓN 
 
De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1290 de 2009 (integrado en el decreto 1075 de 2015) son 
funciones y propósitos de la evaluación de los estudiantes: 
 
1. Diagnosticar sobre las necesidades intereses y expectativas de la comunidad educativa ya sea 
al inicio del año o de un período académico. Este diagnóstico nos permite conocer la realidad 
institucional para realizar un trabajo acorde a las características de ésta. 
Su propósito es: Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de 
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances. 
 
2. Programar el proceso educativo con sus diferentes pasos y componentes en coherencia con el 
perfil del estudiante que se quiere formar. 
Su propósito es: Proporcionar información básica y clara para consolidar o reorientar los procesos 
educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes. 
 
3. Orientar y realimentar la marcha de dicho proceso con miras a la aplicación de los ajustes 
necesarios que posibiliten el logro de los objetivos y metas propuestas. 
Su propósito es: Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para 
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempeños superiores en su proceso 
formativo, y a los docentes para hacer análisis y a fortalecer los procesos o aplicar reajustes. 
 
4. Evaluar el proceso en mención precisando aciertos y desaciertos, así como las causas que 
motivaron los resultados obtenidos, con el fin de reorientar el trabajo. A su vez es necesario que se 
evalúe en cuanto a la confiabilidad, validez y objetividad de los resultados ofrecidos. 
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Su propósito es: Determinar la promoción de los estudiantes y aportar información para el ajuste e 
implementación del plan de mejoramiento institucional. 
 

CAPÍTULO II 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 
 

Las acciones y los procesos de evaluación de los educandos se desarrollarán   teniendo en 

cuenta: 

●
 Fines de la educación colombiana (art. 5 de La Ley General de Educación) 

●
 Lineamientos curriculares de las diferentes áreas. 

●
 Estándares de competencias nacionales determinados por el MEN. 

●
 Derechos Básicos de Aprendizaje (DBA). 

●
 Horizonte Institucional. 

●
 Indicadores de desempeño para el logro de metas elaborados por la Institución, articulado a los 

apoyos y ajustes razonables en los casos requeridos. 

●
 La observación de valores, aptitudes, desempeños cotidianos en los cuales se desarrollen y 

que demuestren los cambios de índole cultural, personal y social de los estudiantes; ofreciendo una 
educación en y para la diversidad, reconociendo las diferencias individuales. 
 
En la I. E. GABRIELA GÓMEZ CARVAJAL, desde su enfoque pedagógico DESARROLLISTA, se 
tiene en cuenta una actitud humanista, caracterizada por:  
 

●
 Coherencia: El cómo evalúo, está determinado por las competencias que deseo desarrollar, 

esa conexión competencias- desempeños-indicadores de logro determinan en última instancia el cómo 
realizar este proceso evaluativo; la evaluación debe corresponder a los contenidos y objetivos 
propuestos y a los estándares, la pertinencia en relación a los estudiantes que presentan riesgo de 
exclusión, la evaluación debe ser coherente entre los apoyos y ajustes razonables, que permita a final 
de año dar informe de las competencias alcanzadas de acuerdo al plan de apoyo propuesto para el 
estudiante.  
 

●
  Validez: Se considera frente al qué se evalúa, por lo tanto, hace referencia a la relación entre 

el objeto de la evaluación y la teoría que, a su vez, explica tal objeto. Para el caso, la validez depende 
del tipo de relación que el docente tenga con la disciplina que enseña. 
Alude entonces, a la evaluación aplicada por el docente, mediada por el saber que tiene; es decir, el 
docente de acuerdo con su formación se siente con autoridad para poder evaluar desde su saber 
disciplinar.  Es una manera de autovalidar su saber, dada la relación con la disciplina de su formación. 
El saber le otorga el derecho de evaluarlo en condiciones de plena confianza en lo que se sabe. En 
conclusión, la validez de la evaluación expresa en muchos casos una posición frente a la disciplina, 
según la cual el maestro es el que sabe “evalúo, luego sé” y a la inversa. Este criterio de validez 
requiere crear las condiciones en las cuales sea necesario estar cada vez más a la altura de los 
debates disciplinares, de manera que la evaluación aplicada a los estudiantes sea contextualizada, 
pertinente, reconociendo el ritmo individual de sus estudiantes  y obedezca a los umbrales de rigor 
propios del área o asignatura; en cuyo caso, tal criterio aplicará para docentes formados en la 
disciplina que evalúan.  
  

●
 Confiabilidad: Se considera frente al cómo se evalúa, alude a la consistencia metodológica de 

la evaluación. Hay efectivamente muchas maneras de evaluar un objeto de conocimiento,  para el 
caso, ello está relacionado con la pedagogía, así entendida, la confiabilidad dependerá de la relación 
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particular que tenga el docente con la pedagogía en general y con la pedagogía de las disciplinas en 
particular. Es preciso tener en la cuenta que en la escuela no se trata exactamente de la disciplina, 
sino de su puesta en un nuevo contexto donde juegan asuntos como la edad de los estudiantes, la 
oportunidad de las enseñanzas, los contextos en que éstas se imparten, los problemas de 
comportamiento relacionados a los factores que pueden generar exclusión en el mismo, los asuntos 
de la evaluación y la promoción, en suma, la confiabilidad está en relación directa con la comunidad 
pedagógica. Puede afirmarse que la confiabilidad pertenece a un conjunto de problemas en un campo 
pedagógico. 
 

●
 Pertinencia: Se considera en relación con la pregunta “¿A quién evaluar?”. Ésta problematiza 

la homogeneidad de los estudiantes, dada por las situaciones referidas a la existencia de un currículo 
idéntico, unos lineamientos idénticos o unos estándares, entonces todos los estudiantes estarían en 
igualdad de condiciones para ser evaluados. Por lo tanto, la homogeneidad de los estudiantes estaría 
dada por el hecho de pertenecer a los mismos grupos y, por esa misma razón, de haber recibido 
supuestamente idéntica educación. Sin embargo, sabemos de la diversidad y las particularidades de la 
comunidad educativa tanto en familias y estudiantes, en relación a sus ritmos de aprendizajes, a su 
contexto cultural, vinculando la cantidad y la velocidad de información que es cada vez mayor, que los 
conocimientos son móviles, que no hay verdades absolutas. En consecuencia, sigue habiendo un 
“obstáculo” insalvable: el proceso específico mediante el cual cada uno aprende en el contexto del 
desafío y la colaboración de los otros. La “pertinencia” es una toma de posición que compromete el 
conocimiento sobre dos aspectos: de un lado, el aprendizaje de los estudiantes; y, de otro, el país que 
se está construyendo con la educación que estamos promoviendo en la escuela. 
 

●
 Practicidad; En cuanto los resultados pueden ser utilizados para tomar decisiones sobre el 

proceso y sobre la población estudiantil. 
 

●
 Aplicabilidad: De conceptos en el contexto teniendo en cuenta el momento actual. 

Reconociendo los contextos de las familias y estudiantes que les permita mayor apropiación de 
acuerdo a las competencias que se promueven en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA.  
 

●
 Temporalidad; Referida a la frecuencia, la duración y la continuidad entre la aplicación y la 

presentación de los resultados y/o retroalimentación.  
 

●
 Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que desarrollan las 

personas y que les permiten comprender, interactuar y transformar el mundo en el que viven. 
 

●
 Competencia Conceptual: conocimiento teórico sobre evaluación educativa, incluyendo 

diferentes tipos de evaluación, sus propósitos y la selección de instrumentos adecuados. 
  

●
 Competencia Procedimental: Se centra en la habilidad para aplicar ese conocimiento en la 

práctica: diseñar instrumentos, planificar, ejecutar, analizar datos e interpretar resultados.  
 

●
 Competencia Actitudinal: Abarca la disposición y ética como evaluador, incluyendo 

objetividad, justicia, compromiso con la mejora continua y respeto por la diversidad. 
 

●
 El desarrollo de las competencias básicas del estudiante en el SABER, EL PENSAR, EL 

HACER, EL INNOVAR, EL SER, EL SENTIR y EL CONVIVIR según los indicadores de desempeño y 
derechos básicos del aprendizaje propuestos para cada grado, integrados en el PLAN DE ESTUDIO, 
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indicadores que cubran la multiplicidad de características, estilos y ritmos de aprendizaje de los 
estudiantes.  
 

●
 DUA (Diseño Universal de aprendizaje):  Es un marco que se articula a las culturas, prácticas 

y políticas de la IE.   para guiar el diseño de entornos de aprendizaje que sean accesibles, inclusivos, 
equitativos y pertinentes para cada estudiante, siendo su objetivo apoyar la autonomía del estudiante, 
su capacidad de participar activamente en la toma de decisiones al servicio de los objetivos de 
aprendizaje.  
 

●
  DBA (Derechos Básicos de Aprendizaje): Conjunto de aprendizajes estructurantes,  que han 

de aprender los estudiantes en cada uno de los grados de educación escolar. 
 

●
  PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables): Herramienta para asegurar que los 

estudiantes con riesgo de exclusión tengan acceso a un proceso de enseñanza y aprendizaje 
pertinente y oportuno a las particularidades individuales y de contexto, respetando los ritmos de 
aprendizaje, su cultura, su género y cualquier otro factor que ponga en riesgo su permanencia y la 
trayectoria escolar del estudiante en la IE.  
 

●
 En la media técnica las modalidades: PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

e INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES, las competencias laborales buscan:  
 

- Que los estudiantes desarrollen actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas laborales para que se 
puedan desempeñar con eficiencia, eficacia y competencia en el mundo laboral.  
 

- Brindar estrategias de acción para que puedan asumir diferentes roles laborales relacionados con la 
técnica y la tecnología, que sirvan como elementos para afrontar la complejidad de las prácticas 
laborales que existen en el mercado creativo y de producción. 
 
- Contribuir al progreso de la sociedad, para lograr esto, los estudiantes adquieren competencias 
laborales que pueden ser generales y específicas. Las competencias laborales generales son aquellas 
que se aplican a cualquier clase de trabajo y sector económico, mientras que las específicas se 
relacionan con el saber propio de una ocupación; unas y otras se enmarcan en la política de 
“Articulación de la Educación con el Mundo Productivo”. 
En cuanto a las áreas articuladas, lo correspondiente a la evaluación, se regirá por lo establecido en 
los convenios con el SENA. 
 

PARÁGRAFO: La institución educativa no ofrece programas de educación básica y media para 
adultos, ni modelos educativos flexibles. 
 

ARTÍCULO 6. PERIODOS ACADÉMICOS 
 
En la I. E. GABRIELA GÓMEZ CARVAJAL se dan 4 periodos en el año lectivo, de 10 semanas cada 
periodo. 
 

PERIODO SEMANAS DEL AÑO ACADÉMICO 

1 Semanas de la 1 a la 10 
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2 Semanas de la 11 a la 20 

3 Semanas de la 21 a la 30 

4 Semanas de la 31 a la 40 

 Total semanas: 40 semanas 

 

ARTÍCULO 7. ÁREAS COMPUESTAS POR VARIAS ASIGNATURAS 

 
En la I. E. GABRIELA GÓMEZ CARVAJAL se dan las siguientes áreas compuestas por varias 
asignaturas: 
 

ÁREA ASIGNATURAS 

Ciencias naturales y educación ambiental (aplica 
únicamente para la Media Académica y Técnica)  

Biología 

Física 

Química 

Matemáticas 
Matemáticas y Geometría 

Estadística 

Humanidades 
Lengua Castellana 

Idioma extranjero (Inglés) 

 
 

ARTÍCULO 8. CRITERIOS DE PROMOCIÓN DE UN GRADO A OTRO 
 
En la I. E. GABRIELA GÓMEZ CARVAJAL la promoción puede ser directa y anticipada, de acuerdo 
con el momento en que se presente con respecto al año lectivo definido oficialmente. 
 

Promoción directa: Cuando se da en forma simultánea con el año lectivo. 
 

Promoción anticipada: Ocurre al finalizar el primer periodo académico. Esta podría ser para 
estudiantes con talentos excepcionales o estudiantes que se encuentran reiniciando el grado escolar. 
 

ARTÍCULO 9. CRITERIOS DE PROMOCIÓN DE UN GRADO A OTRO EN PREESCOLAR 
 

- Promoción directa: Según el artículo 2.3.3.2.2.1.10 del decreto 1075 de 2015 Desarrollo del nivel de 
preescolar, en el nivel de educación preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos 
avanzarán en el proceso educativo, según sus capacidades y aptitudes personales. 
 
Para tal efecto, la I. E. GABRIELA GÓMEZ CARVAJAL utiliza como mecanismos la evaluación 
cualitativa, cuyo resultado se expresa en informes descriptivos que permiten a docentes y padres de 
familia, apreciar el avance en la formación integral del educando, las circunstancias que no favorecen 
el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas teniendo en cuenta: 
 
A. Las habilidades y competencias desarrolladas y fortalecidas que determinen el alcance y los 
desempeños propuestos. 
B. Los saberes específicos de los estudiantes desde sus intereses y destrezas. 
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C. Los ritmos de desarrollo. 
D. Los estilos de aprendizaje. 
E. Las disposiciones para asumir sus compromisos escolares y la participación. 
 
La evaluación en el Nivel Preescolar está referida a las dimensiones, su seguimiento es permanente y 
continuo en todas las interacciones, es un proceso dinámico que mira al educando como un sujeto en 
todas sus dimensiones. 
 
En el Nivel Preescolar la evaluación sólo tiene sentido, si se le considera como un proceso integral y 
permanente de análisis y observación del desarrollo del niño y la niña y de su aprendizaje, así como 
de la participación y creación de ambientes pedagógicos favorables para su desarrollo por parte del 
educador y la institución. La evaluación es un medio, no un fin, en la que están involucrados tanto 
estudiantes como docentes y padres de familia; se concibe como un proceso de seguimiento, que 
permita indicar en qué situación estaba, cómo ha ido avanzando, en qué momento o situaciones se ha 
estancado, qué tipo de apoyos se le han brindado y cómo han sido sus conocimientos, aprendizajes y 
relaciones.  
 

- Promoción anticipada: En nivel preescolar NO aplica la promoción anticipada. 
 

ARTÍCULO 10. CRITERIOS DE PROMOCIÓN DE UN GRADO A OTRO EN BÁSICA PRIMARIA Y 
BÁSICA SECUNDARIA 
 

- Promoción directa: Para que un(una) estudiante sea promovido de manera directa de un grado a 
otro, debe haber alcanzado desempeño BÁSICO, ALTO o SUPERIOR en el informe final (semana 40), 
en todas y cada una de las áreas que hacen parte del plan de estudios del grado cursado, según las 
equivalencias con la Escala Nacional. 
 

- Promoción anticipada: Al final del primer periodo académico del año lectivo esta promoción podrá 
ser requerida por el acudiente de un(una) estudiante con capacidades excepcionales o de un(una)  
estudiante que se encuentre reiniciando el grado escolar, a través de una solicitud presentada por 
escrito a coordinación académica,  quien la llevará ante el consejo académico para evaluarla. 
 
Las condiciones que debe cumplir el(la) estudiante para solicitar la promoción anticipada son: 
- Haber obtenido desempeño SUPERIOR en todas las áreas en el primer periodo del año lectivo. 
- No haber incurrido en ninguna situación de convivencia escolar. 
- Haber cumplido con el 90% de la asistencia. 
 
El procedimiento para la solicitud de promoción anticipada será: 
1. El acudiente del(de la) estudiante presentará ante coordinación académica, al finalizar el primer 
periodo académico, la solicitud escrita de promoción anticipada, cumpliéndose con el criterio y 
procedimiento establecido en el artículo 7º del Decreto 1290 de 2009, anexando los informes 
académicos que evidencien el desempeño SUPERIOR en todas las áreas del plan de estudios. 
2. El Consejo académico estudiará el caso y adoptará la decisión dejando registro de la 
aprobación o no de esta promoción en acta de este organismo. 
Si la solicitud de promoción anticipada es aceptada. 
El Consejo Académico solicitara al Conseja Directivo la decisión toma, para oficializarla mediante 
acuerdo. 
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3. El registro de renovación de matrícula para el nuevo grado se oficia con la firma del acudiente y 
el(la) estudiante. 
4. El resultado válido será el último obtenido el cual se consignará en el Registro Escolar de 
Valoración y en el sistema de notas, así como los resultados de la evaluación del primer período y el 
Nº de acta del Consejo Directivo para que posteriormente en los certificados de estos estudiantes esté 
legalizada su promoción. 
5. El consejo académico decidirá a qué grupo del grado siguiente será matriculado, teniendo en 
cuenta el grupo con menor número de estudiantes del grado. 
 

PARÁGRAFO: En grado 9° NO habrá promoción anticipada, debido a que en este grado se hace el 
cierre de ciclo de la básica secundaria e inicia el ciclo de la media académica en el que se agregan 
nuevas áreas que requieren conocimientos básicos. 
 

ARTÍCULO 11. CRITERIOS DE PROMOCIÓN DE UN GRADO A OTRO EN MEDIA ACADÉMICA 
 

- Promoción directa: Para que un(una) estudiante sea promovido de manera directa de un grado a 
otro, debe haber alcanzado desempeño BÁSICO, ALTO o SUPERIOR en el informe final, en todas y 
cada una de las áreas que hacen parte del plan de estudios del grado cursado, según las 
equivalencias con la Escala Nacional. 
 

Graduación y título de Bachiller para estudiantes de grado 11°: 
Un(una) estudiante de grado undécimo recibirá su título de bachiller cuando (Decreto 1075 de 2015 
artículo 2.3.3.3.3.18): 
- Cumpla con la condición de promoción directa. 
- Cumpla con el servicio social obligatorio según lo establecido en el art. 34 del Decreto 1860 de 2009 
y la Resolución 4210 de 1996 del MEN y proyecto Institucional. 
- Cumpla con las horas de Estudios Constitucionales establecidos en la Ley 107 de 1994. 
- Tener aprobados todos los grados de 1º a 11º con todas las áreas y/o asignaturas. 

 Como la ceremonia de graduación, es un estímulo que otorga la Institución a los estudiantes 

que se proclaman como bachilleres, a esta ceremonia solo serán invitados los estudiantes que 
además de cumplir con los anteriores requisitos, cumplan a cabalidad los siguientes: 

 a. Cumplir con el manual de convivencia, por lo tanto, no podrá estar inmerso en situaciones tipo II o 
III, que impliquen una sanción y/o Desescolarización. 

b. Presentar las pruebas saber 11.   

Y considerando que este requisito es demasiado amplio, ya que no se están considerando las 
circunstancias atenuantes o agravantes, es que se debe hacer una modificación al mismo, de tal 
manera que sea la comisión de evaluación y promoción, al finalizar la reunión de comisión para la 
entrega del preinforme del 4° periodo, quien, considerando todo el proceso comportamental y el pleno 
lleno de los demás requisitos, recomendará su invitación a la ceremonia de graduación. 

PARÁGRAFO 1: El(la) estudiante que no haya cumplido con los requisitos del Servicio Social 
Obligatorio o Constitución y Democracia perderá el derecho de asistir a la ceremonia de proclamación 
de bachilleres y le será entregado el diploma de bachiller solamente cuando cumpla los requisitos 
establecidos dentro del presente documento para su graduación. 
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PARÁGRAFO 2: El(la) estudiante que no asista a ceremonia pública recibirá el certificado (Diploma) y 
el acta de graduación en la secretaría académica de la Institución. 
 

PARÁGRAFO 3: La institución en Ceremonia de graduación otorga Mención de Honor (estímulo) al 
estudiante que obtuvo MEJOR PUNTAJE EN PRUEBAS SABER 11° y al MEJOR BACHILLER 
 

- Promoción anticipada: En el nivel de Media académica NO habrá promoción anticipada. 
 

ARTÍCULO 12. CRITERIOS DE PROMOCIÓN DE UN GRADO A OTRO EN MEDIA TÉCNICA 
 

- Promoción directa: Aplican las mismas condiciones de la promoción directa en la Media académica. 
Además, para que un(una) estudiante sea promovido(a) en su programa de media técnica debe 
cumplir lo siguiente: 
 
- Ser promovido(a) en estado de APROBADO (Según escala de evaluación SENA) en el grado que 
acompaña dicha media técnica, bien sea 10° u 11°.  
- Para el caso de grado 11°, debe cumplir todos los requisitos contemplados por la entidad articuladora 
(SENA), para optar por su título de bachiller en Media Técnica de la especialidad cursada. (SENA: 
Aprobación de Proyecto productivo - Aprobación de áreas transversales - Aprobación de evaluación de 
instructor - Aprobación de evaluación de docente par) 
 

PARÁGRAFO 1: El(la) estudiante que cumple a cabalidad los requisitos de la entidad articuladora y de 
la Institución Educativa, en la ceremonia de grados además de su diploma como Bachiller en Media 
Técnica en la especialidad cursada y el acta de graduación, recibirá el certificado como técnico laboral 
expedido por la entidad articuladora. 

PARÁGRAFO 2: Un(una) estudiante que sea retirado o no apruebe el programa de media técnica en 
la institución articuladora, podrá ser promovido como bachiller académico. En este caso no recibirá el 
certificado de la entidad articuladora de la media técnica. 
 

PARÁGRAFO 3: Un(una) estudiante que no apruebe el grado 11° y apruebe el programa de media 
técnica, puede recibir la certificación de la institución articuladora. 
 

PARÁGRAFO 4: Para ingresar a la media técnica, los estudiantes de grado 9° deben inscribirse 
después de haber recibido la información sobre los programas de media técnica disponibles en la 
institución. Estos estudiantes deben haber aprobado el grado 9°. 
 

- Promoción anticipada: En el nivel de Media técnica NO habrá promoción anticipada, por los temas 
trabajados en el grado al que aspira ser promovido el estudiante. 
 

ARTÍCULO 13. CRITERIOS DE NO DESERCIÓN DEL PROGRAMA DE MEDIA TÉCNICA 

Para propender a la no deserción del programa de media técnica, los estudiantes de los grados 10° y 
11° que se matriculen en el programa de media técnica deberán permanecer en ella durante los dos 
años que dura el programa. Sin embargo, los estudiantes podrán solicitar retiro del programa en casos 
fortuitos que el comité de media técnica y el Consejo académico evaluarán para aprobar o denegar la 
solicitud de retiro. Casos fortuitos se entienden como eventos o sucesos extraordinarios. 

Las situaciones por las que un estudiante puede solicitar retiro del programa de media técnica son:  
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- Retiro definitivo de la Institución 
- Reprobación del grado 10° 
- Enfermedad con diagnóstico médico que no permita realizar ninguna adaptación curricular (Anexar 
respectivos soportes - Revisión del comité de media técnica, Consejo académico y profesionales de 
apoyo de la institución) 
- Calamidad doméstica de tiempo prolongado (Anexar respectivos soportes) 
- Otros casos particulares (Anexar respectivos soportes). 
 
El proceso o procedimiento para la solicitud de retiro del programa de Media técnica será: 
 
1. El estudiante debe elaborar oficio de solicitud con el acudiente, donde expresan las causas por 
las cuales requiere necesita el retiro. Adjuntar a dicho oficio los soportes oficiales respectivos que 
validen la solicitud. El oficio debe estar firmado por el acudiente, quien firmó la matrícula y el 
estudiante, con su respectiva identificación, números telefónicos y correos electrónicos. El oficio debe 
tener el visto bueno del docente de Media Técnica, el director de grupo y los profesionales de apoyo 
de la institución.  
2. La solicitud se debe presentar al comité de media técnica integrado por el rector de la 
institución, las respectivas coordinaciones, y los docentes pares.  
3. El comité tendrá quince días para evaluar la solicitud verificando la documentación. Se dejará 
constancia de la decisión mediante acta.  
4. La decisión se dará a conocer al estudiante y su acudiente mediante comunicado escrito. 
En caso de ser aceptada la solicitud de retiro del programa de Media técnica, el comité de media 
técnica: 
      5. Realizará solicitud de retiro a la entidad articuladora por medio escrito. 
      6. Dirigirá el acta de retiro a la Secretaría de Educación para efectos de retiro de la ARL. 
    7. El comité de media técnica evaluará la posibilidad de cambio de grupo del estudiante que sea       
retirado del programa de media técnica. 
 
 

ARTÍCULO 14. CRITERIOS DE NO PROMOCIÓN DE UN GRADO A OTRO EN BÁSICA PRIMARIA, 
BÁSICA SECUNDARIA, MEDIA ACADÉMICA Y MEDIA TÉCNICA. 
 
- No serán promovidos los estudiantes que al finalizar el año lectivo (semana 40) obtengan en el 
informe final desempeño BAJO en una o más áreas que hacen parte del plan de estudios del grado 
cursado. 
 
- No serán promovidos los estudiantes que tengan inasistencia injustificada a un 25% o más de las 
actividades académicas dentro de las semanas que conformen el calendario escolar. Esta inasistencia 
debe estar soportada en la plataforma académica de la institución. 
 
- No serán promovidos los estudiantes que sean desertores; se determina a través acta de Comité de 
Permanencia Escolar y de Resolución Rectoral. 
 

PARÁGRAFO 1: Se entenderá como excusa justificable de las inasistencias, a la documentación 
médica que evidencie situación de salud, y/o documento que evidencie o explique calamidad (Debe 
estar firmado por acudiente, agregando número de documento y numero de contacto). La excusa por  
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La inasistencia debe ser presentada en la Coordinación el día de regreso del estudiante. La 
Coordinación estará encargada de socializar con los respectivos docentes. Es deber del(de la) 
estudiante responsabilizarse de llegar al día con todo lo realizado durante su ausencia. 
 

PARÁGRAFO 2: En el caso de que un estudiante requiera un permiso para ausentarse, deberá 
dirigirse a Coordinación, quien dirigirá la solicitud a rectoría para evaluarla. En caso de ser aceptada la 
solicitud, se debe tener en cuenta que la inasistencia permanece en el registro, pero no influirá en la 
promoción. Es deber del (de la) estudiante responsabilizarse de llegar al día con todo lo realizado 
durante su ausencia. 
 

ARTÍCULO 15. REINICIO DEL GRADO ESCOLAR 
 
Finalizado los diversos procesos de evaluación establecidos y luego de determinar que un estudiante 
no es promovido al grado siguiente, se le garantizará la continuidad con su proceso formativo; siempre 
y cuando haya cumplido con las normas establecidas en el Manual de Convivencia garantizando el 
debido proceso. El artículo 96 de la Ley 115 de 1994 señala que las condiciones de permanencia de 
un estudiante en la Institución Educativa deberán estar claramente establecidas en el Manual de 
Convivencia, así como el procedimiento en caso de exclusión. Además, indica que “la reprobación por 
primera vez de un determinado grado por parte de un alumno no será causal de exclusión del 
respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el 
reglamento o Manual de Convivencia”. De allí que por jerarquía normativa prevalece la aplicación del 
artículo 96 de la Ley 115 de 1994 sobre el texto particular del decreto 1290 que, en su artículo 6º 
señala que: “Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser 
promovida al grado siguiente, debe garantizar el cupo para que continúe con su proceso formativo”. 
 
Los estudiantes podrán entonces reiniciar el grado en la institución siempre y cuando no presenten 
faltas al Manual de Convivencia garantizando el debido proceso y firmarán junto a su acudiente un 

CONTRATO PEDAGÓGICO que garantice el aprovechamiento de esta nueva oportunidad, ya que NO 
HABRÁ REINICIO DE UN GRADO POR SEGUNDA VEZ DE MANERA CONSECUTIVA. 
 

 

CAPÍTULO III 

LA ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA 
ESCALA NACIONAL. 

 

ARTÍCULO 16.  ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL 
 
La I. E. GABRIELA GOMEZ CARVAJAL ha definido y adoptado su escala de valoración de los 
desempeños de los estudiantes para facilitar la movilidad de estos entre establecimientos educativos, 
se expresa su equivalencia con la escala de valoración nacional, dejando claro que la denominación 
desempeño BAJO se entiende como la no superación de los desempeños necesarios en relación con 
las áreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estándares básicos, las 
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educación Nacional y lo establecido en 
nuestro Proyecto Educativo Institucional. 
 

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL 

DESEMPEÑO SUPERIOR DESEMPEÑO SUPERIOR 
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DESEMPEÑO ALTO DESEMPEÑO ALTO 

DESEMPEÑO BÁSICO DESEMPEÑO BÁSICO 

DESEMPEÑO BAJO DESEMPEÑO BAJO 

 

ARTÍCULO 17. NIVELES DE DESEMPEÑO 
 

NIVELES  DE 
DESEMPEÑO 

DESCRIPCIÓN 

DS- 
DESEMPEÑO 
SUPERIOR 

El alumno que alcanza todas las competencias teniendo en cuenta los diferentes 
desempeños en lo procedimental, actitudinal y conceptual, sin realizar actividades 
complementarias. Presenta una autoevaluación superior; asiste constantemente a 
clase y cuando no asiste presenta excusa y se evidencia que no afectó su proceso 
de aprendizaje. 
Se puede considerar superior al estudiante que reúna, entre otras las siguientes 
características:  

●
 Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos 

en los períodos de tiempo asignados 

●
 Es creativo, innovador y puntual en la presentación de los trabajos 

académicos.  

●
 Siempre cumple con las tareas y trabajos de área.  

●
 Es analítico y crítico en sus cuestionamientos.  

●
 Asiste a clase siempre y cuando falta presenta excusas justificadas sin que 

su proceso de aprendizaje se vea afectado.  

●
 Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.  

●
 Manifiesta sentido de disciplina en todo su accionar.  

●
 Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.  

●
 Valora y promueve autónomamente su propio desarrollo.  

●
 Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en 

equipo 

 

DA – 
DESEMPEÑO 
ALTO 

El alumno alcanza la mayoría de los desempeños previstos sin actividades 
complementarias, es un alumno que se destaca por su nivel de responsabilidad y 
competencia cognitiva, sus ligeras dificultades no le impiden destacarse en su 
desempeño. 
Se puede considerar desempeño alto cuando el estudiante reúna, entre otras, las 
siguientes características:  

●
 Alcanza todos los logros, competencias, derechos básicos del aprendizaje 

propuestos, así tenga que desarrollar algunas actividades de refuerzo.  

●
 Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.  

●
 Presenta los trabajos oportunamente  

●
 Reconoce y trabaja por superar sus dificultades.  

●
 Desarrolla actividades curriculares específicas.  

●
 Manifiesta sentido de disciplina en sus labores escolares. 

DB – 
DESEMPEÑO 

El alumno requiere actividades complementarias y asesoría del docente para 
alcanzar los desempeños, con el acompañamiento logra lo previsto. 
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BÁSICO Se puede considerar desempeño básico cuando el estudiante reúna, entre otras, 
las siguientes características:  

●
 Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos, competencias, 

derechos básicos del aprendizaje con actividades de refuerzo.  

●
 Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de 

aprendizaje.  

●
 Reconoce y a veces supera sus dificultades.  

●
  Desarrolla actividades curriculares específicas.  

●
  Manifiesta un relativo sentido de pertenencia disciplina en sus labores 

escolares.  

●
 Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones 

pedagógicas pendientes. 

DJ – 
DESEMPEÑO 
BAJO 

El estudiante no alcanza los desempeños mínimos ni con actividades de refuerzo 
ni complementarias y su actitud está poco relacionada con el quehacer académico. 
Se puede considerar desempeño bajo cuando el estudiante reúna, entre otras, las 
siguientes características:  

●
 Presenta dificultad para alcanzar los logros mínimos, derechos básicos de 

aprendizaje, competencias y requiere actividades de refuerzo y superación. Sin 
embargo, después de realizadas las actividades de recuperación persiste en las 
dificultades.  

●
 Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente 

su proceso de aprendizaje  

●
 Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el área. 

●
 Presenta dificultad para desarrollar el mínimo de actividades curriculares 

requeridas. Manifiesta desmotivación y desinterés por las actividades escolares. 

 
 

ARTÍCULO 18. ESCALA DE VALORACIÓN EN MEDIA TÉCNICA  
 

Evaluación en la Institución de Educación Superior Articuladora SENA 
 
En el SENA se utilizan dos valores para expresar el juicio definitivo sobre el alcance o no de un 
Resultado de Aprendizaje: 
 
A = Aprobado. 
D = Deficiente. (no aprobado) 
 
Tomado de: 1488385430 GFPI-G-013 Guía para desarrollar los procesos formativos 
 
Para las áreas transversales en el marco de la Media Técnica (sin importar el programa específico de 
estas) se manejan únicamente dos valoraciones: APROBÓ – NO APROBÓ; y su correspondencia con 
la escala institucional será la siguiente: 
 

ESCALA DE EVALUACIÓN INSTITUCIÓN 
ARTICULADORA (SENA) 

ESCALA DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL IE 
GGC 

NO APROBÓ BAJO 
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APROBÓ 

BÁSICO 

ALTO 

SUPERIOR 

 

PARÁGRAFO: Para el resultado de evaluación de cada uno de los 4 periodos en la I. E. Gabriela 
Gomez Carvajal, el instructor y el docente par, acordarán y registrarán en acta el resultado para cada 
estudiante de Media Técnica, de acuerdo a la escala de evaluación institucional: BAJO, BÁSICO, 
ALTO y SUPERIOR. 
 
 

CAPÍTULO IV 

ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS 

ESTUDIANTES 
 

ARTÍCULO 19. ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS  
 
La Institución educativa, teniendo en cuenta la Evaluación Formativa desde el decreto 1290 de 2009, 
considera las estrategias de valoración como un proceso integral, sistemático, permanente, 
participativo y cualitativo que pretende potenciar los desempeños de los estudiantes, desde la 
motivación, y la orientación para emitir juicios que consideran las características contextuales y los 
ritmos individuales de aprendizaje de los estudiantes. 
 
Con las estrategias de valoración integral se busca convocar de manera responsable a todas las 
partes con sentido democrático, fomentando la autoevaluación, centrando el foco de interés en la 
forma cómo el estudiante aprende sin descuidar la calidad de lo que aprende, de manera transparente, 
continua y procesual. 
 
En conclusión, se busca reflexionar sobre los aspectos de la evaluación formativa con la meta de 
cualificar continuamente los procesos y prácticas de los docentes, para el mejoramiento de los 
aprendizajes de los estudiantes. Serán interrogantes claves el por qué y para qué evaluar, los usos 
pedagógicos de la evaluación y la retroalimentación, evidenciando la verdadera función, asegurando la 
calidad de la enseñanza, de los aprendizajes y de la educación. 
 
La evaluación es la mirada más amplia sobre los estudiantes y sus procesos, que incluye las 
estrategias de valoración, incorporando técnicas e instrumentos para la toma de decisiones asertivas 
desde los procesos de enseñanza-aprendizaje; sobrepasando el concepto de medición asimilado con 
frecuencia a la calificación y buscando siempre el mejoramiento, detectando falencias, dificultades, 
carencias y las adaptaciones necesarias y oportunas. 
 
Desde las competencias se refieren a las capacidades complejas que desarrolla una persona y poseen 
distintos grados de integración. Se ponen de manifiesto en una gran variedad de situaciones 
correspondientes a los diversos ámbitos de la vida humana, personal y social. Son expresiones de los 
distintos grados de desarrollo personal y participación activa en los procesos sociales. Recomendación 
26/92 (UNESCO) 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ CARVAJAL 
Institución oficial creada por Resolución Nº 16279 del 27 de noviembre de 2002 

Resolución departamental 165 de octubre 01 del 2003, Art3, inciso 2 cambió denominación por Institución Educativa Gabriela Gómez 
Carvajal. Resolución 0490 de octubre 22 del 2004, Articulo 2, Numeral 7 Educación Formal, Media Académica (10 y 11) a la Institución 

Educativa Loreto Resolución 06294 de mayo 26 del 2010 corrige anterior en nombre por Gabriela Gómez Carvajal Resolución municipal 
09880 de diciembre 5 del 2007 Otorga el título de Bachiller en Media Técnica 

Dane Nº 105001008389 Nit. 811035928-2 Núcleo Educativo 926 

20 

 
 

Reconociendo que la evaluación busca constantemente la participación de los estudiantes siendo 
procesual, continua y pertinente la IE parte de los siguientes criterios como estrategias de evaluación 
integral anudado a las competencias. 

●
 El estudiante conoce previamente las actividades y criterios del proceso evaluativo, para ello la 

IE genera mecanismos de socialización oportuno a las familias que les permita identificar los procesos 
que se desarrollan en el aula. 

 

●
 La evaluación y los procesos de aprendizaje están articulados a potenciar las funciones 

ejecutivas, la sensopercepción, la atención, la memoria y las funciones mentales superiores, a su vez 
se tiene en cuenta las competencias a nivel conceptual, procedimental y actitudinal, que permitan 
favorecer. 
 

●
 La responsabilidad académica asignada a los estudiantes debe ser valorada y con 

oportunidades  desde las capacidades individuales, siendo oportunas y pertinentes al ritmo 
aprendizaje.  
 

●
 Competencia Conceptual: Se evalúa la comprensión profunda de los conceptos y teorías 

relacionados con la evaluación educativa. Esto incluye el conocimiento de diferentes tipos de 
evaluación, sus propósitos, y la capacidad de seleccionar los instrumentos adecuados para cada 
contexto.  Se evalúa el conocimiento teórico sobre diseño de instrumentos, planificación, análisis de 
resultados, etc 
 
Busca que el estudiante pueda analizar, comprender, interpretar, argumentar y sintetizar los conceptos 
propios de cada área con sus saberes, correspondientes al nivel y al grado; teniendo en cuenta el 
reconocimiento de la memoria como un  proceso necesario para acceder a otros de mayor inversión 
cognitiva. En últimas, cómo el estudiante apropia los conceptos enseñados. 
 

●
 Competencia Procedimental: Se evalúa la habilidad para aplicar ese conocimiento teórico en 

la práctica.  Esto implica la capacidad de diseñar instrumentos de evaluación válidos y confiables, 
planificar el proceso de evaluación de manera eficiente, ejecutar la evaluación de forma justa y 
objetiva, analizar e interpretar los datos obtenidos, y utilizar la información para mejorar el proceso 
educativo.  Se centra en las habilidades prácticas de evaluación. 
 
Se refiere al cómo el estudiante despliega unas habilidades, unos saberes a través de unas acciones y 
procedimientos para resolver situaciones en las cuales requiere transferir aquéllos. En suma, el criterio 
es la aplicación de procedimientos a situaciones problema, mediante la transferencia de saberes y 
habilidades que posibiliten su solución. 
 

●
  Competencia Actitudinal: Se evalúa la disposición y las actitudes del evaluador hacia la 

evaluación.  Esto incluye la objetividad, la justicia, el compromiso con la mejora continua, el respeto 
por la diversidad, la capacidad de brindar retroalimentación constructiva, y la comprensión de la 
importancia de la evaluación para el aprendizaje de los estudiantes. Se busca evaluar la ética y el 
compromiso del evaluador con una evaluación justa e inclusiva. 
 
Partiendo de las formas de relación con los objetos de conocimiento del área que cada sujeto idea y 
construye, como una postura frente al saber y al mundo. En consecuencia, el criterio se fundamenta 
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en los aportes significativos para el trabajo en equipo y desempeño: planteamiento de alternativas, 
habilidad para ejecutarlas, para solucionar. 
           

ARTÍCULO 20.  APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES 

La IE. Gabriela Gómez Carvajal, se fundamenta desde la educación inclusiva, desarrollando procesos 
de acompañamiento pertinentes y oportunos los cuales se radican bajo lo establecido en el decreto 
1421 del 2017 “Garantizar la atención educativa a la población con discapacidad en Colombia, en el 
marco de la educación inclusiva” y en los criterios establecidos por los Lineamientos de política para la 
inclusión Educación para todas las personas sin excepción respondiendo al compromiso estipulado en 
el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, siendo 
coherentes en asegurar que todos los niños, niñas y adolescentes tengan acceso y permanencia con 
criterios de calidad, respetando sus derechos y necesidades específicas.  

Articulando la evaluación de la IE Gabriela Gomez Carvajal al proceso de educación inclusiva se 
resalta su desarrollo como un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera 
pertinente a la diversidad de características, intereses, posibilidades y expectativas de los niñas, niños 
y jóvenes adolescentes, en un ambiente de aprendizaje común, sin discriminación o exclusión alguna, 
y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos 
en su proceso educativo, a través de prácticas, políticas y culturas que eliminan las barreras existentes 
en el entorno educativo”. Artículo 2.3.3.5.1.4. Decreto 1421 de 2017.  

Dando cumplimiento a los criterios generales para la educación inclusiva se articulan a los principales 
objetivos: 
Atención Educativa Inclusiva: Promover la inclusión de estudiantes con discapacidad en el sistema 
educativo regular, asegurando que se les brinde el apoyo necesario para su aprendizaje. 
 
Participación de la Comunidad: Involucrar a las familias y a la comunidad en el proceso educativo, 
promoviendo un enfoque colaborativo en la atención a los estudiantes con riesgo de exclusión.  
 
Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA): Busca crear entornos de aprendizaje accesibles y 
adaptados a las diversas necesidades de todos los estudiantes, consolidando las prácticas 
pedagógicas, requiriendo que el docente documente de forma detallada en relación a las formas en 
que los procesos de enseñanza se ejecutan en el aula, consolidando que el aprendizaje sea continuo, 
accesible y ante todo participativo en todos los estudiantes. Para este ejercicio se propone el Anexo 
#2 (Implementación del DUA en aula)  

La I. E. Gabriela Gomez Carvajal cuenta con la implementación del PIAR (Plan Individual de ajustes 

razonables) el cual se estructura para la flexibilización con los respectivos apoyos para los estudiantes 
en riesgo de exclusión, teniendo en cuenta lo orientado en el Decreto 1421-2017. Siendo esta una 
“herramienta utilizada para garantizar los procesos de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes, 
basados en la valoración pedagógica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, 
entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demás necesarios para garantizar el 
aprendizaje, la participación permanencia y promoción. Son Insumo para la planeación de aula del 
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las 
transformaciones realizadas con base en el DUA”. Artículo 2.3.3.5.1.4.  

La construcción del PIAR (Plan Individual de ajustes razonables) se genera a TODOS los estudiantes 
que cuentan con riesgo de exclusión. Con ello se hace pertinente realizar en el PIAR (1ar parte) la 
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valoración pedagógica y la lectura de contextos (descripción de los entornos) y Análisis de 
facilitadores y barreras; que permita de forma inicial determinar si desde la implementación del DUA 
puede lograrse su participación efectiva en los procesos de aprendizaje.  (Se debe documentar muy 
bien las acciones desarrolladas y documentar caso a caso esos estudiantes a los cuales se realizarán 
ajustes razonables y a los cuales no).  

Cuando el estudiante en riesgo de exclusión;  continúa con barreras para el aprendizaje inclusive con 
la implementación del DUA (diseño Universal para el aprendizaje)  identificándose que no es suficiente 
para lograr que pueda dar cumplimiento a las competencias del grado, desde su participación efectiva 
y plena;  se hace necesario implementar la 2da parte del PIAR en donde se describen TODAS las 
flexibilizaciones metodológicas, por áreas, materias, facilitadores para minimizar las barreras, las 
cuales  ayudarán a una evaluación pertinente y oportuna desde el ritmo individual del aprendizaje de 
acuerdo a las características del estudiante.  

El PIAR (Plan Individual de ajustes razonables) lo lideran el  docente de aula, familia y estudiante, a su 
vez se articula al equipo directivo con la profesional docente de apoyo, (en caso de contar con este 
profesional). Dicho instrumento se realiza en el primer trimestre del año escolar, el cual se le realiza 
seguimiento con cada periodo académico, con el fin de identificar el proceso de aprendizaje que lleva 
el estudiante y en caso de requerir ajustes a lo propuesto implementar dicha acción.  

Su estructura se fundamenta en los siguientes criterios:  Revisar Anexo#3 (Formato PIAR)  

1ra parte del PIAR  

1. Valoración pedagógica: La valoración pedagógica es el elemento esencial para la 
identificación de barreras y el diseño de ajustes razonables y busca conocer el perfil pedagógico, la 
forma de aprender, gustos y motivaciones de cada estudiante, lo que nos evidencia de forma tangible 
las características del aprendizaje del estudiante.  
2. Valoración de los entornos: Revisión de la caracterización de la población (Diagnósticos 
o criterios de exclusión), contexto familiar, contexto de salud y trayectorias escolares.  
3. Análisis de facilitadores y barreras:  Dificultades de aprendizaje, falta de motivación, 
problemas de salud o de atención; o externas, como la pobreza, falta de recursos en la escuela, un 
ambiente familiar inestable, discriminación. (Tipos de barreras: Actitudinales, de prácticas, 
metodológicas, conocimiento, comunicación, infraestructura) Es importante identificar estas barreras 
para poder implementar estrategias que ayuden a los estudiantes a superarlas y alcanzar su máximo 
potencial. 

2da parte del PIAR  

4. Diseño de apoyos y ajustes razonables: De acuerdo al análisis de las barreras y 
facilitadores, se construyen los apoyos y ajustes razonables, lo cuales son elementos claves para la 
construcción de todas las flexibilizaciones requeridas en el proceso de enseñanza- aprendizaje; 
favoreciendo desarrollar las capacidades del estudiante, desde su participación plena garantizando su 
permanencia y su trayectoria escolar de manera armónica y con todas las garantías.   
5. Registro de compromisos y acuerdos: Sesión de compromiso de corresponsabilidad de 
todos los actores (familias, docentes y estudiantes) con acciones concretas que permitan afianzar y 
favorecer la trayectoria escolar de los estudiantes.  
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6. Seguimiento a ajustes razonables: Revisión de los ajustes y apoyos, propuestos de forma 
inicial, que permita evidenciar cómo ha favorecido el proceso de flexibilización propuesto desde el 
PIAR. En caso de requerir ajustes al mismo, es oportuno y pertinente direccionar dicha acción.  
7. Cierre de proceso de los ajustes e informe anual de competencias: De acuerdo a todas las 
flexibilizaciones pertinentes desarrolladas desde la construcción del PIAR y sus respectivos 
seguimientos, se genera el informe anual de competencias el cual cuenta con todas las habilidades 
fortalezas y procesos a continuar favoreciendo en el proceso de aprendizaje del estudiante, 
favoreciendo siempre la autonomía y las habilidades para la vida. Para el desarrollo de este punto 
utilizar la última sesión del formato PIAR (Informe anual de competencias). 
8. Los apoyos y ajustes razonables desarrollados en la construcción del PIAR (Plan Individual de 
ajustes razonables) De acuerdo con el Decreto 1421 de agosto de 2017, se ponen en marcha tras una 
rigurosa evaluación de las características del estudiante que los requieren. Los ajustes razonables 
pueden ser materiales e inmateriales y su realización no depende de un diagnóstico médico, sino de 
las barreras visibles e invisibles que impiden un pleno goce del derecho a la educación. Son 
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participación, generan satisfacción y 
eliminan la exclusión”. Pág. 86 y 87 Educación para todas las personas sin excepción-Lineamientos de 
política para la inclusión y la equidad en educación.  

ARTÍCULO 21. RUTA DE ACCESIBILIDAD  

Teniendo en cuenta la implementación del PIAR, (Plan Individual De Ajustes razonables), a 
continuación, se presenta la ruta de la accesibilidad, la cual garantiza todo el procedimiento 
mencionado en el Artículo 20.  

La ruta de accesibilidad nos describe de forma concreta el procedimiento para favorecer en la I. E. 

Gabriela Gomez Carvajal los ajustes y apoyos pertinentes a los estudiantes que presentan riesgo de 
exclusión, garantizando espacios de aprendizaje pertinente para todos. 

La ruta nos permite asegurar que todos los estudiantes, independientemente de los factores de riesgo 
de exclusión, tengan la oportunidad de acceder y participar plenamente a los procesos de enseñanza- 
aprendizaje. Esto implica identificar y eliminar las barreras al aprendizaje, adaptando materiales, 
métodos de enseñanza y el entorno educativo para satisfacer las necesidades individuales de cada 
estudiante que presenta riesgo de exclusión.   

•La instancia institucional que estará a cargo de la implementación de la ruta de accesibilidad es el 
equipo directivo, los docentes de aula, familia y a su vez se articula con la profesional docente de 
apoyo, (en caso de contar con este profesional).  

• El Anexo#3 (Formato PIAR) será el documento para el registro de apoyos y ajustes pertinentes, el 
cual hace parte de la historia escolar del estudiante, y debe reposar en la carpeta de matrícula. 

• Estudiantes en riesgo de exclusión: son aquellos estudiantes que cuenta con riesgo a la 
desescolarización, permanencia y trayectoria escolar, accesibilidad a los procesos de enseñanza-
aprendizaje por factores de salud, contexto familiar, etnico, de género, discapacidad, trastornos del 
aprendizaje, capacidades y  talentos excepcionales, condición de enfermedad (incapacidad médica 
mayor a 20 días calendario, con debidas indicaciones clínicas), y estudiantes presuntivos a cualquier 
criterio mencionado anteriormente.  
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CAPÍTULO V 

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS 
ESTUDIANTES 

 
En la I. E. Gabriela Gomez Carvajal, para lograr identificar las necesidades de mejoramiento de los 
desempeños de los estudiantes, la evaluación se constituye en una herramienta tal, que permite hacer 
el seguimiento oportuno y eficaz para el análisis sobre la evolución de los estudiantes en su proceso 
de formación. 
 

ARTÍCULO 22. SEGUIMIENTO DE DESARROLLO Y SUSTENTACIÓN DE ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS CON BASE EN LOS LOGROS PLANTEADOS PARA EL PERIODO 

Durante todo el periodo académico, debe darse el desarrollo y sustentación de actividades atendiendo 
a los logros planteados para el período en el plan de área y la planeación, reconociendo las 
particularidades del estudiante. La sustentación es requisito para la evaluación y valoración de los 
aprendizajes. Se tienen en cuenta criterios para evaluar lo CONCEPTUAL, lo PROCEDIMENTAL y lo 
ACTITUDINAL. Se tendrá seguimiento de dichas actividades en planilla gestionada y diligenciada por 
el docente respectivo de la asignatura. 

PARÁGRAFO: Al inicio de cada periodo el docente respectivo de cada asignatura dará a conocer a 
los estudiantes, los indicadores de desempeño y las rúbricas de evaluación correspondientes al 
periodo a comenzar. 
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ARTÍCULO 23. PREINFORME 

 
Se realizará seguimiento del avance de cada estudiante en cada asignatura, en la semana 5 de cada 
periodo. Se registra en planilla de grupo, diligenciada por cada uno de los docentes respectivos de 
cada asignatura. El director de grupo informará del avance registrado, a los acudientes de cada 
estudiante, en reunión presencial programada en cronograma institucional, entregando registro del 
preinforme en formato individual por cada estudiante. Se citará a los acudientes con mínimo 3 días de 
anticipación a la reunión de preinforme. La asistencia del acudiente se registrará en planilla con su 
firma. 
 

ARTÍCULO 24. INFORME FINAL DE PERIODO Y FINAL DE AÑO LECTIVO 

 
El resultado de evaluación final de periodo de cada asignatura, de cada estudiante, será registrado en 
la plataforma de sistema de notas de la Institución por el docente respectivo de la asignatura.  
 
Se entregará un informe a padres de familia y acudientes, al finalizar cada periodo, durante la semana 
1 de los 3 últimos periodos (2, 3, 4) y en la semana institucional de finalización de año (sujeto a 
cambios dependiendo del cronograma institucional); con el fin de reportar el resultado evaluativo del 
periodo de cada estudiante y el resultado evaluativo del año lectivo al finalizar. Se entregará al 
acudiente documento impreso con el reporte (y guía orientadora de plan de mejoramiento, de ser el 
caso). La asistencia del acudiente se registrará en planilla con su firma. 

Entrega de informes académicos, en ejercicio de la autonomía escolar definida en el artículo 77 de 

la Ley 115 de 1994 y en consideración de los artículos 2.3.3.3.3.4., 2.3.3.3.3.11., 2.3.3.3.3.14. y 
2.3.3.3.3.15 del Decreto 1075 de 2015, a más tardar una semana después de finalizado cada uno de 
los períodos académicos, el establecimiento educativo programará la entrega del informe periódico de 
evaluación a los padres de familia o acudientes, en cuyo documento se presentará el estado actual del 
proceso formativo del educando. 

ARTÍCULO 25. COMISIONES DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN: 
 
Comité de evaluación y promoción: Integrado por los directores de grupo, los docentes de las áreas de 
los respectivos grados, profesionales de apoyo, coordinadores(as) y rectoría (o su delegado). 
 
El comité de evaluación y promoción se reunirá en la semana 10 de los 3 primeros periodos (1, 2 y 3) y 
en la semana 37 del año lectivo, con el fin de estudiar los casos de estudiantes con desempeños 
BAJO, con dificultades en el comportamiento social presentados y/o situaciones excepcionales de los 
estudiantes, las cuales sean de imprescindible conocimiento del colectivo de docentes, por ejemplo, 
situaciones de seguridad, ausencia reiterada, calamidad familiar, de salud o de un tratamiento especial 
a un estudiante, para su mejor acompañamiento e intervención. 
 
Se dejará evidencia en formato de comisión de evaluación. El formato debe contener la siguiente 
información: Grado, grupo, director de grupo, número de estudiantes matriculados, número de 
estudiantes cancelados, número de estudiantes desertores, estudiantes con una o más áreas con 
desempeño BAJO en el periodo especificando las áreas. 
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Este Comité dejará evidencia en el acumulado de resultados de evaluación por periodo de cada 

grupo y garantizará ante el CONSEJO ACADÉMICO mediante acta escrita el cumplimiento del 

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN. 

En caso que la IE cuente con los profesionales de apoyo, se generarán acciones articuladas que 
garanticen los procesos de acompañamientos tanto de forma psicosocial, como a nivel académico, 
permitiendo consolidar los procesos institucionales en relación a la garantía de derechos y en la ruta 
de accesibilidad (Artículo 21) garantizando la corresponsabilidad familiar, la permanencia, la 
trayectoria escolar y los debidos apoyos y ajustes razonables.   
 

 
ARTÍCULO 26. ATENCIÓN INDIVIDUAL PERMANENTE A PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES 
 
El contacto y acercamiento con los padres de familia y acudientes será permanente y cuando se 
considere necesario, con el fin de informar acerca de los procesos académicos y de convivencia de 
los(las) estudiantes, buscar alternativas para quienes presentan dificultades, y estimular desempeños 
satisfactorios. 
 
De igual manera, la IE, cuenta con unos acuerdos de tiempo respectivos para la atención de familias 
con los docentes de aula, permitiendo semana a semana tener la oportunidad de dialogar acerca de 
los procesos académicos y de convivencia escolar en relación a los avances y necesidades del 
estudiante.  
 
Con la atención a familias y acudientes, se dejará registro escrito en el formato de acta, que permita 
evidenciar de forma tangible el proceso de acompañamiento y compromisos, a la familia y al 
estudiante, el cual deberá quedar firmado por todas las partes involucradas. 

 

 
PARÁGRAFO:  Compromisos con padres de familia: En la entrega de informes de cada uno de los 
períodos, se realizará con los padres de familia o acudiente de los estudiantes que presenten bajos 
resultados académicos, un documento escrito, donde quede consignado los compromisos de ambos 
para el seguimiento, exigencia y cumplimiento de lo establecido en las estrategias de apoyo para 
superar las debilidades, como está contemplado en los artículos 13 y 15 del decreto 1290-2009 y el 
decreto 1421-2017, ley 2216-2022, en el cual contempla a la familia, “como corresponsable de 
derechos, tiene un rol activo y fundamental en el proceso educativo de sus familiares con discapacidad 
y trastornos del aprendizaje  y en la identificación y superación de barreras para el aprendizaje y la 
participación”. 
 
ARTÍCULO 27.  PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 
 
En la I. E. Gabriela Gómez Carvajal, se evalúa todo el proceso desarrollado para toma de decisiones, 
control, registro y seguimiento y estrategias de apoyo a través de: 
 
La Autoevaluación: el estudiante valora su actuación y el logro de las competencias desarrolladas 
durante el proceso de aprendizaje, participando activamente en su proceso de mejoramiento y 
autodesarrollo. 
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La Coevaluación: los estudiantes entre pares evalúan la actuación y logros de cada uno de los 
integrantes del grupo como un todo en el proceso colectivo de aprendizaje.  
 
La Heteroevaluación: Consiste en la valoración del maestro de los procesos de aprendizaje, a través 
de Acciones Evaluativas, de cada uno de los estudiantes. 
 
¿Qué evaluar? Evaluaremos la adquisición de logros a partir del desarrollo de competencias, 
habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes, conocimientos y/o saberes, además, de su actitud en 
relación con el saber. 
 
¿Cómo evaluar? Socializar con los estudiantes las técnicas e instrumentos que se utilizarán para 
evaluar, respetando el ritmo individual de aprendizaje 
 
¿Para qué evaluar?  Para valorar los procesos de aprendizaje referidos a lo conceptual, lo 
procedimental y lo actitudinal. Para cualificar las prácticas de enseñanza. 
 
Se hace necesaria la participación activa del estudiante en la construcción de la cultura de 
autoevaluación, en el diseño del proceso y sus instrumentos. 
 
 

ARTÍCULO 28. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES 
PEDAGÓGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.  

●
 ACTIVIDADES DE APOYO 

En búsqueda continua y permanente de mejoramiento y garantizando que los estudiantes vayan 
alcanzando las metas propuestas en su proceso académico, mitigando las dificultades y afianzando 
las competencias básicas; las actividades de apoyo se realizarán durante el desarrollo de las 
actividades académicas de los 3 últimos períodos del año académico (2, 3 y 4) y están relacionadas 
con las estrategias metodológicas implementadas en clase. 

Con los estudiantes que presentan riesgo de exclusión, se articulará las actividades de apoyo de 
acuerdo a las flexibilizaciones propuestas desde el PIAR (plan Individual de Ajustes Razonables).  

●
 PLAN DE MEJORAMIENTO PERIODOS 1, 2 Y 3. 

 
Cuando el(la) estudiante obtiene desempeño BAJO en una o más áreas en el resultado evaluativo de 
los 3 primeros periodos (1, 2 y 3), tendrá la oportunidad de presentar planes de mejoramiento para 
alcanzar los logros pendientes, en la segunda semana del periodo siguiente (se podrá ajustar según 
cronograma institucional). Los planes de mejoramiento serán propuestos y evaluados por el docente 
respectivo del área y el grado, definiendo la forma de sustentación del mismo. 
 
En la reunión de entrega del informe final donde se notifica el estado de la estudiante al padre de 
familia o acudiente, se hace entrega de una guía orientadora para preparar el plan de mejoramiento y 
las fechas de sustentación. 
 
El resultado de evaluación del plan de mejoramiento se registrará en el formato de registro de 
evaluación de plan de mejoramiento (acta de recuperación). El formato debe contener la siguiente 
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información: Área, periodo, año lectivo, docente, firma docente, nombre del estudiante, especificar si el 
estudiante presentó o no presentó el plan de mejoramiento, desempeño obtenido en el plan de 
mejoramiento, firma del estudiante. 

 
Si el resultado de evaluación del plan de mejoramiento es aprobatorio, el desempeño registrado será 
BÁSICO y se tendrá en cuenta para el informe final. Este resultado se registrará en la plataforma de 
sistema de notas (PC ACADÉMICO) en el momento indicado según el cronograma institucional. Si el 
resultado de evaluación del plan de mejoramiento es NO aprobatorio el estudiante persistirá con el 
desempeño BAJO registrado. 
 
PARÁGRAFO: Si se presenta la NO aprobación de un área compuesta por varias asignaturas, el(la) 
estudiante deberá presentar el plan de mejoramiento respectivo a la(s) asignatura(s) en la(s) que no 
alcanzó los logros mínimos. 
 

●
 PLAN DE MEJORAMIENTO SEMANAS 39 Y 40 

 
Los estudiantes que en la semana 38 presenten desempeño BAJO en una o más áreas, durante las 
semanas 39 y 40 podrán presentar planes de mejoramiento. Todos los planes de mejoramiento, de 
todas las áreas, deberán ser aprobados con desempeño BÁSICO, ALTO, SUPERIOR para ser 
promovido al grado siguiente. Si en alguno de los planes de mejoramiento, en la semana 40, presenta 
desempeño BAJO, el estudiante NO será promovido y deberá reiniciar el mismo grado al año 
siguiente. 
 
El resultado de evaluación del plan de mejoramiento de las semanas 39 y 40, se registrará en el 
formato de registro de evaluación de plan de mejoramiento (acta de recuperación), y en la plataforma 
de sistema de notas. 
 

●
 ACTIVIDADES DE APOYO Y PLAN DE MEJORAMIENTO EN MEDIA TÉCNICA 

 

Actividades de apoyo y plan de mejoramiento en la institución de educación superior 
articuladora Sena 
 
Teniendo en cuenta que la evaluación del aprendizaje es permanente y de carácter cualitativo, el 
instructor (es) verifica la suficiencia y la calidad de la información que suministran las evidencias de 
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante la etapa lectiva. Cuando las 
evidencias presentadas no permiten alcanzar el logro de los resultados de aprendizaje, el 
instructor(es) acuerda(n) con el aprendiz, mejorar o presentar nuevas evidencias de aprendizaje, 
según lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA. 
 
De acuerdo al Reglamento del Aprendiz, se realizará el Plan de Mejoramiento académico concertado 
aprendiz – instructor o Coordinador Académico como medida adoptada para definir acciones de 
formación, previo agotamiento de estrategias pedagógicas del instructor e iniciativas del Aprendiz, 
para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje, el cual deberá ejecutarse dentro del término 
de un (1) mes, contado a partir de la concertación del mismo con el Aprendiz. 
 
Se deben identificar el o los resultados de aprendizaje que no han sido alcanzados y las evidencias de 
aprendizaje que debe presentar el aprendiz en el plan, y se registran en el Acta respectiva. 
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Cuando definitivamente el aprendiz no cumple con las actividades propias del proceso de aprendizaje 
o de los compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa, el aprendiz es remitido por 
parte del instructor a comité de evaluación y seguimiento, donde se aplicará lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA. 
 
Cuando el aprendiz está en desacuerdo con el juicio de evaluación, se aplicará lo establecido para tal 
fin en el Reglamento del Aprendiz SENA. 
 
Tomado de: 1488385430 GFPI-G-013 Guía para Desarrollar Los Procesos Formativos 
 

ARTÍCULO 29. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES NUEVOS O PROMOVIDOS 
ANTICIPADAMENTE 
 
Los estudiantes que por algún motivo ingresen a la Institución en el transcurso del año escolar 
deberán presentar el informe académico de la Institución de procedencia y en lo posible demostrar un 
desempeño alto o superior, de lo contrario se firmará un compromiso donde él y su familia asuman la 
responsabilidad para nivelarse en las áreas que presente dificultades. 
 
Los docentes podrán implementar las siguientes estrategias con los estudiantes que han sido 
promovidas anticipadamente o con los estudiantes nuevos según su desempeño: 
1- Nivelaciones. 
2- Talleres y/o asesorías individuales. 
3- Firma del compromiso académico. 
 

 
Los padres de familia y/o acudientes y los estudiantes nuevos serán informados sobre el SISTEMA DE 
EVALUACIÓN a través de reuniones informativas al iniciar el año escolar o al momento del ingreso;  
 
también podrán informarse de manera escrita mediante la página web de la Institución donde 
permanecerá publicado. 
 
Para los estudiantes que han sido promovidos anticipadamente en el primer periodo académico 
participaran de las actividades de apoyo del primer periodo del grado al cual fueron promovidos; en las 
diferentes áreas para realizar las nivelaciones respectivas y favorecer los resultados de los 
desempeños en períodos siguientes. 
 

ARTÍCULO 30. ACCIONES DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES QUE GARANTIZAN EL 
CUMPLIMIENTO DEL SIEE EN LA IEGGC 

Para el cumplimiento del SIEE, es primordial garantizar el seguimiento, el control y su aplicación por 
parte de todos, implementando acciones claras y concretas que permitan un seguimiento y una 
adecuada calidad de la evaluación: 
1. Divulgación del SIEE a todos los miembros de la Comunidad Educativa en reuniones o 
asambleas. 
2. El Consejo Académico y la Comisión de Evaluación y Promoción, serán quienes garanticen que 
el SIEE, es implementado por todos los docentes y serán quienes reciban las quejas o sugerencias 
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para el ajuste, mejoramiento o modificación del sistema. El Consejo Directivo como máximo organismo 
institucional será quien lo apruebe mediante acto administrativo. 
3.  Los padres de familia y/o acudientes y los estudiantes podrán informar del incumplimiento por 
parte de los directivos docentes y docentes de lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluación 
mediante comunicaciones escritas, siguiendo el conducto regular. La instancia correspondiente tiene 
un plazo de quince (15) días para dar respuesta y/o solución a la queja o reclamo según sea el caso. 
4.  Los jefes de área y Directivos Docentes deben hacer el seguimiento al proceso evaluativo 
utilizando estrategias como: 
A. Acompañamiento en las aulas y revisión de planillas de seguimiento de docentes 
B. Reporte de quejas, reclamos o sugerencias. 
C. Reuniones de entrega parcial y final de periodo a padres de familia o estudiantes. 
D. Reuniones de los estamentos del gobierno escolar para evaluar el SIEE. 
E.  Inducciones y capacitaciones. 
F. Acompañamiento a los educadores(as) con asesorías individuales y colectivas 
G. Plan de mejoramiento institucional. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, la INSTITUCIÓN EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ CARVAJAL, a 
través de todo el personal directivo docente, docente y estamentos del gobierno escolar, asegura el 
cumplimiento del SIEE mediante las siguientes acciones: 

●
 ACCIONES DE LOS DOCENTES 

1. Estudiar y apropiarse de la legislación relacionada con la evaluación escolar. 
2. Realización de reuniones de áreas y/o grados con actas como constancia de seguimiento realizado 
a los estudiantes. 
 
3. Definir en los planes generales de área los criterios de evaluación acordes al sistema de evaluación 
de los estudiantes y las estrategias didácticas ajustadas a la evaluación, es decir ser coherentes en la  
 
forma de enseñar y evaluar. Estos mecanismos de evaluación también podrán evidenciarse en los 
planes de área por períodos de los docentes. 
4. Informar y explicar claramente a los estudiantes, los desempeños procedimentales, actitudinales y 
conceptuales en las diferentes áreas y mediante qué técnicas e instrumentos estos van a ser 
evaluados; esta información deberá darse por escrito al inicio de cada periodo académico y deberán 
ser trazables por medio del Plan de áreas y el registro llevado en las planillas de seguimiento y PC 
académico. 
6. Realizar Actividades de apoyo y planes de mejoramiento para los estudiantes con dificultades en su 
área y/o asignatura. 
7. Devolver con oportunidad a los estudiantes las evaluaciones, trabajos u otros procedimientos o 
documentos debidamente evaluados con las retroalimentaciones que sean convenientes para la 
actividad planteada. 
8. Atender y resolver las reclamaciones con oportunidad. 
 

●
 ACCIONES DE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA 

 
1. Liderar con los docentes el estudio de la legislación relacionada con la evaluación escolar. 
2. Convocar reuniones generales de docentes o por áreas, para analizar y proponer políticas, métodos 
y tendencias actuales en los procesos de evaluación en el aula. 
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3. Realizar seguimiento a los planes de área, las planillas de seguimiento y   las estrategias 
evaluativas aplicadas por los profesores de manera sistemática. 
4. Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los padres y estudiantes cuando estas no 
sean resueltas en la primera instancia (conducto regular). 
5. Asesorar a los docentes en el diseño y aplicación de estrategias de evaluación acordes con las 
necesidades educativas de los estudiantes. 
6. Gestionar a nivel institucional los mecanismos para la aplicación eficiente de procesos evaluativos. 
7. Capacitar a la Comisión de Evaluación y Promoción, en aspectos relacionados con el proceso 
evaluativo. 
8. Custodiar y mantener actualizado el archivo que da cuenta de las acciones de seguimiento para el 
mejoramiento de los desempeños de los estudiantes (Registro de Actividades y Planes de apoyo). 
9. Apoyar a la Comisión de Evaluación y Promoción, para el cumplimiento de compromisos que se 
acuerden en cada reunión. 
 

●
 ACCIONES DEL CONSEJO ACADÉMICO  

Para los procesos de evaluación y promoción de los estudiantes, es responsabilidad del Consejo 
Académico revisar los resultados obtenidos por cada una de las áreas al finalizar cada periodo 
académico y realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento establecidos para ellas.  

●
 ACCIONES DE RECTORÍA 

1- Control y seguimiento, por parte del CONSEJO DIRECTIVO y DE LA COMISION DE EVALUACION 
Y PROMOCION de los procesos evaluativos implementados en la institución 
2. Liderar con las coordinaciones y docentes el estudio de la legislación relacionada con la evaluación 
escolar. 
3. Orientar la socialización del SIEE a los estudiantes y padres de familia. 
 
4. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI. 
5. Garantizar la articulación de los diferentes organismos del gobierno escolar en el control del SIEE. 
6. Velar por el funcionamiento adecuado de las Comisiones de Evaluación y Promoción. 
7. Apoyar la logística y ejecución de las acciones recomendadas por la Comisión de Evaluación, 
tendientes a brindar seguimiento para el mejoramiento de los desempeños de los estudiantes y del 
proceso evaluativo. 
8. Garantizar que los estudiantes con riesgo de exclusión, sean atendidos por medio de acciones 
preventivas con el fin de mejorar sus desempeños. 
9. Fijar criterios, estrategias y correctivos al proceso de evaluación de los  estudiantes implementado 
en la institución con registro en actas como evidencia del cumplimiento de la Ley. 
 

ARTÍCULO 31. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.  
 
La evaluación de los estudiantes se dará durante 40 semanas divididas en 4 períodos y cada uno con 
el mismo valor (Artículo 7). La entrega del informe a los padres de familia o a los acudientes se hará 
de manera personal por parte del respectivo director de grupo, dejando constancia escrita en la planilla 
de asistencia; dicha entrega deberá ser máximo en lo posible, ocho días después de haber finalizado 
el periodo. El año lectivo está compuesto por cuatro periodos, y con la entrega del 4to informe, se 
genera el consolidado global (5to informe) que corresponde al promedio de los cuatro periodos 
académicos evaluados y que define el estado del estudiante: PROMOVIDO o NO PROMOVIDO. 
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De acuerdo a la ruta establecida en el Artículo 21 (Ruta de accesibilidad) se realizará a final de año, la 
entrega del informe anual de competencias a las familias, de los estudiantes que tienen toda la 
flexibilización de apoyos y ajustes razonables, como lo indica el Directo 1421-2017.  
 

ARTÍCULO 32. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES 
 
Para que los informes sean claros, comprensibles y den información integral del avance en la 
formación, la Institución brinda un formato para la presentación de informes que consta de:  
A. Encabezado con el logo de la institución y su razón social 
B. Identificación de la estudiante con el nombre, apellido, grado, grupo y periodo al que 
corresponde.  
C. Plan de estudios con intensidad horaria semanal 
D. Escala valorativa institucional  
E. Fortalezas, dificultades y estrategia de mejoramiento por área 
F. Inasistencia del período y acumulada  
G. Resumen del desempeño de períodos anteriores  
H. Espacio para observaciones generales por parte del Director (a) de grupo  
I. Firma del Director (a) de grupo  
 
PARÁGRAFO 1: El informe de Preescolar tiene una estructura diferente a la evidenciada en los 
grados 1° a 11°, pues es un registro formativo que da cuenta de la evolución procesual de los 
estudiantes en sus diferentes dimensiones. Este registro incluye información detallada acerca de las 
fortalezas y dificultades, además, contiene, cuando sea necesario, recomendaciones para mejorar en 
cada una de las dimensiones. Para que los informes sean claros, comprensibles y de la información 
integral del avance en la formación del estudiante, tendrán como mínimo, esta información: 

●
 Nombre del estudiante, grado, grupo, periodo académico y año lectivo.  

●
 Dimensiones del desarrollo. 

●
 Resultados de los logros propuestos, en forma positiva o, con su dificultad. 

●
 Fortalezas académicas y personales de la estudiante. 

●
 Nombre y firma de la Directora de grupo.  

 
PARÁGRAFO 2: El informe de media técnica se agrega al boletín de informe escolar y cuenta con el 
resultado de los aprendizajes esperados para las diferentes competencias de manera cualitativa, de 
acuerdo con la escala valorativa institucional. 
 

ARTÍCULO 33.  INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y 
RESOLUCIÓN DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA 
EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.  

 
Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violación al 
debido proceso, presentarán por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel, 
para que sean atendidos sus reclamos, siguiendo los siguientes canales de procedimiento: 

●
 Docente de Área o Asignatura: Resuelve directamente las dudas, dificultades y reclamaciones 

que tienen que ver con su área o asignatura. 

●
 Director(a) de Grupo: Acompaña la casuística académica de los estudiantes de su grupo. 
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●
 Coordinador(a) Académico: Resuelve los casos académicos remitidos por docentes y director 

(a) de grupo. 

●
 Comisión de Evaluación y Promoción: Se escribe a la Comisión de Evaluación y Promoción si 

persiste la reclamación. 

●
 El Rector del Establecimiento: Resuelve casos de tipo académico que requieren atención 

inmediata y no dan espera a reunión de Comisión de Evaluación y Promoción o Consejo Académico 

●
 El Consejo Directivo: Se acude al Consejo Directivo como última instancia de reclamación en la 

Institución Educativa. Este debe analizar las acciones realizadas para la superación de la situación a la 
luz de la normatividad vigente, entre ellas:   
a.  La Constitución Política de Colombia de 1991. 
b. La Ley General de Educación (115) de 1994. 
c. Decreto 1075 de 2015. 
d. Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 
e. Ley 1098 de 2016 o Ley de Infancia y Adolescencia. 

●
  Núcleo Educativo 926 de la Milagrosa 

●
  Secretaría de Educación de Medellín. Unidad de Inspección y Vigilancia. 

 
El decreto 1290 en el numeral 7 del artículo 11, le entrega la función al Consejo Directivo para servir 
de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en 
relación con la evaluación y promoción. Esa función, puede ser relegada por el mismo Consejo 
Directivo para facultar a otros órganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a 
su seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos no encuentren una 
solución adecuada. 

 
PARÁGRAFO: Es deber de los docentes dar a conocer los resultados de las evaluaciones y trabajos 
calificados previos al cierre del periodo académico, además de digitar estos resultados en la 
plataforma PC ACADÉMICO. 
 

PROCEDIMIENTO PARA RECLAMACIONES 

1. El estudiante y/o su familia debe presentar por escrito su reclamación y anexando sus datos de 
contacto. Una vez presentada la reclamación, se tiene un plazo máximo de cinco (5) días hábiles para  

emitir una respuesta. En caso de que la reclamación llegue a instancias como Comisión de Evaluación 
o Promoción, Consejo Académico o Consejo Directivo, se darán ocho (8) días hábiles después de la 
próxima reunión ordinaria de estas instancias. Si el caso lo amerita, se citará a reunión extraordinaria, 
para ello la respuesta se dará en ocho (8) días hábiles después de esa reunión. 

2. La instancia responsable debe valerse de las evidencias y registros de seguimiento a los 
estudiantes (planilla de seguimiento valorativo, cuaderno, talleres, evaluaciones, quices, entre otros), 
para validar la información y proceder a intervenir el caso. 

3. Se da respuesta de forma clara y precisa, haciendo referencia a las evidencias. De ser 
necesario, cuando la situación llegue al consejo directivo, se dará respuesta mediante Acto 
Administrativo. 
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ARTÍCULO 34.  MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA 
CONSTRUCCIÓN Y REVISIÓN DEL SIEE. 

El Sistema Institucional de Evaluación y Promoción, es una construcción continua donde participan 
todos los estamentos que conforman la Institución, por lo tanto, es necesario que en su discusión y 
mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los 
Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las instancias señaladas en el Decreto 1075 de 2015. 

Se toman como mecanismos de participación en los procesos mencionados, las diferentes instancias 
que conforman el Gobierno Escolar en la Institución; cada instancia con responsabilidades dentro de 
los procesos de construcción, así: 

A. Socialización de la norma con los estamentos que pertenecen por derecho propio, al Gobierno 
escolar y con los organismos de participación. 
B. Mesas de trabajo con los representantes de los consejos Directivo, Académico, de Padres y de 
Estudiantes. 
D. Construcción de la propuesta, con el aporte de toda la Comunidad Educativa. 
E. Socialización con el Consejo Estudiantil para revisión y aportes. 
F. Entrega del documento borrador al Consejo Académico para su revisión. 
G. El Consejo Académico entrega al Consejo Directivo el documento final para su adopción. 
H. Socialización con estamentos externos como la Secretarías de Educación Municipal. 
 

CAPÍTULO VI. 

DERECHOS Y DEBERES SEGÚN EL DECRETO 1290/2009 
 

ARTÍCULO 35. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCIÓN 
 

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley, la Institución Educativa, debe: 

A. Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes, 
después de su aprobación por el Consejo Directivo. 

B. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de 
evaluación, estrategias para la superación de debilidades y promoción de los estudiantes, 
definidos por el Consejo Directivo. 

C. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, diseñar e implementar 
estrategias permanentes de evaluación y de apoyo para la superación de dificultades de los 
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes. 

D. Promover y mantener la interlocución con los padres de familia y el estudiante, con el fin de 
presentar los informes periódicos de evaluación, el plan de actividades de apoyo para la 
superación de las dificultades y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados. 

E. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de 
evaluación y promoción de los estudiantes si lo considera pertinente. 

F. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar 
reuniones con ellos cuando sea necesario. 

 G. A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que 
presenten los estudiantes, los padres de familia y/o acudientes en relación con la evaluación o 
promoción. 
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H. Analizar periódicamente los informes de evaluación con el fin de identificar prácticas 
escolares que puedan estar afectando el desempeño de los estudiantes e introducir las 
modificaciones que sean necesarias para mejorar. 

I. Garantizar la inscripción a las pruebas censales del ICFES, la totalidad de los estudiantes que 
se encuentren matriculados en los grados evaluados y colaborar con este proceso de 
inscripción y aplicación de las pruebas, según se le requiera. 
 

ARTÍCULO 36. DERECHOS DEL ESTUDIANTE 
 

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a: 

A. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales 

B. Conocer el Sistema Institucional de Evaluación: criterios, procedimientos e instrumentos de 
evaluación y promoción desde el inicio de año escolar. 

C. Conocer los resultados de los procesos de evaluación y recibir oportunamente las 
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas. 

D. Recibir la asesoría y acompañamiento de los docentes para superar sus debilidades en el 
Aprendizaje. 
 

ARTÍCULO 37. DEBERES DEL ESTUDIANTE 
 

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe: 

A. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento 
Educativo. 

B. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superación de sus 
debilidades. 

C. Acatar los lineamientos del SIEE 

D. Establecer comunicación adecuada, respetuosa y permanente con todos los miembros de la 
institución. 

E. Acatar el conducto regular de la institución 
 

ARTÍCULO 38. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA 
 

En el proceso formativo de sus hijos (as), los padres de familia tienen los siguientes derechos: 

A. Conocer el Sistema Institucional de Evaluación: criterios, procedimientos e instrumentos de 
evaluación y promoción desde el inicio de año escolar. 

B. Acompañar el proceso evaluativo de los estudiantes. 

C. Recibir los informes periódicos de evaluación. 

D. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el 
proceso de evaluación de sus hijos(as). 
 

ARTÍCULO  39. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. 
 

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben: 

A. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definición de criterios y 
procedimientos de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes y promoción escolar 

B. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos(as). 

C. Analizar los informes periódicos de evaluación. 
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D. Asistir a la institución cuando sea citado para revisar el seguimiento de su hijo(a) y 
acompañar planes de apoyo si son requeridos. 

E. Acatar el conducto regular ante reclamaciones o manifestación de inquietudes. 

F. Establecer comunicación adecuada, respetuosa y permanente con todos los miembros de la 
institución. 

G. Leer y estar atentos a las comunicaciones institucionales. Esto incluye circulares y canales 
de información institucional 
 

ARTÍCULO 40. VIGENCIA 
 

El presente SIEE rige a partir de la fecha de su publicación (según el acto administrativo 
correspondiente) y deroga todas las disposiciones de Sistemas de Evaluación institucionales 
en versiones previas a la presente. 
 

ARTÍCULO 41. PUBLICACIÓN 
 

El presente SIEE estará permanentemente publicado en la página web institucional 
____________ para su permanente revisión y lectura por parte de todos los miembros de la 
comunidad educativa 
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ANEXO 1 
 Acta ____ del Consejo directivo del ____ de _____ de 2024, donde se aprueban los ajustes al 
SIEE 
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Anexo 2 
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