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CAPITULO |
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION IEGGC

ARTICULO 1. GENERALIDADES DEL SIEE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ
CARVAJAL

El SIEE (Sistema Institucional de Evaluacién del Estudiante) reglamentado por el Decreto 1290 de
2009, establece las politicas o disposiciones para la evaluacion y promocion de los estudiantes,
en los niveles de preescolar, basica, media académica, media técnica; para hacer realmente
efectivos los derechos a la educacién, a la igualdad de oportunidades y a la participacion de todos
los estudiantes que se benefician de una ensefianza, cuyo objetivo es promover el desarrollo, el
aprendizaje y la participacion de todos sin discriminacion alguna, garantizando los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, atendiendo sus particularidades y necesidades,
promoviendo su participacion activa en la sociedad.

Este Sistema de Evaluacion Institucional del Estudiante , valora los aprendizajes de todos los
estudiantes, favoreciendo los procesos de educacioén inclusiva, buscando minimizar las barreras que
inciden en las transiciones y trayectorias escolares, reconociendo los ritmos de aprendizaje y las
situaciones particulares, que hacen que sea necesario la implementacion del Plan Individual de ajustes
razonables (PIAR), el cual se basa en el reconocimiento del estudiante que presenta algin riesgo de
exclusion, con la debida caracterizacion y la valoracion de los contextos, permitiendo la construccion
de apoyos y ajustes razonables requeridos para garantizar en el estudiante el aprendizaje, la
participacién, la permanencia y la promocion. La Educacion Inclusiva se entiende como la educacion
disefiada a la medida de todos los nifios, nifias y jovenes reconociendo la diversidad de habilidades,
culturas, intereses y niveles de competencias, los cuales se fundamentan para proporcionar el apoyo
necesario para atender a cada persona como ésta precisa, entendiendo que, las necesidades deben
ser consideradas desde una perspectiva plural y diversa y atendidas bajo un DISENO UNIVERSAL
DEL APRENDIZAJE (DUA).

La Evaluacion en la I. E. GABRIELA GOMEZ CARVAJAL, se entiende como un proceso integral
cualitativo, de tipo formativo: siendo continuo, procesual, flexible y pertinente, que tiene una doble
funcién: le permite a los estudiantes identificar sus habilidades, destrezas y competencias en su
proceso de aprendizaje; y a los docentes, identificar sus potencialidades en la practica pedagdgica. En
consecuencia, es un proceso que permite la autorregulacion de los aprendizajes en los estudiantes y
la regulacion de la practica pedagdgica en los docentes.

En términos de esta doble funcién de la evaluacion, se precisan algunos aspectos que coadyuvan
para hacerla mas democratica, pertinente y flexible:

Todo estudiante de la I. E. GABRIELA GOMEZ CARVAJAL tiene derecho a presentar y a
part|C|par de las evaluaciones aun habiendo llegado tarde a las mismas o por inasistencia, siempre y
cuando exista fuerza mayor, calamidad doméstica o excusa médica, con documentacion aportada. En
este orden de ideas, los estudiantes deberan tener la oportunidad de suplir aquellas evaluaciones no
presentadas, de comun acuerdo con el o la docente.

Con el propésito de respetar las diferencias particularidades_individuales, y apuntar al respeto
por el ritmo individual de los aprendizajes, los estudiantes tienen derecho a presentar pruebas orales
ylo escritos, con los debidos apoyos y ajustes razonables. Para
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este criterio es importante contar con un reconocimiento de los contextos de los estudiantes como lo
sugiere la educacion inclusiva.

o Desde el respeto por el ritmo individual de los aprendizajes, es necesario que los trabajos
propuestos sean revisados y devueltos con anotaciones que aclaren o amplien sus respuestas y
conocimientos.

En aras de la coherencia en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, es necesario que el
proceso de evaluacion, tenga en cuenta: Los ritmos de aprendizaje, las diferencias individuales, las
habilidades y las competencias de los estudiantes, los métodos y las estrategias didacticas
empleadas.

Los estudiantes que presenta algun riesgo de exclusion seran evaluados de acuerdo a su ritmo
de aprendizaje y de acuerdo a los apoyos y ajustes razonables que para el area y el grado sea
definido, por lo que los docentes en su planeacion tendran la responsabilidad de incluir estos
elementos, desde la implementacién del DUA en aula, la cual ofrece la pertinencia en la educacién
para todos y todas. El Consejo Académico acompafara este proceso.

o Para darle sentido y coherencia al proceso de evaluacién es necesario que los estudiantes
conozcan el sistema de evaluacién y las competencias que se desarrollaran en cada periodo
académico propuesto por los profesores desde el inicio de las labores escolares, La socializacion del
sistema de evaluacioén permite llegar a acuerdos y a la participacion del estudiante en los procesos de
ensefianza aprendizaje

Como el proceso de evaluacion en la |. E. GABRIELA GOMEZ CARVAJAL se caracteriza por
Ser democratico, pertinente y flexible, el fraude no se admite en cualquiera de las modalidades, formas
o instrumentos a través de los cuales se despliegue la evaluacion. En caso de que algun estudiante
incurra en esta falta, se le aplicard la sancion correspondiente al tipo de prueba, modalidad o
herramienta, como también de acuerdo a los propésitos de la prueba aplicada.

o Los estudiantes que presentan algun riesgo de exclusion recibiran la atencién académica vy
pedagodgica en esta Institucion Educativa, hasta el grado en el cual logren desarrollar sus
competencias académicas, esto es, cuando se llegue al limite cognitivo del estudiante. Este sera
remitido al padre de familia y/o Secretaria de Educacion, para la ubicacion en una Institucion acorde
con sus necesidades y capacidades.

o Los estudiantes de la media técnica se comprometeran con las responsabilidades de esta y su
resultado evaluativo tendra los mismos condicionamientos de las demas éareas.

ARTICULO 2. CONCEPTO DE FORMACION INTEGRAL

Concebimos la Formacion Integral como el proceso continuo, permanente, participativo y flexible
gue busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica) a fin
de lograr su realizacién plena en la sociedad.
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ARTICULO 3. CONCEPTO DE EVALUACION

Evaluar es un proceso continuo y permanente que permite verificar, constatar y medir el alcance
de metas propuestas, para luego aplicar acciones de mejoramiento. Es obtener informacion o
juicios de valor referentes a las habilidades y competencias adquiridas, como también de las
debilidades y dificultades en ese proceso de aprendizaje y de fortalecimiento de las diversas
esferas de desarrollo humano para determinar su promocion y estimular o facilitar la adquisicion de
conocimientos en los estudiantes.

ARTICULO 4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacion como proceso permanente y objetivo, mediante el cual se valora el desempefio del
estudiante, a través de estrategias flexibles, para desarrollar conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes durante su formacion escolar, sera:

1. CONTINUA Y PERMANENTE: Es un proceso permanente y continuo que valora, reconoce
y responde de manera pertinente a las caracteristicas de aprendizaje de cada estudiante, cuyo
objetivo es promover el desarrollo y habilidades en relacion a las competencias garantizando la
vinculacion de la comunidad.

2. OBJETIVA: Valora el desempefio de los estudiantes con base a los indicadores de los
estandares de competencia asumidos por la institucion y adaptados al contexto: No se puede
evaluar un estudiante con el mismo nivel de objetividad si se encuentra en riesgo de exclusién, se
debe valorar en funcién de una medida preestablecida, teniendo en cuenta las flexibilizaciones
pertinentes en relacion a los apoyos y ajustes razonables, respetando las diferencias individuales,
capacidades, caracteristicas y potencialidades.

3. VALORATIVA DEL DESEMPENO: NIVEL Y GRADO DE ALCANCE. No se evalla solo el
aprendizaje en términos de desempefio, sino las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante, para valorar sus avances, fortalezas, debilidades
y su progreso integral; en cuanto a la persona evaluada y los procesos educativos desarrollados.

4. FORMATIVA: Se hace dentro del proceso para implementar estrategias pedagdgicas con
el fin de apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios superiores en su
proceso formativo, permitiendo consolidar o reorientar los procesos educativos.

5. EQUITATIVA: Tiene en cuenta las particularidades, diferencias individuales y de contexto,
desde los ritmos de aprendizaje, con el objetivo de la implementacion de estrategias que permitan
la participacion de todos, consolidando las acciones pedagogicas que conducen al seguimiento
para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar.

6. INCLUYENTE: Desarrollar estrategias, proyectos y modelos educativos flexibles, que
respondan a las particularidades de la poblacion; siendo un proceso permanente, cuyo objetivo es
promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacion de todos y todas sin discriminacion o
exclusiéon alguna, garantizando los ajustes razonables y apoyos requeridos en su proceso
educativo.

7. SISTEMATICA: Se realiza la evaluaciéon teniendo en cuenta los principios pedagdgicos que

6
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guarden relacién con los fines, objetivos de la evaluacién, la mision y la vision de la Institucion
Educativa.

8. FLEXIBLE: Capacidad de adaptar los métodos de ensefianza, el curriculo y la evaluacién a las
necesidades individuales de los estudiantes y a las circunstancias cambiantes. Esto puede incluir la
adaptacion del ritmo de aprendizaje a cada estudiante, la utilizacibn de diversas estrategias
pedagdgicas, y la evaluacion de los aprendizajes de maneras variadas y flexibles.

9. ESTUDIANTES EN RIESGO DE EXCLUSION: son aquellos estudiantes que cuenta con riesgo
a la desescolarizacion, permanencia y trayectoria escolar, accesibilidad a los procesos de ensefianza-
aprendizaje por factores de salud, contexto familiar, étnico, de género, discapacidad, trastornos del
aprendizaje, capacidades y talentos excepcionales, condicion de enfermedad (incapacidad médica
mayor a 20 dias calendario, con debidas indicaciones clinicas), y estudiantes presuntivos a cualquier
criterio mencionado anteriormente.

10. CUALITATIVA: La evaluacion cualitativa es un enfoque que busca comprender y analizar las
experiencias, opiniones y significados que los estudiantes y educadores otorgan a su proceso de
aprendizaje y ensefanza.

11. PUBLICA: La familia y los estudiantes conoceran las diversas herramientas a utilizar para su
proceso de evaluacion y por ende los resultados obtenidos que dan cuenta de sus fortalezas y/o
debilidades.

ARTICULO 5. FUNCIONES Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1290 de 2009 (integrado en el decreto 1075 de 2015) son
funciones y propésitos de la evaluacion de los estudiantes:

1. Diagnosticar sobre las necesidades intereses y expectativas de la comunidad educativa ya sea
al inicio del afio o de un periodo académico. Este diagnéstico nos permite conocer la realidad
institucional para realizar un trabajo acorde a las caracteristicas de ésta.

Su proposito es: Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Programar el proceso educativo con sus diferentes pasos y componentes en coherencia con el
perfil del estudiante que se quiere formar.

Su propdsito es: Proporcionar informacion basica y clara para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes.

3. Orientar y realimentar la marcha de dicho proceso con miras a la aplicacion de los ajustes
necesarios que posibiliten el logro de los objetivos y metas propuestas.

Su propdsito es: Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios superiores en su proceso
formativo, y a los docentes para hacer andlisis y a fortalecer los procesos o aplicar reajustes.

4. Evaluar el proceso en mencion precisando aciertos y desaciertos, asi como las causas que
motivaron los resultados obtenidos, con el fin de reorientar el trabajo. A su vez es necesario que se
evalle en cuanto a la confiabilidad, validez y objetividad de los resultados ofrecidos.
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Su propésito es: Determinar la promocion de los estudiantes y aportar informacion para el ajuste e
implementacién del plan de mejoramiento institucional.

CAPITULO II
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Las acciones y los procesos de evaluacién de los educandos se desarrollaran teniendo en
cuenta:

Fines de la educacién colombiana (art. 5 de La Ley General de Educacion)

Lineamientos curriculares de las diferentes areas.

Estdndares de competencias nacionales determinados por el MEN.

Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA).

Horizonte Institucional.

Indicadores de desempefio para el logro de metas elaborados por la Institucién, articulado a los
poyos y ajustes razonables en los casos requeridos.
o La observacion de valores, aptitudes, desempefios cotidianos en los cuales se desarrollen y
gue demuestren los cambios de indole cultural, personal y social de los estudiantes; ofreciendo una
educacion en y para la diversidad, reconociendo las diferencias individuales.

[
[
[ ]
[ ]
[
a

En la |I. E. GABRIELA GOMEZ CARVAJAL, desde su enfoque pedagégico DESARROLLISTA, se
tiene en cuenta una actitud humanista, caracterizada por:

Coherencia: El como evallo, estda determinado por las competencias que deseo desarrollar,
esa conexion competencias- desempefios-indicadores de logro determinan en dltima instancia el cémo
realizar este proceso evaluativo; la evaluacion debe corresponder a los contenidos y objetivos
propuestos y a los estandares, la pertinencia en relacién a los estudiantes que presentan riesgo de
exclusion, la evaluacién debe ser coherente entre los apoyos y ajustes razonables, que permita a final
de afio dar informe de las competencias alcanzadas de acuerdo al plan de apoyo propuesto para el
estudiante.

Validez: Se considera frente al qué se evalla, por lo tanto, hace referencia a la relacion entre

el objeto de la evaluacion y la teoria que, a su vez, explica tal objeto. Para el caso, la validez depende
del tipo de relacién que el docente tenga con la disciplina que ensefia.
Alude entonces, a la evaluacion aplicada por el docente, mediada por el saber que tiene; es decir, el
docente de acuerdo con su formacion se siente con autoridad para poder evaluar desde su saber
disciplinar. Es una manera de autovalidar su saber, dada la relacién con la disciplina de su formacion.
El saber le otorga el derecho de evaluarlo en condiciones de plena confianza en lo que se sabe. En
conclusién, la validez de la evaluacion expresa en muchos casos una posicion frente a la disciplina,
segun la cual el maestro es el que sabe “evaluo, luego sé” y a la inversa. Este criterio de validez
requiere crear las condiciones en las cuales sea necesario estar cada vez més a la altura de los
debates disciplinares, de manera que la evaluacién aplicada a los estudiantes sea contextualizada,
pertinente, reconociendo el ritmo individual de sus estudiantes y obedezca a los umbrales de rigor
propios del area o asignatura; en cuyo caso, tal criterio aplicara para docentes formados en la
disciplina que evaltan.

Confiabilidad: Se considera frente al cbmo se evalla, alude a la consistencia metodoldgica de
fa evaluacion. Hay efectivamente muchas maneras de evaluar un objeto de conocimiento, para el
caso, ello esta relacionado con la pedagogia, asi entendida, la confiabilidad dependera de la relacion
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particular que tenga el docente con la pedagogia en general y con la pedagogia de las disciplinas en
particular. Es preciso tener en la cuenta que en la escuela no se trata exactamente de la disciplina,
sino de su puesta en un nuevo contexto donde juegan asuntos como la edad de los estudiantes, la
oportunidad de las ensefianzas, los contextos en que éstas se imparten, los problemas de
comportamiento relacionados a los factores que pueden generar exclusion en el mismo, los asuntos
de la evaluacion y la promocion, en suma, la confiabilidad esta en relacién directa con la comunidad
pedagdgica. Puede afirmarse que la confiabilidad pertenece a un conjunto de problemas en un campo
pedagdgico.

Pertinencia: Se considera en relacion con la pregunta “; A quién evaluar?”. Esta problematiza
fa homogeneidad de los estudiantes, dada por las situaciones referidas a la existencia de un curriculo
idéntico, unos lineamientos idénticos o unos estandares, entonces todos los estudiantes estarian en
igualdad de condiciones para ser evaluados. Por lo tanto, la homogeneidad de los estudiantes estaria
dada por el hecho de pertenecer a los mismos grupos y, por esa misma razon, de haber recibido
supuestamente idéntica educacion. Sin embargo, sabemos de la diversidad y las particularidades de la
comunidad educativa tanto en familias y estudiantes, en relacién a sus ritmos de aprendizajes, a su
contexto cultural, vinculando la cantidad y la velocidad de informacion que es cada vez mayor, que los
conocimientos son moviles, que no hay verdades absolutas. En consecuencia, sigue habiendo un
“obstaculo” insalvable: el proceso especifico mediante el cual cada uno aprende en el contexto del
desafio y la colaboracion de los otros. La “pertinencia” es una toma de posicién que compromete el
conocimiento sobre dos aspectos: de un lado, el aprendizaje de los estudiantes; y, de otro, el pais que
se esta construyendo con la educacion que estamos promoviendo en la escuela.

Practicidad; En cuanto los resultados pueden ser utilizados para tomar decisiones sobre el
proceso y sobre la poblacién estudiantil.

Aplicabilidad: De conceptos en el contexto teniendo en cuenta el momento actual.
Reconociendo los contextos de las familias y estudiantes que les permita mayor apropiacion de
acuerdo a las competencias que se promueven en la INSTITUCION EDUCATIVA.

o Temporalidad; Referida a la frecuencia, la duracion y la continuidad entre la aplicacion y la
presentacion de los resultados y/o retroalimentacion.

o Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que desarrollan las
personas y que les permiten comprender, interactuar y transformar el mundo en el que viven.

Competencia Conceptual: conocimiento tedrico sobre evaluacién educativa, incluyendo
Jdiferentes tipos de evaluacion, sus propésitos y la seleccién de instrumentos adecuados.

o Competencia Procedimental: Se centra en la habilidad para aplicar ese conocimiento en la
practica: disefiar instrumentos, planificar, ejecutar, analizar datos e interpretar resultados.

o Competencia Actitudinal: Abarca la disposicion y ética como evaluador, incluyendo
objetividad, justicia, compromiso con la mejora continua y respeto por la diversidad.

o El desarrollo de las competencias bésicas del estudiante en el SABER, EL PENSAR, EL
HACER, EL INNOVAR, EL SER, EL SENTIR y EL CONVIVIR segun los indicadores de desempefio y
derechos basicos del aprendizaje propuestos para cada grado, integrados en el PLAN DE ESTUDIO,

9



INSTITUCION EDUCATIVA GABRIFLA GOMEZ CARVAJAL

Institucion oficial creada por Resolucion N° 16279 del 27 de noviembre de 2002
Resolucion departamental 165 de octubre 01 del 2003, Art3, inciso 2 cambio denominacion por Institucion Educativa Gabriela Gomez
Carvajal. Resolucion 0490 de octubre 22 del 2004, Articulo 2, Numeral 7 Educacion Formal, Media Académica (10 y 11) a la Institucion
ducativa Loreto Resolucion 06294 de mayo 26 del 2010 corrige anterior en nombre por Gabriela Gomez Carvajal Resolucion municipal
09880 de diciembre 5 del 2007 Otorga el titulo de Bachiller en Media Técnica

Dane N° 105001008389 Nt 8110350282 Nidcleo Educativo 926
indicadores que cubran la multiplicidad de caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes.

_ DUA (Disefio Universal de aprendizaje): Es un marco que se articula a las culturas, practicas
y politicas de la IE. para guiar el disefio de entornos de aprendizaje que sean accesibles, inclusivos,
equitativos y pertinentes para cada estudiante, siendo su objetivo apoyar la autonomia del estudiante,
su capacidad de participar activamente en la toma de decisiones al servicio de los objetivos de
aprendizaje.

DBA (Derechos Basicos de Aprendizaje): Conjunto de aprendizajes estructurantes, que han
de aprender los estudiantes en cada uno de los grados de educacién escolar.

o PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables): Herramienta para asegurar que los
estudiantes con riesgo de exclusiobn tengan acceso a un proceso de ensefianza y aprendizaje
pertinente y oportuno a las particularidades individuales y de contexto, respetando los ritmos de
aprendizaje, su cultura, su género y cualquier otro factor que ponga en riesgo su permanencia y la
trayectoria escolar del estudiante en la IE.

o En la media técnica las modalidades: PROGRAMACION Y DESARROLLO DE SOFTWARE
e INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES, las competencias laborales buscan:

- Que los estudiantes desarrollen actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas laborales para que se
puedan desempefiar con eficiencia, eficacia y competencia en el mundo laboral.

- Brindar estrategias de accién para que puedan asumir diferentes roles laborales relacionados con la
técnica y la tecnologia, que sirvan como elementos para afrontar la complejidad de las practicas
laborales que existen en el mercado creativo y de produccion.

- Contribuir al progreso de la sociedad, para lograr esto, los estudiantes adquieren competencias
laborales que pueden ser generales y especificas. Las competencias laborales generales son aquellas
gue se aplican a cualquier clase de trabajo y sector econémico, mientras que las especificas se
relacionan con el saber propio de una ocupacion; unas y otras se enmarcan en la politica de
“Articulacién de la Educacion con el Mundo Productivo”.

En cuanto a las areas articuladas, lo correspondiente a la evaluacion, se regira por lo establecido en
los convenios con el SENA.

PARAGRAFO: La institucién educativa no ofrece programas de educacion basica y media para
adultos, ni modelos educativos flexibles.

ARTICULO 6. PERIODOS ACADEMICOS

Enlal. E. GABRIELA GOMEZ CARVAJAL se dan 4 periodos en el afio lectivo, de 10 semanas cada
periodo.

PERIODO SEMANAS DEL ANO ACADEMICO

1 Semanas delalalal0
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2 Semanas de la 11 a la 20
3 Semanas de la 21 a la 30
4 Semanas de la 31 a la 40

Total semanas: 40 semanas

ARTICULO 7. AREAS COMPUESTAS POR VARIAS ASIGNATURAS

En la I. E. GABRIELA GOMEZ CARVAJAL se dan las siguientes areas compuestas por varias
asignaturas:

AREA ASIGNATURAS
Ciencias naturales y educacion ambiental (aplica E;:ilggla
Unicamente para la Media Académica y Técnica) "
Quimica
" Matematicas y Geometria
Matematicas —
Estadistica

Lengua Castellana
Idioma extranjero (Inglés)

Humanidades

ARTICULO 8. CRITERIOS DE PROMOCION DE UN GRADO A OTRO

Enlal. E. GABRIELA GOMEZ CARVAJAL la promocion puede ser directa y anticipada, de acuerdo
con el momento en que se presente con respecto al afio lectivo definido oficialmente.

Promocioén directa: Cuando se da en forma simultanea con el afio lectivo.

Promocién anticipada: Ocurre al finalizar el primer periodo académico. Esta podria ser para
estudiantes con talentos excepcionales o estudiantes que se encuentran reiniciando el grado escolar.

ARTICULO 9. CRITERIOS DE PROMOCION DE UN GRADO A OTRO EN PREESCOLAR

- Promocién directa: Segun el articulo 2.3.3.2.2.1.10 del decreto 1075 de 2015 Desarrollo del nivel de
preescolar, en el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, la I. E. GABRIELA GOMEZ CARVAJAL utiliza como mecanismos la evaluacion
cualitativa, cuyo resultado se expresa en informes descriptivos que permiten a docentes y padres de
familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen
el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas teniendo en cuenta:

A. Las habilidades y competencias desarrolladas y fortalecidas que determinen el alcance y los
desempefios propuestos.
B. Los saberes especificos de los estudiantes desde sus intereses y destrezas.
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C. Los ritmos de desarrollo.
D. Los estilos de aprendizaje.
E. Las disposiciones para asumir sus compromisos escolares y la participacion.

La evaluacién en el Nivel Preescolar esté referida a las dimensiones, su seguimiento es permanente y
continuo en todas las interacciones, es un proceso dinamico que mira al educando como un sujeto en
todas sus dimensiones.

En el Nivel Preescolar la evaluacion sélo tiene sentido, si se le considera como un proceso integral y
permanente de analisis y observacion del desarrollo del nifio y la nifia y de su aprendizaje, asi como
de la participacion y creacion de ambientes pedagdégicos favorables para su desarrollo por parte del
educador y la institucion. La evaluacion es un medio, no un fin, en la que estan involucrados tanto
estudiantes como docentes y padres de familia; se concibe como un proceso de seguimiento, que
permita indicar en qué situacion estaba, como ha ido avanzando, en qué momento o situaciones se ha
estancado, qué tipo de apoyos se le han brindado y como han sido sus conocimientos, aprendizajes y
relaciones.

- Promocion anticipada: En nivel preescolar NO aplica la promocién anticipada.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE PROMOCION DE UN GRADO A OTRO EN BASICA PRIMARIA Y
BASICA SECUNDARIA

- Promocién directa: Para que un(una) estudiante sea promovido de manera directa de un grado a
otro, debe haber alcanzado desempefio BASICO, ALTO o SUPERIOR en el informe final (semana 40),
en todas y cada una de las areas que hacen parte del plan de estudios del grado cursado, segun las
equivalencias con la Escala Nacional.

- Promocioén anticipada: Al final del primer periodo académico del afio lectivo esta promocién podra
ser requerida por el acudiente de un(una) estudiante con capacidades excepcionales o de un(una)
estudiante que se encuentre reiniciando el grado escolar, a través de una solicitud presentada por
escrito a coordinacion académica, quien la llevara ante el consejo académico para evaluarla.

Las condiciones que debe cumplir el(la) estudiante para solicitar la promocion anticipada son:

- Haber obtenido desempefio SUPERIOR en todas las areas en el primer periodo del afio lectivo.
- No haber incurrido en ninguna situaciéon de convivencia escolar.

- Haber cumplido con el 90% de la asistencia.

El procedimiento para la solicitud de promocion anticipada sera:

1. El acudiente del(de la) estudiante presentara ante coordinacion académica, al finalizar el primer
periodo académico, la solicitud escrita de promocion anticipada, cumpliéndose con el criterio y
procedimiento establecido en el articulo 7° del Decreto 1290 de 2009, anexando los informes
académicos que evidencien el desempefio SUPERIOR en todas las areas del plan de estudios.

2. El Consejo académico estudiara el caso y adoptara la decision dejando registro de la
aprobacién o no de esta promocion en acta de este organismo.

Si la solicitud de promocion anticipada es aceptada.

El Consejo Académico solicitara al Conseja Directivo la decision toma, para oficializarla mediante
acuerdo.
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3. El registro de renovacion de matricula para el nuevo grado se oficia con la firma del acudiente y
el(la) estudiante.
4, El resultado vélido ser& el ultimo obtenido el cual se consignard en el Registro Escolar de

Valoracion y en el sistema de notas, asi como los resultados de la evaluacion del primer periodo y el
N° de acta del Consejo Directivo para que posteriormente en los certificados de estos estudiantes esté
legalizada su promocion.

5. El consejo académico decidira a qué grupo del grado siguiente sera matriculado, teniendo en
cuenta el grupo con menor nimero de estudiantes del grado.

PARAGRAFO: En grado 9° NO habra promocion anticipada, debido a que en este grado se hace el
cierre de ciclo de la basica secundaria e inicia el ciclo de la media académica en el que se agregan
nuevas areas que requieren conocimientos basicos.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE PROMOCION DE UN GRADO A OTRO EN MEDIA ACADEMICA

- Promocién directa: Para que un(una) estudiante sea promovido de manera directa de un grado a
otro, debe haber alcanzado desempefio BASICO, ALTO o SUPERIOR en el informe final, en todas y
cada una de las areas que hacen parte del plan de estudios del grado cursado, segun las
equivalencias con la Escala Nacional.

Graduacion y titulo de Bachiller para estudiantes de grado 11°:

Un(una) estudiante de grado undécimo recibira su titulo de bachiller cuando (Decreto 1075 de 2015
articulo 2.3.3.3.3.18):

- Cumpla con la condicion de promocién directa.

- Cumpla con el servicio social obligatorio segin lo establecido en el art. 34 del Decreto 1860 de 2009
y la Resolucién 4210 de 1996 del MEN y proyecto Institucional.

- Cumpla con las horas de Estudios Constitucionales establecidos en la Ley 107 de 1994.

- Tener aprobados todos los grados de 1° a 11° con todas las areas y/o asignaturas.

Como la ceremonia de graduacion, es un estimulo que otorga la Institucién a los estudiantes
gue se proclaman como bachilleres, a esta ceremonia solo seran invitados los estudiantes que
ademas de cumplir con los anteriores requisitos, cumplan a cabalidad los siguientes:

a. Cumplir con el manual de convivencia, por lo tanto, no podra estar inmerso en situaciones tipo Il o
I, que impliquen una sancién y/o Desescolarizacion.

b. Presentar las pruebas saber 11.

Y considerando que este requisito es demasiado amplio, ya que no se estan considerando las
circunstancias atenuantes o agravantes, es que se debe hacer una modificacion al mismo, de tal
manera que sea la comisién de evaluacion y promocion, al finalizar la reunion de comisién para la
entrega del preinforme del 4° periodo, quien, considerando todo el proceso comportamental y el pleno
lleno de los demas requisitos, recomendard su invitacion a la ceremonia de graduacion.

PARAGRAFO 1: El(la) estudiante que no haya cumplido con los requisitos del Servicio Social
Obligatorio o Constitucion y Democracia perdera el derecho de asistir a la ceremonia de proclamacion
de bachilleres y le sera entregado el diploma de bachiller solamente cuando cumpla los requisitos
establecidos dentro del presente documento para su graduacion.
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PARAGRAFO 2: El(la) estudiante que no asista a ceremonia publica recibira el certificado (Diploma) y
el acta de graduacion en la secretaria académica de la Institucion.

PARAGRAFO 3: La institucion en Ceremonia de graduaciéon otorga Mencién de Honor (estimulo) al
estudiante que obtuvo MEJOR PUNTAJE EN PRUEBAS SABER 11°y al MEJOR BACHILLER

- Promocion anticipada: En el nivel de Media académica NO habra promocion anticipada.
ARTICULO 12. CRITERIOS DE PROMOCION DE UN GRADO A OTRO EN MEDIA TECNICA

- Promocién directa: Aplican las mismas condiciones de la promocién directa en la Media académica.
Ademas, para que un(una) estudiante sea promovido(a) en su programa de media técnica debe
cumplir lo siguiente:

- Ser promovido(a) en estado de APROBADO (Segun escala de evaluacion SENA) en el grado que
acompafia dicha media técnica, bien sea 10° u 11°.

- Para el caso de grado 11°, debe cumplir todos los requisitos contemplados por la entidad articuladora
(SENA), para optar por su titulo de bachiller en Media Técnica de la especialidad cursada. (SENA:
Aprobacién de Proyecto productivo - Aprobacion de areas transversales - Aprobacion de evaluacion de
instructor - Aprobacién de evaluacion de docente par)

PARAGRAFO 1: El(la) estudiante que cumple a cabalidad los requisitos de la entidad articuladora y de
la Institucion Educativa, en la ceremonia de grados ademas de su diploma como Bachiller en Media
Técnica en la especialidad cursada y el acta de graduacion, recibira el certificado como técnico laboral
expedido por la entidad articuladora.

PARAGRAFO 2: Un(una) estudiante que sea retirado o no apruebe el programa de media técnica en
la institucion articuladora, podré ser promovido como bachiller académico. En este caso no recibira el
certificado de la entidad articuladora de la media técnica.

PARAGRAFO 3: Un(una) estudiante que no apruebe el grado 11° y apruebe el programa de media
técnica, puede recibir la certificacion de la institucién articuladora.

PARAGRAFO 4: Para ingresar a la media técnica, los estudiantes de grado 9° deben inscribirse
después de haber recibido la informacion sobre los programas de media técnica disponibles en la
institucion. Estos estudiantes deben haber aprobado el grado 9°.

- Promocién anticipada: En el nivel de Media técnica NO habra promocion anticipada, por los temas
trabajados en el grado al que aspira ser promovido el estudiante.

ARTICULO 13. CRITERIOS DE NO DESERCION DEL PROGRAMA DE MEDIA TECNICA

Para propender a la no desercion del programa de media técnica, los estudiantes de los grados 10° y
11° que se matriculen en el programa de media técnica deberdn permanecer en ella durante los dos
afos que dura el programa. Sin embargo, los estudiantes podran solicitar retiro del programa en casos
fortuitos que el comité de media técnica y el Consejo académico evaluaran para aprobar o denegar la
solicitud de retiro. Casos fortuitos se entienden como eventos o sucesos extraordinarios.

Las situaciones por las que un estudiante puede solicitar retiro del programa de media técnica son:
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- Retiro definitivo de la Institucion
- Reprobacion del grado 10°
- Enfermedad con diagndstico médico que no permita realizar ninguna adaptacion curricular (Anexar
respectivos soportes - Revision del comité de media técnica, Consejo académico y profesionales de
apoyo de la institucion)
- Calamidad doméstica de tiempo prolongado (Anexar respectivos soportes)
- Otros casos particulares (Anexar respectivos soportes).

El proceso o procedimiento para la solicitud de retiro del programa de Media técnica sera:

1. El estudiante debe elaborar oficio de solicitud con el acudiente, donde expresan las causas por
las cuales requiere necesita el retiro. Adjuntar a dicho oficio los soportes oficiales respectivos que
validen la solicitud. El oficio debe estar firmado por el acudiente, quien firmé la matricula y el
estudiante, con su respectiva identificacion, numeros telefénicos y correos electronicos. El oficio debe
tener el visto bueno del docente de Media Técnica, el director de grupo y los profesionales de apoyo
de la institucién.

2. La solicitud se debe presentar al comité de media técnica integrado por el rector de la
institucion, las respectivas coordinaciones, y los docentes pares.

3. El comité tendra quince dias para evaluar la solicitud verificando la documentacién. Se dejara
constancia de la decision mediante acta.

4, La decisién se dara a conocer al estudiante y su acudiente mediante comunicado escrito.

En caso de ser aceptada la solicitud de retiro del programa de Media técnica, el comité de media
técnica:
5. Realizara solicitud de retiro a la entidad articuladora por medio escrito.
6. Dirigira el acta de retiro a la Secretaria de Educacién para efectos de retiro de la ARL.
7. El comité de media técnica evaluara la posibilidad de cambio de grupo del estudiante que sea
retirado del programa de media técnica.

ARTICULO 14. CRITERIOS DE NO PROMOCION DE UN GRADO A OTRO EN BASICA PRIMARIA,
BASICA SECUNDARIA, MEDIA ACADEMICA Y MEDIA TECNICA.

- No seran promovidos los estudiantes que al finalizar el afo lectivo (semana 40) obtengan en el
informe final desempefio BAJO en una 0 mas areas que hacen parte del plan de estudios del grado
cursado.

- No seran promovidos los estudiantes que tengan inasistencia injustificada a un 25% o mas de las
actividades académicas dentro de las semanas que conformen el calendario escolar. Esta inasistencia
debe estar soportada en la plataforma académica de la institucion.

- No seran promovidos los estudiantes que sean desertores; se determina a través acta de Comité de
Permanencia Escolar y de Resolucién Rectoral.

PARAGRAFO 1: Se entenderd como excusa justificable de las inasistencias, a la documentacion

médica que evidencie situacion de salud, y/o documento que evidencie o explique calamidad (Debe
estar firmado por acudiente, agregando nimero de documento y numero de contacto). La excusa por
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La inasistencia debe ser presentada en la Coordinacién el dia de regreso del estudiante. La
Coordinacién estara encargada de socializar con los respectivos docentes. Es deber del(de la)
estudiante responsabilizarse de llegar al dia con todo lo realizado durante su ausencia.

PARAGRAFO 2: En el caso de que un estudiante requiera un permiso para ausentarse, debera
dirigirse a Coordinacién, quien dirigira la solicitud a rectoria para evaluarla. En caso de ser aceptada la
solicitud, se debe tener en cuenta que la inasistencia permanece en el registro, pero no influira en la
promocion. Es deber del (de la) estudiante responsabilizarse de llegar al dia con todo lo realizado
durante su ausencia.

ARTICULO 15. REINICIO DEL GRADO ESCOLAR

Finalizado los diversos procesos de evaluacion establecidos y luego de determinar que un estudiante
no es promovido al grado siguiente, se le garantizara la continuidad con su proceso formativo; siempre
y cuando haya cumplido con las normas establecidas en el Manual de Convivencia garantizando el
debido proceso. El articulo 96 de la Ley 115 de 1994 sefala que las condiciones de permanencia de
un estudiante en la Institucion Educativa deberan estar claramente establecidas en el Manual de
Convivencia, asi como el procedimiento en caso de exclusiéon. Ademas, indica que “la reprobacién por
primera vez de un determinado grado por parte de un alumno no sera causal de exclusion del
respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el
reglamento o Manual de Convivencia”. De alli que por jerarquia normativa prevalece la aplicacion del
articulo 96 de la Ley 115 de 1994 sobre el texto particular del decreto 1290 que, en su articulo 6°
sefala que: “Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovida al grado siguiente, debe garantizar el cupo para que contindie con su proceso formativo”.

Los estudiantes podran entonces reiniciar el grado en la institucion siempre y cuando no presenten
faltas al Manual de Convivencia garantizando el debido proceso y firmaran junto a su acudiente un
CONTRATO PEDAGOGICO que garantice el aprovechamiento de esta nueva oportunidad, ya que NO
HABRA REINICIO DE UN GRADO POR SEGUNDA VEZ DE MANERA CONSECUTIVA.

CAPITULO Il
LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

ARTICULO 16. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La I. E. GABRIELA GOMEZ CARVAJAL ha definido y adoptado su escala de valoracion de los
desemperios de los estudiantes para facilitar la movilidad de estos entre establecimientos educativos,
se expresa su equivalencia con la escala de valoracién nacional, dejando claro que la denominacién
desempefio BAJO se entiende como la no superacion de los desempefios necesarios en relacién con
las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estandares bésicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en
nuestro Proyecto Educativo Institucional.

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL

DESEMPERNO SUPERIOR DESEMPENO SUPERIOR
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DESEMPENO ALTO

DESEMPENO ALTO

DESEMPENO BASICO

DESEMPENO BASICO

DESEMPENO BAJO

DESEMPENO BAJO

ARTICULO 17. NIVELES DE DESEMPENO

NIVELES DE DESCRIPCION
DESEMPERNO
El alumno que alcanza todas las competencias teniendo en cuenta los diferentes
desempefios en lo procedimental, actitudinal y conceptual, sin realizar actividades
complementarias. Presenta una autoevaluacion superior; asiste constantemente a
clase y cuando no asiste presenta excusa y se evidencia que no afectd su proceso
de aprendizaje.
Se puede considerar superior al estudiante que reluna, entre otras las siguientes
caracteristicas:
o Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos
en los periodos de tiempo asignados
Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
BE EMPER académicos.
SugERIOR o o Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.
o Es analitico y critico en sus cuestionamientos.
o Asiste a clase siempre y cuando falta presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado.
o Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
o Manifiesta sentido de disciplina en todo su accionar.
o Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.
o Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.
) Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en
equipo
El alumno alcanza la mayoria de los desempefios previstos sin actividades
complementarias, es un alumno que se destaca por su nivel de responsabilidad y
competencia cognitiva, sus ligeras dificultades no le impiden destacarse en su
desempeinio.
Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante relina, entre otras, las
DA siguientes caracteristicas:
DESEMPENO Alcanza todos los logros, competencias, derechos basicos del aprendizaje
ALTO propuestos, asi tenga que desarrollar algunas actividades de refuerzo.
o Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.
o Presenta los trabajos oportunamente
o Reconaoce y trabaja por superar sus dificultades.
o Desarrolla actividades curriculares especificas.
Manifiesta sentido de disciplina en sus labores escolares.
DB EI alumno requiere actividades complementarias y asesoria del docente para
DESEMPENO alcanzar los desempefios, con el acompafiamiento logra lo previsto.
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BASICO Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante retina, entre otras,
las siguientes caracteristicas:

Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos, competencias,
derechos bésicos del aprendizaje con actividades de refuerzo.
o Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de
aprendizaje.

Reconoce y a veces supera sus dificultades.

Desarrolla actividades curriculares especificas.
o Manifiesta un relativo sentido de pertenencia disciplina en sus labores
escolares.
o Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagogicas pendientes.
El estudiante no alcanza los desempefios minimos ni con actividades de refuerzo
ni complementarias y su actitud esta poco relacionada con el quehacer académico.
Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante retina, entre otras, las
siguientes caracteristicas:
o Presenta dificultad para alcanzar los logros minimos, derechos basicos de
aprendizaje, competencias y requiere actividades de refuerzo y superacion. Sin

DJ - > . - 7 :
DESEMPERO e_mbargo, después de realizadas las actividades de recuperacién persiste en las
BAJO dificultades.

o Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente
su proceso de aprendizaje

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.
o Presenta dificultad para desarrollar el minimo de actividades curriculares
requeridas. Manifiesta desmotivacion y desinterés por las actividades escolares.

ARTICULO 18. ESCALA DE VALORACION EN MEDIA TECNICA
Evaluacioén en la Institucién de Educacion Superior Articuladora SENA

En el SENA se utilizan dos valores para expresar el juicio definitivo sobre el alcance o no de un
Resultado de Aprendizaje:

A = Aprobado.
D = Deficiente. (no aprobado)

Tomado de: 1488385430 GFPI-G-013 Guia para desarrollar los procesos formativos
Para las areas transversales en el marco de la Media Técnica (sin importar el programa especifico de

estas) se manejan Gnicamente dos valoraciones: APROBO — NO APROBO; y su correspondencia con
la escala institucional sera la siguiente:

ESCALA DE EVALUACION INSTITUCION ESCALA DE EVALUACION INSTITUCIONAL IE
ARTICULADORA (SENA) GGC

NO APROBO BAJO
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BASICO

APROBO ALTO

SUPERIOR

PARAGRAFO: Para el resultado de evaluacion de cada uno de los 4 periodos en la |. E. Gabriela
Gomez Carvajal, el instructor y el docente par, acordaran y registraran en acta el resultado para cada
estudiante de Media Técnica, de acuerdo a la escala de evaluacion institucional: BAJO, BASICO,
ALTO y SUPERIOR.

CAPITULO IV
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 19. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS

La Institucion educativa, teniendo en cuenta la Evaluacion Formativa desde el decreto 1290 de 2009,
considera las estrategias de valoracibn como un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que pretende potenciar los desempefios de los estudiantes, desde la
motivacién, y la orientacion para emitir juicios que consideran las caracteristicas contextuales y los
ritmos individuales de aprendizaje de los estudiantes.

Con las estrategias de valoracion integral se busca convocar de manera responsable a todas las
partes con sentido democratico, fomentando la autoevaluacion, centrando el foco de interés en la
forma cémo el estudiante aprende sin descuidar la calidad de lo que aprende, de manera transparente,
continua y procesual.

En conclusion, se busca reflexionar sobre los aspectos de la evaluacion formativa con la meta de
cualificar continuamente los procesos y practicas de los docentes, para el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes. Seran interrogantes claves el por qué y para qué evaluar, los usos
pedagogicos de la evaluacidn y la retroalimentacion, evidenciando la verdadera funcién, asegurando la
calidad de la ensefianza, de los aprendizajes y de la educacion.

La evaluacién es la mirada mas amplia sobre los estudiantes y sus procesos, que incluye las
estrategias de valoracion, incorporando técnicas e instrumentos para la toma de decisiones asertivas
desde los procesos de ensefianza-aprendizaje; sobrepasando el concepto de medicién asimilado con
frecuencia a la calificacion y buscando siempre el mejoramiento, detectando falencias, dificultades,
carencias y las adaptaciones necesarias y oportunas.

Desde las competencias se refieren a las capacidades complejas que desarrolla una personay poseen
distintos grados de integracién. Se ponen de manifiesto en una gran variedad de situaciones
correspondientes a los diversos ambitos de la vida humana, personal y social. Son expresiones de los
distintos grados de desarrollo personal y participacion activa en los procesos sociales. Recomendacion
26/92 (UNESCO)
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Reconociendo que la evaluacién busca constantemente la participacion de los estudiantes siendo
procesual, continua y pertinente la |E parte de los siguientes criterios como estrategias de evaluacion
integral anudado a las competencias.

El estudiante conoce previamente las actividades y criterios del proceso evaluativo, para ello la
IE genera mecanismos de socializacion oportuno a las familias que les permita identificar los procesos
gue se desarrollan en el aula.

o La evaluacién y los procesos de aprendizaje estan articulados a potenciar las funciones
ejecutivas, la sensopercepcion, la atencion, la memoria y las funciones mentales superiores, a su vez
se tiene en cuenta las competencias a nivel conceptual, procedimental y actitudinal, que permitan
favorecer.

o La responsabilidad académica asignada a los estudiantes debe ser valorada y con
oportunidades desde las capacidades individuales, siendo oportunas y pertinentes al ritmo
aprendizaje.

o Competencia Conceptual: Se evalla la comprension profunda de los conceptos y teorias
relacionados con la evaluacién educativa. Esto incluye el conocimiento de diferentes tipos de
evaluacién, sus propdsitos, y la capacidad de seleccionar los instrumentos adecuados para cada
contexto. Se evalla el conocimiento tedrico sobre disefio de instrumentos, planificacion, analisis de
resultados, etc

Busca que el estudiante pueda analizar, comprender, interpretar, argumentar y sintetizar los conceptos
propios de cada area con sus saberes, correspondientes al nivel y al grado; teniendo en cuenta el
reconocimiento de la memoria como un proceso necesario para acceder a otros de mayor inversiéon
cognitiva. En dltimas, cémo el estudiante apropia los conceptos ensefados.

Competencia Procedimental: Se evalla la habilidad para aplicar ese conocimiento teérico en
fa practica. Esto implica la capacidad de disefiar instrumentos de evaluacién validos y confiables,
planificar el proceso de evaluacion de manera eficiente, ejecutar la evaluacion de forma justa y
objetiva, analizar e interpretar los datos obtenidos, y utilizar la informacion para mejorar el proceso
educativo. Se centra en las habilidades practicas de evaluacion.

Se refiere al como el estudiante despliega unas habilidades, unos saberes a través de unas acciones y
procedimientos para resolver situaciones en las cuales requiere transferir aguéllos. En suma, el criterio
es la aplicacion de procedimientos a situaciones problema, mediante la transferencia de saberes y
habilidades que posibiliten su solucion.

o Competencia Actitudinal: Se evalta la disposicion y las actitudes del evaluador hacia la
evaluacion. Esto incluye la objetividad, la justicia, el compromiso con la mejora continua, el respeto
por la diversidad, la capacidad de brindar retroalimentacién constructiva, y la comprensién de la
importancia de la evaluacion para el aprendizaje de los estudiantes. Se busca evaluar la ética y el
compromiso del evaluador con una evaluacion justa e inclusiva.

Partiendo de las formas de relacién con los objetos de conocimiento del &rea que cada sujeto idea y
construye, como una postura frente al saber y al mundo. En consecuencia, el criterio se fundamenta
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en los aportes significativos para el trabajo en equipo y desempefio: planteamiento de alternativas,
habilidad para ejecutarlas, para solucionar.

ARTICULO 20. APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES

La IE. Gabriela Gdmez Carvajal, se fundamenta desde la educacion inclusiva, desarrollando procesos
de acomparfiamiento pertinentes y oportunos los cuales se radican bajo lo establecido en el decreto
1421 del 2017 “Garantizar la atencién educativa a la poblacién con discapacidad en Colombia, en el
marco de la educacion inclusiva” y en los criterios establecidos por los Lineamientos de politica para la
inclusion Educacién para todas las personas sin excepcion respondiendo al compromiso estipulado en
el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, siendo
coherentes en asegurar que todos los nifios, nifias y adolescentes tengan acceso y permanencia con
criterios de calidad, respetando sus derechos y necesidades especificas.

Articulando la evaluacion de la IE Gabriela Gomez Carvajal al proceso de educacién inclusiva se
resalta su desarrollo como un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios
y jovenes adolescentes, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna,
y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos
en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes
en el entorno educativo”. Articulo 2.3.3.5.1.4. Decreto 1421 de 2017.

Dando cumplimiento a los criterios generales para la educacion inclusiva se articulan a los principales
objetivos:

Atencion Educativa Inclusiva: Promover la inclusion de estudiantes con discapacidad en el sistema
educativo regular, asegurando que se les brinde el apoyo necesario para su aprendizaje.

Participacién de la Comunidad: Involucrar a las familias y a la comunidad en el proceso educativo,
promoviendo un enfogque colaborativo en la atencion a los estudiantes con riesgo de exclusion.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Busca crear entornos de aprendizaje accesibles y
adaptados a las diversas necesidades de todos los estudiantes, consolidando las practicas
pedagdgicas, requiriendo que el docente documente de forma detallada en relacién a las formas en
gue los procesos de ensefianza se ejecutan en el aula, consolidando que el aprendizaje sea continuo,
accesible y ante todo participativo en todos los estudiantes. Para este ejercicio se propone el Anexo
#2 (Implementacion del DUA en aula)

La I. E. Gabriela Gomez Carvajal cuenta con la implementacion del PIAR (Plan Individual de ajustes
razonables) el cual se estructura para la flexibilizacién con los respectivos apoyos para los estudiantes
en riesgo de exclusion, teniendo en cuenta lo orientado en el Decreto 1421-2017. Siendo esta una
“herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefnanza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacidbn permanencia y promocion. Son Insumo para la planeacion de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
transformaciones realizadas con base en el DUA”. Articulo 2.3.3.5.1.4.

La construccion del PIAR (Plan Individual de ajustes razonables) se genera a TODOS los estudiantes
qgue cuentan con riesgo de exclusion. Con ello se hace pertinente realizar en el PIAR (lar parte) la
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valoracion pedagoégica y la lectura de contextos (descripcion de los entornos) y Andlisis de
facilitadores y barreras; que permita de forma inicial determinar si desde la implementacion del DUA
puede lograrse su participacion efectiva en los procesos de aprendizaje. (Se debe documentar muy
bien las acciones desarrolladas y documentar caso a caso esos estudiantes a los cuales se realizaran
ajustes razonables y a los cuales no).

Cuando el estudiante en riesgo de exclusidn; continla con barreras para el aprendizaje inclusive con
la implementacién del DUA (disefio Universal para el aprendizaje) identificandose que no es suficiente
para lograr que pueda dar cumplimiento a las competencias del grado, desde su participacion efectiva
y plena; se hace necesario implementar la 2da parte del PIAR en donde se describen TODAS las
flexibilizaciones metodolégicas, por areas, materias, facilitadores para minimizar las barreras, las
cuales ayudaran a una evaluacién pertinente y oportuna desde el ritmo individual del aprendizaje de
acuerdo a las caracteristicas del estudiante.

El PIAR (Plan Individual de ajustes razonables) lo lideran el docente de aula, familia y estudiante, a su
vez se articula al equipo directivo con la profesional docente de apoyo, (en caso de contar con este
profesional). Dicho instrumento se realiza en el primer trimestre del aiio escolar, el cual se le realiza
seguimiento con cada periodo académico, con el fin de identificar el proceso de aprendizaje que lleva
el estudiante y en caso de requerir ajustes a lo propuesto implementar dicha accion.

Su estructura se fundamenta en los siguientes criterios: Revisar Anexo#3 (Formato PIAR)
lra parte del PIAR

1. Valoracion pedagoégica: La valoracion pedagogica es el elemento esencial para la
identificacion de barreras y el disefio de ajustes razonables y busca conocer el perfil pedagogico, la
forma de aprender, gustos y motivaciones de cada estudiante, o que nos evidencia de forma tangible
las caracteristicas del aprendizaje del estudiante.

2. Valoracién de los entornos: Revision de la caracterizaciéon de la poblacién (Diagnésticos
o criterios de exclusién), contexto familiar, contexto de salud y trayectorias escolares.
3. Andlisis de facilitadores y barreras: Dificultades de aprendizaje, falta de motivacion,

problemas de salud o de atencién; o externas, como la pobreza, falta de recursos en la escuela, un
ambiente familiar inestable, discriminacién. (Tipos de barreras: Actitudinales, de practicas,
metodolégicas, conocimiento, comunicacion, infraestructura) Es importante identificar estas barreras
para poder implementar estrategias que ayuden a los estudiantes a superarlas y alcanzar su maximo
potencial.

2da parte del PIAR

4. Disefio de apoyos y ajustes razonables: De acuerdo al andlisis de las barreras vy
facilitadores, se construyen los apoyos y ajustes razonables, lo cuales son elementos claves para la
construccion de todas las flexibilizaciones requeridas en el proceso de ensefianza- aprendizaje;
favoreciendo desarrollar las capacidades del estudiante, desde su participacion plena garantizando su
permanencia y su trayectoria escolar de manera arménica y con todas las garantias.

5. Registro de compromisos y acuerdos: Sesion de compromiso de corresponsabilidad de
todos los actores (familias, docentes y estudiantes) con acciones concretas que permitan afianzar y
favorecer la trayectoria escolar de los estudiantes.
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6. Seguimiento a ajustes razonables: Revision de los ajustes y apoyos, propuestos de forma
inicial, que permita evidenciar como ha favorecido el proceso de flexibilizacién propuesto desde el
PIAR. En caso de requerir ajustes al mismo, es oportuno y pertinente direccionar dicha accion.
7. Cierre de proceso de los ajustes e informe anual de competencias: De acuerdo a todas las
flexibilizaciones pertinentes desarrolladas desde la construccion del PIAR y sus respectivos
seguimientos, se genera el informe anual de competencias el cual cuenta con todas las habilidades
fortalezas y procesos a continuar favoreciendo en el proceso de aprendizaje del estudiante,
favoreciendo siempre la autonomia y las habilidades para la vida. Para el desarrollo de este punto
utilizar la dltima sesién del formato PIAR (Informe anual de competencias).
8. Los apoyos y ajustes razonables desarrollados en la construccién del PIAR (Plan Individual de
ajustes razonables) De acuerdo con el Decreto 1421 de agosto de 2017, se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacién de las caracteristicas del estudiante que los requieren. Los ajustes razonables
pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagndéstico médico, sino de
las barreras visibles e invisibles que impiden un pleno goce del derecho a la educacién. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacién, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion”. Pag. 86 y 87 Educacion para todas las personas sin excepcion-Lineamientos de
politica para la inclusion y la equidad en educacion.

ARTICULO 21. RUTA DE ACCESIBILIDAD

Teniendo en cuenta la implementacién del PIAR, (Plan Individual De Ajustes razonables), a
continuacién, se presenta la ruta de la accesibilidad, la cual garantiza todo el procedimiento
mencionado en el Articulo 20.

La ruta de accesibilidad nos describe de forma concreta el procedimiento para favorecer en la I. E.
Gabriela Gomez Carvajal los ajustes y apoyos pertinentes a los estudiantes que presentan riesgo de
exclusion, garantizando espacios de aprendizaje pertinente para todos.

La ruta nos permite asegurar que todos los estudiantes, independientemente de los factores de riesgo
de exclusion, tengan la oportunidad de acceder y participar plenamente a los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Esto implica identificar y eliminar las barreras al aprendizaje, adaptando materiales,
métodos de ensefianza y el entorno educativo para satisfacer las necesidades individuales de cada
estudiante que presenta riesgo de exclusion.

*La instancia institucional que estara a cargo de la implementacion de la ruta de accesibilidad es el
equipo directivo, los docentes de aula, familia y a su vez se articula con la profesional docente de
apoyo, (en caso de contar con este profesional).

* El Anexo#3 (Formato PIAR) serd el documento para el registro de apoyos y ajustes pertinentes, el
cual hace parte de la historia escolar del estudiante, y debe reposar en la carpeta de matricula.

* Estudiantes en riesgo de exclusiéon: son aquellos estudiantes que cuenta con riesgo a la
desescolarizacion, permanencia y trayectoria escolar, accesibilidad a los procesos de ensefianza-
aprendizaje por factores de salud, contexto familiar, etnico, de género, discapacidad, trastornos del
aprendizaje, capacidades y talentos excepcionales, condicion de enfermedad (incapacidad médica
mayor a 20 dias calendario, con debidas indicaciones clinicas), y estudiantes presuntivos a cualquier
criterio mencionado anteriormente.
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CAPITULO V
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

En la I. E. Gabriela Gomez Carvajal, para lograr identificar las necesidades de mejoramiento de los
desempenfios de los estudiantes, la evaluacion se constituye en una herramienta tal, que permite hacer
el seguimiento oportuno y eficaz para el analisis sobre la evolucién de los estudiantes en su proceso
de formacion.

ARTICULO 22. SEGUIMIENTO DE DESARROLLO Y SUSTENTACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS CON BASE EN LOS LOGROS PLANTEADOS PARA EL PERIODO

Durante todo el periodo académico, debe darse el desarrollo y sustentacion de actividades atendiendo
a los logros planteados para el periodo en el plan de area y la planeacién, reconociendo las
particularidades del estudiante. La sustentacion es requisito para la evaluacion y valoracion de los
aprendizajes. Se tienen en cuenta criterios para evaluar lo CONCEPTUAL, lo PROCEDIMENTAL y lo
ACTITUDINAL. Se tendra seguimiento de dichas actividades en planilla gestionada y diligenciada por
el docente respectivo de la asignatura.

PARAGRAFO: Al inicio de cada periodo el docente respectivo de cada asignatura dara a conocer a
los estudiantes, los indicadores de desempefio y las rubricas de evaluacion correspondientes al
periodo a comenzar.
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ARTICULO 23. PREINFORME

Se realizara seguimiento del avance de cada estudiante en cada asignatura, en la semana 5 de cada
periodo. Se registra en planilla de grupo, diligenciada por cada uno de los docentes respectivos de
cada asignatura. El director de grupo informara del avance registrado, a los acudientes de cada
estudiante, en reunién presencial programada en cronograma institucional, entregando registro del
preinforme en formato individual por cada estudiante. Se citara a los acudientes con minimo 3 dias de
anticipacion a la reunion de preinforme. La asistencia del acudiente se registrara en planilla con su
firma.

ARTICULO 24. INFORME FINAL DE PERIODO Y FINAL DE ANO LECTIVO

El resultado de evaluacion final de periodo de cada asignatura, de cada estudiante, sera registrado en
la plataforma de sistema de notas de la Institucion por el docente respectivo de la asignatura.

Se entregard un informe a padres de familia y acudientes, al finalizar cada periodo, durante la semana
1 de los 3 dltimos periodos (2, 3, 4) y en la semana institucional de finalizacién de afio (sujeto a
cambios dependiendo del cronograma institucional); con el fin de reportar el resultado evaluativo del
periodo de cada estudiante y el resultado evaluativo del afio lectivo al finalizar. Se entregara al
acudiente documento impreso con el reporte (y guia orientadora de plan de mejoramiento, de ser el
caso). La asistencia del acudiente se registrara en planilla con su firma.

Entrega de informes académicos, en ejercicio de la autonomia escolar definida en el articulo 77 de
la Ley 115 de 1994 y en consideracion de los articulos 2.3.3.3.3.4., 2.3.3.3.3.11., 2.3.3.3.3.14. y
2.3.3.3.3.15 del Decreto 1075 de 2015, a mas tardar una semana después de finalizado cada uno de
los periodos académicos, el establecimiento educativo programara la entrega del informe periddico de
evaluacion a los padres de familia o acudientes, en cuyo documento se presentara el estado actual del
proceso formativo del educando.

ARTICULO 25. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:

Comité de evaluacion y promocion: Integrado por los directores de grupo, los docentes de las areas de
los respectivos grados, profesionales de apoyo, coordinadores(as) y rectoria (o su delegado).

El comité de evaluacién y promocion se reunira en la semana 10 de los 3 primeros periodos (1, 2y 3) y
en la semana 37 del afio lectivo, con el fin de estudiar los casos de estudiantes con desempefios
BAJO, con dificultades en el comportamiento social presentados y/o situaciones excepcionales de los
estudiantes, las cuales sean de imprescindible conocimiento del colectivo de docentes, por ejemplo,
situaciones de seguridad, ausencia reiterada, calamidad familiar, de salud o de un tratamiento especial
a un estudiante, para su mejor acompafiamiento e intervencion.

Se dejara evidencia en formato de comision de evaluacion. El formato debe contener la siguiente
informacion: Grado, grupo, director de grupo, numero de estudiantes matriculados, numero de
estudiantes cancelados, numero de estudiantes desertores, estudiantes con una 0 mas areas con
desempefio BAJO en el periodo especificando las areas.
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Este Comité dejara evidencia en el acumulado de resultados de evaluacion por periodo de cada
grupo y garantizara ante el CONSEJO ACADEMICO mediante acta escrita el cumplimiento del
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

En caso que la IE cuente con los profesionales de apoyo, se generaran acciones articuladas que
garanticen los procesos de acompafamientos tanto de forma psicosocial, como a nivel académico,
permitiendo consolidar los procesos institucionales en relacion a la garantia de derechos y en la ruta
de accesibilidad (Articulo 21) garantizando la corresponsabilidad familiar, la permanencia, la
trayectoria escolar y los debidos apoyos y ajustes razonables.

ARTICULO 26. ATENCION INDIVIDUAL PERMANENTE A PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

El contacto y acercamiento con los padres de familia y acudientes ser4 permanente y cuando se
considere necesario, con el fin de informar acerca de los procesos académicos y de convivencia de
los(las) estudiantes, buscar alternativas para quienes presentan dificultades, y estimular desempefios
satisfactorios.

De igual manera, la IE, cuenta con unos acuerdos de tiempo respectivos para la atencion de familias
con los docentes de aula, permitiendo semana a semana tener la oportunidad de dialogar acerca de
los procesos académicos y de convivencia escolar en relacion a los avances y necesidades del
estudiante.

Con la atencién a familias y acudientes, se dejara registro escrito en el formato de acta, que permita
evidenciar de forma tangible el proceso de acompafiamiento y compromisos, a la familia y al
estudiante, el cual debera quedar firmado por todas las partes involucradas.

PARAGRAFO: Compromisos con padres de familia: En la entrega de informes de cada uno de los
periodos, se realizara con los padres de familia o acudiente de los estudiantes que presenten bajos
resultados académicos, un documento escrito, donde quede consignado los compromisos de ambos
para el seguimiento, exigencia y cumplimiento de lo establecido en las estrategias de apoyo para
superar las debilidades, como esta contemplado en los articulos 13 y 15 del decreto 1290-2009 y el
decreto 1421-2017, ley 2216-2022, en el cual contempla a la familia, “como corresponsable de
derechos, tiene un rol activo y fundamental en el proceso educativo de sus familiares con discapacidad
y trastornos del aprendizaje y en la identificacion y superacién de barreras para el aprendizaje y la
participacion”.

ARTICULO 27. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Enlal. E. Gabriela Gomez Carvajal, se evalta todo el proceso desarrollado para toma de decisiones,
control, registro y seguimiento y estrategias de apoyo a través de:

La Autoevaluacion: el estudiante valora su actuacion y el logro de las competencias desarrolladas
durante el proceso de aprendizaje, participando activamente en su proceso de mejoramiento y
autodesarrollo.
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La Coevaluacioén: los estudiantes entre pares evallan la actuacion y logros de cada uno de los
integrantes del grupo como un todo en el proceso colectivo de aprendizaje.

La Heteroevaluacion: Consiste en la valoracion del maestro de los procesos de aprendizaje, a través
de Acciones Evaluativas, de cada uno de los estudiantes.

¢Qué evaluar? Evaluaremos la adquisicion de logros a partir del desarrollo de competencias,
habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes, conocimientos y/o saberes, ademas, de su actitud en
relacién con el saber.

¢ Como evaluar? Socializar con los estudiantes las técnicas e instrumentos que se utilizaran para
evaluar, respetando el ritmo individual de aprendizaje

¢Para qué evaluar? Para valorar los procesos de aprendizaje referidos a lo conceptual, lo
procedimental y lo actitudinal. Para cualificar las practicas de ensefanza.

Se hace necesaria la participacion activa del estudiante en la construccion de la cultura de
autoevaluacién, en el disefio del proceso y sus instrumentos.

ARTICULO 28. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

ACTIVIDADES DE APOYO

En blsqueda continua y permanente de mejoramiento y garantizando que los estudiantes vayan
alcanzando las metas propuestas en su proceso académico, mitigando las dificultades y afianzando
las competencias basicas; las actividades de apoyo se realizaran durante el desarrollo de las
actividades académicas de los 3 ultimos periodos del afio académico (2, 3 y 4) y estan relacionadas
con las estrategias metodolégicas implementadas en clase.

Con los estudiantes que presentan riesgo de exclusion, se articulara las actividades de apoyo de
acuerdo a las flexibilizaciones propuestas desde el PIAR (plan Individual de Ajustes Razonables).

PLAN DE MEJORAMIENTO PERIODOS 1, 2 Y 3.

Cuando el(la) estudiante obtiene desempefio BAJO en una 0 mas areas en el resultado evaluativo de
los 3 primeros periodos (1, 2 y 3), tendra la oportunidad de presentar planes de mejoramiento para
alcanzar los logros pendientes, en la segunda semana del periodo siguiente (se podra ajustar segun
cronograma institucional). Los planes de mejoramiento seran propuestos y evaluados por el docente
respectivo del area y el grado, definiendo la forma de sustentacion del mismo.

En la reunién de entrega del informe final donde se notifica el estado de la estudiante al padre de
familia o acudiente, se hace entrega de una guia orientadora para preparar el plan de mejoramiento y
las fechas de sustentacion.

El resultado de evaluacion del plan de mejoramiento se registrard en el formato de registro de
evaluacion de plan de mejoramiento (acta de recuperacion). El formato debe contener la siguiente
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informacion: Area, periodo, afio lectivo, docente, firma docente, nombre del estudiante, especificar si el
estudiante presentd o no presenté el plan de mejoramiento, desempefio obtenido en el plan de
mejoramiento, firma del estudiante.

Si el resultado de evaluacion del plan de mejoramiento es aprobatorio, el desempenfo registrado sera
BASICO y se tendra en cuenta para el informe final. Este resultado se registrara en la plataforma de
sistema de notas (PC ACADEMICO) en el momento indicado segtn el cronograma institucional. Si el
resultado de evaluacion del plan de mejoramiento es NO aprobatorio el estudiante persistird con el
desempefio BAJO registrado.

PARAGRAFO: Si se presenta la NO aprobacion de un area compuesta por varias asignaturas, el(la)
estudiante deberd presentar el plan de mejoramiento respectivo a la(s) asignatura(s) en la(s) que no
alcanzo los logros minimos.

PLAN DE MEJORAMIENTO SEMANAS 39'Y 40

Los estudiantes que en la semana 38 presenten desempefio BAJO en una o mas areas, durante las
semanas 39 y 40 podran presentar planes de mejoramiento. Todos los planes de mejoramiento, de
todas las éareas, deberan ser aprobados con desempefio BASICO, ALTO, SUPERIOR para ser
promovido al grado siguiente. Si en alguno de los planes de mejoramiento, en la semana 40, presenta
desempefio BAJO, el estudiante NO serd promovido y debera reiniciar el mismo grado al afio
siguiente.

El resultado de evaluacion del plan de mejoramiento de las semanas 39 y 40, se registrara en el
formato de registro de evaluacion de plan de mejoramiento (acta de recuperacion), y en la plataforma
de sistema de notas.

ACTIVIDADES DE APOYO Y PLAN DE MEJORAMIENTO EN MEDIA TECNICA

Actividades de apoyo y plan de mejoramiento en la instituciéon de educacidon superior
articuladora Sena

Teniendo en cuenta que la evaluaciéon del aprendizaje es permanente y de caracter cualitativo, el
instructor (es) verifica la suficiencia y la calidad de la informacion que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante la etapa lectiva. Cuando las
evidencias presentadas no permiten alcanzar el logro de los resultados de aprendizaje, el
instructor(es) acuerda(n) con el aprendiz, mejorar o0 presentar nuevas evidencias de aprendizaje,
segun lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.

De acuerdo al Reglamento del Aprendiz, se realizara el Plan de Mejoramiento académico concertado
aprendiz — instructor o Coordinador Académico como medida adoptada para definir acciones de
formacion, previo agotamiento de estrategias pedagodgicas del instructor e iniciativas del Aprendiz,
para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje, el cual deber& ejecutarse dentro del término
de un (1) mes, contado a partir de la concertacién del mismo con el Aprendiz.

Se deben identificar el o los resultados de aprendizaje que no han sido alcanzados y las evidencias de
aprendizaje que debe presentar el aprendiz en el plan, y se registran en el Acta respectiva.
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Cuando definitivamente el aprendiz no cumple con las actividades propias del proceso de aprendizaje
0 de los compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa, el aprendiz es remitido por
parte del instructor a comité de evaluacion y seguimiento, donde se aplicard lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA.

Cuando el aprendiz esta en desacuerdo con el juicio de evaluacion, se aplicara lo establecido para tal
fin en el Reglamento del Aprendiz SENA.

Tomado de: 1488385430 GFPI-G-013 Guia para Desarrollar Los Procesos Formativos

ARTICULO 29. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES NUEVOS O PROMOVIDOS
ANTICIPADAMENTE

Los estudiantes que por algin motivo ingresen a la Institucion en el transcurso del afio escolar
deberan presentar el informe académico de la Institucion de procedencia y en lo posible demostrar un
desempefio alto o superior, de lo contrario se firmara un compromiso donde él y su familia asuman la
responsabilidad para nivelarse en las areas que presente dificultades.

Los docentes podran implementar las siguientes estrategias con los estudiantes que han sido
promovidas anticipadamente o con los estudiantes nuevos segin su desempefio:

1- Nivelaciones.

2- Talleres y/o asesorias individuales.

3- Firma del compromiso académico.

Los padres de familia y/o acudientes y los estudiantes nuevos seran informados sobre el SISTEMA DE
EVALUACION a través de reuniones informativas al iniciar el afio escolar o al momento del ingreso;

también podran informarse de manera escrita mediante la pagina web de la Institucion donde
permanecera publicado.

Para los estudiantes que han sido promovidos anticipadamente en el primer periodo académico
participaran de las actividades de apoyo del primer periodo del grado al cual fueron promovidos; en las
diferentes areas para realizar las nivelaciones respectivas y favorecer los resultados de los
desempefios en periodos siguientes.

ARTICULO 30. ACCIONES DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES QUE GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DEL SIEE EN LA IEGGC

Para el cumplimiento del SIEE, es primordial garantizar el seguimiento, el control y su aplicacién por
parte de todos, implementando acciones claras y concretas que permitan un seguimiento y una
adecuada calidad de la evaluacion:

1. Divulgacién del SIEE a todos los miembros de la Comunidad Educativa en reuniones o
asambleas.
2. El Consejo Académico y la Comisién de Evaluacion y Promocion, seran quienes garanticen que

el SIEE, es implementado por todos los docentes y seran quienes reciban las quejas o sugerencias
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para el ajuste, mejoramiento o modificacion del sistema. El Consejo Directivo como maximo organismo
institucional sera quien lo apruebe mediante acto administrativo.
3. Los padres de familia y/o acudientes y los estudiantes podran informar del incumplimiento por
parte de los directivos docentes y docentes de lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion
mediante comunicaciones escritas, siguiendo el conducto regular. La instancia correspondiente tiene
un plazo de quince (15) dias para dar respuesta y/o solucién a la queja o reclamo segun sea el caso.
4. Los jefes de area y Directivos Docentes deben hacer el seguimiento al proceso evaluativo
utilizando estrategias como:
Acompafiamiento en las aulas y revision de planillas de seguimiento de docentes
Reporte de quejas, reclamos o sugerencias.
Reuniones de entrega parcial y final de periodo a padres de familia o estudiantes.
Reuniones de los estamentos del gobierno escolar para evaluar el SIEE.
Inducciones y capacitaciones.
Acompafiamiento a los educadores(as) con asesorias individuales y colectivas
Plan de mejoramiento institucional.

GMmMoOOw>

Teniendo en cuenta lo anterior, la INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ CARVAJAL, a
través de todo el personal directivo docente, docente y estamentos del gobierno escolar, asegura el
cumplimiento del SIEE mediante las siguientes acciones:

ACCIONES DE LOS DOCENTES

1. Estudiar y apropiarse de la legislacién relacionada con la evaluacién escolar.
2. Realizacion de reuniones de areas y/o grados con actas como constancia de seguimiento realizado
a los estudiantes.

3. Definir en los planes generales de area los criterios de evaluacién acordes al sistema de evaluacion
de los estudiantes y las estrategias didacticas ajustadas a la evaluacioén, es decir ser coherentes en la

forma de ensefiar y evaluar. Estos mecanismos de evaluacion también podran evidenciarse en los
planes de area por periodos de los docentes.

4. Informar y explicar claramente a los estudiantes, los desempefios procedimentales, actitudinales y
conceptuales en las diferentes areas y mediante qué técnicas e instrumentos estos van a ser
evaluados; esta informacion deberé darse por escrito al inicio de cada periodo académico y deberan
ser trazables por medio del Plan de areas y el registro llevado en las planillas de seguimiento y PC
académico.

6. Realizar Actividades de apoyo y planes de mejoramiento para los estudiantes con dificultades en su
area y/o asignatura.

7. Devolver con oportunidad a los estudiantes las evaluaciones, trabajos u otros procedimientos o
documentos debidamente evaluados con las retroalimentaciones que sean convenientes para la
actividad planteada.

8. Atender y resolver las reclamaciones con oportunidad.

ACCIONES DE LA COORDINACION ACADEMICA

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
2. Convocar reuniones generales de docentes o por &reas, para analizar y proponer politicas, métodos
y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.
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3. Realizar seguimiento a los planes de éarea, las planillas de seguimiento y las estrategias
evaluativas aplicadas por los profesores de manera sistematica.
4. Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los padres y estudiantes cuando estas no
sean resueltas en la primera instancia (conducto regular).
5. Asesorar a los docentes en el disefio y aplicacion de estrategias de evaluacién acordes con las
necesidades educativas de los estudiantes.
6. Gestionar a nivel institucional los mecanismos para la aplicacién eficiente de procesos evaluativos.
7. Capacitar a la Comision de Evaluacion y Promocion, en aspectos relacionados con el proceso
evaluativo.
8. Custodiar y mantener actualizado el archivo que da cuenta de las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes (Registro de Actividades y Planes de apoyo).
9. Apoyar a la Comision de Evaluacién y Promocion, para el cumplimiento de compromisos que se
acuerden en cada reunion.

ACCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Para los procesos de evaluaciéon y promocion de los estudiantes, es responsabilidad del Consejo
Académico revisar los resultados obtenidos por cada una de las areas al finalizar cada periodo
académico y realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento establecidos para ellas.

ACCIONES DE RECTORIA

1- Control y seguimiento, por parte del CONSEJO DIRECTIVO y DE LA COMISION DE EVALUACION
Y PROMOCION de los procesos evaluativos implementados en la institucion

2. Liderar con las coordinaciones y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

3. Orientar la socializacién del SIEE a los estudiantes y padres de familia.

4. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

5. Garantizar la articulacion de los diferentes organismos del gobierno escolar en el control del SIEE.

6. Velar por el funcionamiento adecuado de las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

7. Apoyar la logistica y ejecucion de las acciones recomendadas por la Comision de Evaluacion,
tendientes a brindar seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes y del
proceso evaluativo.

8. Garantizar que los estudiantes con riesgo de exclusion, sean atendidos por medio de acciones
preventivas con el fin de mejorar sus desempefios.

9. Fijar criterios, estrategias y correctivos al proceso de evaluacion de los estudiantes implementado
en la institucién con registro en actas como evidencia del cumplimiento de la Ley.

ARTICULO 31. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

La evaluacion de los estudiantes se dard durante 40 semanas divididas en 4 periodos y cada uno con
el mismo valor (Articulo 7). La entrega del informe a los padres de familia o a los acudientes se hara
de manera personal por parte del respectivo director de grupo, dejando constancia escrita en la planilla
de asistencia; dicha entrega debera ser maximo en lo posible, ocho dias después de haber finalizado
el periodo. El afio lectivo estd compuesto por cuatro periodos, y con la entrega del 4to informe, se
genera el consolidado global (5to informe) que corresponde al promedio de los cuatro periodos
académicos evaluados y que define el estado del estudiante: PROMOVIDO o NO PROMOVIDO.

31



GABRIELA
v

INSTITUCION EDUCATIVA GABRIFLA GOMEZ CARVAJAL

Institucion oficial creada por Resolucion N° 16279 del 27 de noviembre de 2002
Resolucion departamental 165 de octubre 01 del 2003, Art3, inciso 2 cambio denominacion por Institucion Educativa Gabriela Gomez
H Carvajal. Resolucion 0490 de octubre 22 del 2004, Articulo 2, Numeral 7 Educacion Formal, Media Académica (10 y 11) a la Institucion
ducativa Loreto Resolucion 06294 de mayo 26 del 2010 corrige anterior en nombre por Gabriela Gomez Carvajal Resolucion municipal
09880 de diciembre 5 del 2007 Otorga el titulo de Bachiller en Media Técnica

Dape N° 105001008389 Nt 811055028-2 Nudeleo Educativo 926
De acuerdo a la ruta establecida en el Articulo 21 (Ruta de accesibilidad) se realizara a final de afio, la
entrega del informe anual de competencias a las familias, de los estudiantes que tienen toda la
flexibilizacién de apoyos y ajustes razonables, como lo indica el Directo 1421-2017.
ARTICULO 32. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Para que los informes sean claros, comprensibles y den informacién integral del avance en la
formacion, la Institucién brinda un formato para la presentacion de informes que consta de:

A. Encabezado con el logo de la institucién y su razén social

B. Identificacion de la estudiante con el nombre, apellido, grado, grupo y periodo al que
corresponde.

C. Plan de estudios con intensidad horaria semanal

D. Escala valorativa institucional

E. Fortalezas, dificultades y estrategia de mejoramiento por area

F. Inasistencia del periodo y acumulada

G. Resumen del desempefio de periodos anteriores

H. Espacio para observaciones generales por parte del Director (a) de grupo

l.

Firma del Director (a) de grupo

PARAGRAFO 1: El informe de Preescolar tiene una estructura diferente a la evidenciada en los
grados 1° a 11°, pues es un registro formativo que da cuenta de la evolucion procesual de los
estudiantes en sus diferentes dimensiones. Este registro incluye informacion detallada acerca de las
fortalezas y dificultades, ademas, contiene, cuando sea necesario, recomendaciones para mejorar en
cada una de las dimensiones. Para que los informes sean claros, comprensibles y de la informacién
integral del avance en la formacion del estudiante, tendrdn como minimo, esta informacion:

Nombre del estudiante, grado, grupo, periodo académico y afio lectivo.

Dimensiones del desarrollo.

Resultados de los logros propuestos, en forma positiva 0, con su dificultad.

Fortalezas académicas y personales de la estudiante.

Nombre y firma de la Directora de grupo.

PARAGRAFO 2: El informe de media técnica se agrega al boletin de informe escolar y cuenta con el
resultado de los aprendizajes esperados para las diferentes competencias de manera cualitativa, de
acuerdo con la escala valorativa institucional.

ARTICULO 33. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion al
debido proceso, presentardn por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel,
para que sean atendidos sus reclamos, siguiendo los siguientes canales de procedimiento:

- Docente de Area o Asignatura: Resuelve directamente las dudas, dificultades y reclamaciones
que tienen que ver con su area o asignatura.

o Director(a) de Grupo: Acompafia la casuistica académica de los estudiantes de su grupo.
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R Coordinador(a) Académico: Resuelve los casos académicos remitidos por docentes y director
(a) de grupo.
- Comisién de Evaluacion y Promocion: Se escribe a la Comision de Evaluacion y Promocion si
persiste la reclamacion.
R El Rector del Establecimiento: Resuelve casos de tipo académico que requieren atencién
inmediata y no dan espera a reunion de Comision de Evaluacién y Promocién o Consejo Académico
- El Consejo Directivo: Se acude al Consejo Directivo como ultima instancia de reclamacion en la
Institucion Educativa. Este debe analizar las acciones realizadas para la superacion de la situacion a la
luz de la normatividad vigente, entre ellas:
a. La Constitucion Politica de Colombia de 1991.
b La Ley General de Educacion (115) de 1994.
c. Decreto 1075 de 2015.
d. Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017
e Ley 1098 de 2016 o Ley de Infancia y Adolescencia.
Nucleo Educativo 926 de la Milagrosa
Secretaria de Educacion de Medellin. Unidad de Inspeccién y Vigilancia.

El decreto 1290 en el numeral 7 del articulo 11, le entrega la funcion al Consejo Directivo para servir
de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relaciébn con la evaluacién y promocion. Esa funcién, puede ser relegada por el mismo Consejo
Directivo para facultar a otros érganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a
su seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos No encuentren una
solucién adecuada.

PARAGRAFO: Es deber de los docentes dar a conocer los resultados de las evaluaciones y trabajos
calificados previos al cierre del periodo academico, ademas de digitar estos resultados en la
plataforma PC ACADEMICO.

PROCEDIMIENTO PARA RECLAMACIONES

1. El estudiante y/o su familia debe presentar por escrito su reclamacion y anexando sus datos de
contacto. Una vez presentada la reclamacion, se tiene un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para

emitir una respuesta. En caso de que la reclamacion llegue a instancias como Comisién de Evaluacion
o Promacién, Consejo Académico o Consejo Directivo, se daran ocho (8) dias habiles después de la
préxima reunién ordinaria de estas instancias. Si el caso lo amerita, se citara a reunion extraordinaria,
para ello la respuesta se dara en ocho (8) dias habiles después de esa reunion.

2. La instancia responsable debe valerse de las evidencias y registros de seguimiento a los
estudiantes (planilla de seguimiento valorativo, cuaderno, talleres, evaluaciones, quices, entre otros),
para validar la informacion y proceder a intervenir el caso.

3. Se da respuesta de forma clara y precisa, haciendo referencia a las evidencias. De ser

necesario, cuando la situacion llegue al consejo directivo, se dara respuesta mediante Acto
Administrativo.
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ARTICULO 34. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION Y REVISION DEL SIEE.

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion, es una construccion continua donde participan
todos los estamentos que conforman la Institucién, por lo tanto, es necesario que en su discusion y
mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los
Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el Decreto 1075 de 2015.

Se toman como mecanismos de participacion en los procesos mencionados, las diferentes instancias
gue conforman el Gobierno Escolar en la Institucion; cada instancia con responsabilidades dentro de
los procesos de construccion, asi:

A. Socializacion de la norma con los estamentos que pertenecen por derecho propio, al Gobierno
escolar y con los organismos de participacion.

B. Mesas de trabajo con los representantes de los consejos Directivo, Académico, de Padres y de
Estudiantes.

D. Construccion de la propuesta, con el aporte de toda la Comunidad Educativa.

E. Socializacidon con el Consejo Estudiantil para revisién y aportes.

F. Entrega del documento borrador al Consejo Académico para su revision.

G. El Consejo Académico entrega al Consejo Directivo el documento final para su adopcion.

H. Socializacion con estamentos externos como la Secretarias de Educacién Municipal.

CAPITULO VI.
DERECHOS Y DEBERES SEGUN EL DECRETO 1290/2009

ARTICULO 35. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley, la Institucion Educativa, debe:

A. Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes,
después de su aprobacién por el Consejo Directivo.

B. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes,
definidos por el Consejo Directivo.

C. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de dificultades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familiay docentes.

D. Promover y mantener la interlocucidon con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la
superacion de las dificultades y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.
E. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

F. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

G. A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes, los padres de familia y/o acudientes en relacion con la evaluacion o
promocion.
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H. Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.
I. Garantizar lainscripcion a las pruebas censales del ICFES, la totalidad de los estudiantes que
se encuentren matriculados en los grados evaluados y colaborar con este proceso de
inscripcién y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 36. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

A. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

B. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio de afo escolar.

C. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

D. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
Aprendizaje.

ARTICULO 37. DEBERES DEL ESTUDIANTE

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

A. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
Educativo.

B. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superaciéon de sus
debilidades.

C. Acatar los lineamientos del SIEE

D. Establecer comunicacion adecuada, respetuosa y permanente con todos los miembros de la
institucion.

E. Acatar el conducto regular de la institucién

ARTICULO 38. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijos (as), los padres de familia tienen los siguientes derechos:
A. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

B. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

C. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

D. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos(as).

ARTICULO 39. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

A. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definiciébn de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar

B. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos(as).

C. Analizar los informes periédicos de evaluacion.
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D. Asistir a la institucion cuando sea citado para revisar el seguimiento de su hijo(a) y
acompaiiar planes de apoyo si son requeridos.
E. Acatar el conducto regular ante reclamaciones o manifestacién de inquietudes.
F. Establecer comunicaciéon adecuada, respetuosa y permanente con todos los miembros de la
institucion.
G. Leer y estar atentos a las comunicaciones institucionales. Esto incluye circulares y canales
de informacion institucional

ARTICULO 40. VIGENCIA

El presente SIEE rige a partir de la fecha de su publicacion (segun el acto administrativo
correspondiente) y deroga todas las disposiciones de Sistemas de Evaluacion institucionales
en versiones previas ala presente.

ARTICULO 41. PUBLICACION
El presente SIEE estard permanentemente publicado en la pagina web institucional

para su permanente revision y lectura por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa
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ANEXO 1
Acta del Consejo directivo del de de 2024, donde se aprueban los ajustes al
SIEE
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3]

Principio 1.
Proporcionar mdlfiples formas de

representacién

Pauta 1. Proporcionar diferentes opciones
para percibir la informacién

Principio II.
Proporcionar molfiples formas de
expresion y accion

Pauta 4. Proporcionar miliples medios
fisicos de accién

Principio III.
Proporcionar molfiples formas de
implicacion

Principio lll. Proporcionar milfiples formas
de implicacién

1.1 Opciones que permitan modificar y personalizar
la presentacion de la informacion
tanto en el tablero como en el material que le
entrega al estudiante:
+ Cambior &l tamafio del texto, dela letra o
el fipo de fuente.
+  Medir &l contraste enre fondo, texto e
imagen.
+ Utilizar el color como medio de informacion
o para resaltor algdn elemento.
+  Varior el volumen ¢ ko velocidad con la que
se presenta la informacion sonora

1.2 Ofrecer alternativas para la informacion audifiva

Al presentor informacion sonora, se puede mejorar
$U acceso o algunoes estudiantes —como los que
fienen dificuitades en la qudicion o enla
comprension auditiva, relacionada a su vez; con
dificultades a nivel de comprension oral y escrita.

+ Cfrecer alternafives para la informacion
quditiva, come imglementar otras formas
para ampiiar lo sonoro, €l timbre, la
intensidad, la fuerza, la delicadezs,

4,1, Proporcionar varios métodos de respuesta

*  Proporcionar altemativas en el ritmo, en los
plazos y en la accidn que hay que realizor
para responder a los preguntas o hacer las
faregs.

*  Permitir que se puedan dar respuestas
fisicas o por seleccion, como alternafivas al
uso del 1apiz, ol control del ratdn, etc.

4,2, Ofrecer diferentes posibilidades para
interactuar con los materiales

*  Proporcionar opciones para la interaccion
con los materiales didacticos.

o Ofrecer alternafivos distintes para
interaccionar con los materiales {manos,
voz, joysticks, teclados, etc)

4.3, Integrar el acceso a heramientas y tecnologias
de asistencia

*  Ufilizar comandos de teclodo para
acciones de raton.
o Usor conmutadores y sistemas de barrido

|ejemplo: hoy hablare susurado con un |alterativas al ratén). efnios y sexos.
micréfono y todos porticiparan utiizando *  Proporcionar teclodos alternativos / +  Disefior actividades viables, reales y
ste mismo recurso) cdaptados. Facilitar plantillas para comunicables.

+ Ufilizar subtitulos en el caso compoartir videos pantallas tactiles y teclados. +  Promover o elaboracion de respuestas
o mostrarimagenes concretas. Incorgorar un software accesible. personales.

Pauta 7. Proporcionar opciones para capfar el
inferés

+  Nivel de desafio percibido. - Premios /
recompenscs. - Contenidos ufilizados en las
practicas. - Hemamientas para recoger y
producir informacion. - Color, disefio,
graficos, disposicidn, etc. - Secuencia y
fiempos para completar torecs.

»  Permifir la porticipacion de alumnos en &l
disefio de acfividodes y tareas.

o Involucrarlos en el establecimiento de
objefivos.

7.2, Optimizar la relevancia, el valor y la
autenticidad

*  Varior actividodes y fuentes de
informacién: - Personalizarias y
contextualizaros en lo vida real. -
Personalizarias y contextualizarias respecto
asusintereses. Cutturaimente significativas.
- Adecuados o la edad y lo capacidad. -
Adecuados a diferentes rozas, cultures,
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IMPLEMENTACION DEL DUA -2024 ANEXO #2

Usar diagramas, graficos, mopas
conceptuales reduciendo la informacion
en la medida de las respuestas cognifivas.
Faciliter ranscripciones escritas de videos 0
de documentos sonoros (letras de
canciones, de los intervenciones de los
personagjes...).

Genere sonidos parficulares y lkamafivos
pora dibujar, escricir y realizar acciones del
uso escrito.

que deben trascricir del tablero (sintetice
ideas alo mas basico y avance.

1.3 Ofrecer alternafivas para la informacion visual

Permitir ia participacion de un compafiero
0 compariera para que le ayude o leer el
texto en voz dlto.

Utilizar programas informéticos que hagan
posible la conversion de texto con la voz.
Usar descripciones texto-voz en imagenes,
gréficos y videos.

Utilizar objetos fisicos y modelos especiales.
|permite la integracidn sensorial entre la
forma y el concepto).

Facilitar claves quditivas para los ideas
principales. (reclice combios sonoros con
clgln instrumento musical o algin ofro
recurso que produzca sonido, para dar
atencioén @ un concepto...hoy hablaremos
de los nimeros compuestos, cada vez que
indique esa palatra de forma oral todos
vemos o zapatear en el puesto).

Convertir el fexto digital {PDF) en qudio.
Denfro de este apartado merece especial
atencidn el texto como un caso especial
de informacion visual y elemento clove en
los procesos de ensefianza.

* Fomentar la evaluacion y la autorefiexién
de contenidos y actividades.

+  Disefior actividades que fomenten la
resolucion de proclemas y la creatividad.

7.3, Minimizar la sensacion de inseguridad y las
distracciones

*  Combinando diferentes estrategics y
recursos, como estos:

*  Crearrufings de close.

o Utilizar calenderios y recordatorios de
acfividodes cofidianas.

*  Proporcionar avises o alertas que permitan
anticipar los tareas o actividades que se
ven a reglizor.
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v Cuclquier texio en formoto digital se puede
transformar faciimente en sonido o formato
oudio, bien a través de sistemas de lectura
por alguna persona o por medios digitales,
como los conversores de texto a voz.

Pauta 2. Proporcionar multiples opciones
para el lenguaje y los simbolos

Pavuta 5. Proporcionar opciones para la
expresion y hacer fluida la
comunicacion

Pauta 8. Proporcionar opciones para
mantener el esfuerzo y la persistencia

2.1, Definir el vocabulario y los simbolos

+  Ensefiar previomente o clorficar &l
vocabulario y los simbolos.

o Utilizar descripciones de texio de los
simbolos graficas.

*  |nsertar apoyos al vocabulario, o los
simbolos y a referencias desconocidas
dentro del texto.

*  Hay que destacor el modo en que palakras
y simbolos sencillos forman otros mds
complejos.

2.2, Clarificar la sintaxis y la estructura

*  Explicor los relaciones entre los elementos
{por gjemplo, a través de mapas
conceptuoies).

* Establecer conexiones con estructuras
previos. Resaltar las palabras de transicion
en un texto. Enlazaridecs.

2.3, Facilitar la decodificacion de textos, notaciones
temi imbolos,

5.1. Utilizar miltiples formas o medios de
comunicacion

v Usor objetos fisicos maniputobles (blogues,
maodelos 3D, regletas, Gbacos, efc.).

*  Proporcionar eplicaciones de
comunicacion y heramientas web
interacfivas.

¢ Utilizr diferentes estrategics para la
resolucion de protiemas.

+  Componer o redactar manejendo maltiples
medios (texto, voz, diovjos, cine, mdsica,
movimiento, arte visual, etc.).

5.2, Usar mlfiples heramientas para la
composicion y la construccion

v Usar comectores ortogréficos y
gromaticoles.

*  Incorporar software de prediccion de
palakras. Utilizar software de
reconocimiento / conversor texto-voz.

+  Proporcionar comienzos o fragmentos de
frases. Faciitar herramientas graficas.

*  Usar colculadoras.

+  Incorporar disefios geométricos, papel
pavtado, efc

8.1. Resattar la relevancia de las metas y los
objefivos

*  Fomentar que los estudiantes formulen el
objefivo de manera explicita o que lo
replanteen personalizdndolo.

*  Presentar el objefivo de diferentes manercs.

*  Dividir metas a lorgo plazo en objetivos a
corto plazo.

+  Usor hemomientas de gestion del fiempo.

o Utilizar indicociones y apoyos para visualizar
&l resultado previsto.

¢ Involucrar a los estudiantes en debates de
evaluacion y generar ejemplos relevantes
que sirvan como modelos

8.2, Variar los niveles de desafio y apoyo.

+  Diferenciar grodos de dificultad pora
completarlas tareas.

*  Varior los niveles de exigencia para
considerar que un resultado es aceptable.

¢+ Enfafizar & proceso, el esfuerzo y la mejora
en el logro frente o la evaluacion extemna y
la competicion.
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ANEXO #2

o Ufilizar listas de términos o palabras clave.

*  Acompaficr el texto digital con una voz
humana pregrabeda.

* Proporcionar ciferentes formas de
representor las notaciones en férmulas,
problemas de palabras, gréficos, etc.

2.4, Promover la comprension entre diferentes
idiomas

*  Enlozor palabros ciave con sus definiciones
Yy pronunciaciones en varias lenguas.

*  Proporcionar heramientas elecirénicas de
traduccion o enlaces a glosarios
multiingles.

*  Uscr apoyos visuales no lingUisticos al
vecabulario.

2.5, llustrar las ideas principales a fravés de
multiples medios

*  Presentar los concepios clave en formas
clternativas al texto imagenes,
movimiento, fabla, video, fotografia,
material fisico y/o manipulable, etc.).

*  Haocer explicitos los relaciones entre los
textos y la representacion alfemativa que
acompane a esa informacion.

o Utilizar matericles virtuales.
*  Proporcionar materiales que se puedan
manipular.

5.3, Incorporar niveles graduados de apoyo en los
procesos de aprendizaje

+  Utilizor modelos de simulacion, que
demuestren los mismos resultodos @ frovés
de diferentes enfoques o estrategics.

*  Uscr voriedad de mentores: profesor, futor
de cpoyo (que usen distintas estrategias
didacticas) y comparieros.

o Permifir opoyos que se pueden refirar
graduaimente, segln aumenta la
cutonomia (pautas, diccionario....

*»  Focilitor un feedback o refroaimentacion
formative.

*  Proporcionar ejemplos de soluciones
novedosas a problemas reales.

8.3, Fomentar la colaboracion y la comunidad

»  Crear grupos de colaboracion con
responsabiidades, objetivos y roles claros.

*  Redlizar progromaos de apoyo a buenas
conductaes.

*  Proporcionar indicaciones que crienten @
los estudiantes sobre cudndo y como han
de pedir ayuda ¢ otros comparieros o
profesores. Fomentar o interaccion entre
iguales (por ejemplo, mediante la
tutorizacion entre comparieros).

*  Organizar comunidades o grupos de
oprendizaje centrados en intereses o
acfividodes comunes. Crear expectotivas
para el frabajo en grupo [rikricas, nomas,
efc.)

8.4, Proporcionar una refroalimentacion orientada

*  Enlo evaluacion, idenfificando patrones de
emrores y respuestas incorrectas.

*  Utiizando un feedcack que sea sustantivo e
informativo y que fomente: o La
perseverancia. o B uso de estrategios y
opoyos para afrontar un desofio. o El
énfasis del esfuerzo, la mejora y €l logro
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o’ 3
Pauta 3. Proporcionar opciones  Pauta é. Proporcionar opciones para las  Pauta 9. Proporcionar opciones para la
para la comprensién funciones ejecutivas autorregulacién

3.1. Activar los conocimientos previos

* Fijar conceptos previos ya asimiledos. Ufilizar
organizadores graficos para visualizar las
relaciones entre la informacion o los
conceptos.

*  Ensefiarlos conceptos previos que son
esencicles para el nuevo cprendizaje.

* Vincular conceptos (mediante analogias,
metdforas...).

*  Hocer conexiones cumiculares explicitas,
como ensefior estrategias lectoras en ofras
materias.

3.2. Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales, ideas principales y relaciones entre
ellas

*  Hoy que destacor los elementos basicos.

o Utilizar esquemas, organizodores gréficos...,
para destacar las ideos fundamentales y los
relaciones entre conceptos o elementos.

¢ Poner ejemplos y contragjemplos.

* |dentificar y hocer explicitas hobilidodes
previos que se pueden utilizor para resolver
nuevos protlemas.

3.3. Guiar el procesamiento de la informacién, la
visualizacion y la manipulacion

* Indicociones explicitas de cada uno de los
POsS0s GquUe COMPONEN Un Proceso
secuencial. Métodos y estrategios de
organizacion [por eiemplo, tablos). -

6.1, Guiar el establecimiento de metas adecuadas

*  Incorporor opoyos para hacer una
estimacion previa del esfuerzo, los recursos
que se van a ufilizar y & grado de
dificuitad.

¢ Uscr modelos o ejemplos del proceso y
resultodos de la definicion de metas.

*  Proporcionar poutas y listas de
comprobacion para definir ojetivos.

¢ Haocer visibles los objefivos.

6..2. Apoyar la planificacion y el desarrollo de
esfrategias

*  Redlizor avisos del tipo upara y piensa.

*  Planificar fiempos para umostrar y explicar
su frabajon.

o Utilizer listas de comprobacion y plantilles
de planificacidn de proyectos.

¢ Proporcionar mentores que modelen el
proceso de pensar en voz alta.

* Facilitor pautas pora dividir metos a largo
plozo en objetivos a corto plazo
clcanzables.

6.3. Facilitar la gesfién de informacién y de recursos

*  Ufilizar organizadores gréficos.

*  Aportar plantillas para recoger y organizar
lainformacion.

¢ Facilitor avisos 0 pautas para cotegorizar y
sistematizor la informacion o los procesos.

o Usar listas de comgrobacion.

*  Posibilitar poutas para tomer notas.

9.1. Promover expectafivas y creencias que
oplimicen la mofivacién

o Utilizar pautos, listas y nibricas de objetivos
de gutorregulacion.

* Incrementar el fiemoo de concentracion
enla toreq.

* Proporcionar mentores y cpoyo para
modelor el proceso de establecimiento de
metas personcles adecuadaos.

o Emplear actividades de autorefiexion e
identificacién de objetivos personales.

9.2, Facilitar niveles graduados de apoyo para
imitar habilidades y esirategias

¢ Facilitor modelos, opoyos y
refroglimentacion para: - Gestionar la
frustracion. - Buscar apoyo emocional
extemo.

¢ Fercitar habilidades pora hacer frente o
situaciones conflictivas.

¢ Usor modelos y situaciones reales sobre
habiidades para afrontar problemas.

9.3. Desarrollar la autoevaluacion y la reflexion

+  Proporcionar modelos y hemamientas pora
recabar informacion sobre las propias
conductas.

* Fovorecer el reconocimiento de los propios
progresos de una manera comprensiole.
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Modelos de como enfrentarse o explorarlos | 6.4, Mejorar la capacidad para hacer un
nuevos aprendizojes. sequimiento de los avances
o Apoyos graduales parg ir usando las

estrategios de procesamiento de o * Redlizor preguntes o plonfillas para

informacion. -

Eiemplos o estrategios variadas pora
estudiar una leccidn (textos, teatro, arte,
peliculas, etc.).

Agrupar la informacion en unidades mas
peguenios.

Presentar los contenidos de manera
progresiva, no todos o la vez.

reflexionar sobre &f frakbajo desamollado.
Uscr representaciones de los avances
|ontes y después con gréficas,

esquemas, tablas en los que se muestren).
Instar a los estudiantes a identificar qué tipo
de feedback esperan ¢

necesitan.

Emplear variedad de estrategias de

cutoevaluacion (role playing enfre
iguales, revision en video).

3.4, Maximizar la memoria y la fransferencia de +  Utilizor listas o matrices de evaluacion.
informacion *+  Proporcionar ejemplos de précticas.
*  Focilitor rabojos de estudiantes evaluados
o Ufilizr listas de comprobacion, que incluyan comentarics.
organizadores, notas, recordatorios,
efc.

v Usor esirofegios mnemotécnicas.

+  Incorporar aociones de revision de
lo aprendido.

*  Proporcionar plantillas y
organizadores que fociliten tomar
opuntes.

o Establecer apoyos para conector
lainformacién nueva con los
conocimientos previos.
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GABRIELA
AVIVARYD

v Dane N° 105001008389 Nt 811035028-2 Nudcleo Educativo 926
ANEXO 3
AES=—S  INSTITUCION EDUC A GABRIELA GOMEZ PIAR
p—— E EDUCATIVA GA LA 3
i ; CARVAJAL Decreto 1421/2017
: DANE: 105001003328 NIT:-£11.035.828-2 -
S ANEXO #3 =

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES

ra parte
Fecha y Lugar de Diligenciamiento
Nombre y rol de |la Persona que diligencia
Institucion Educativa I.E. Gabriela Gomez Carvajal

1. Informacion general del estudiante
Nombres Apellidos Tipo wentificacion No. de identificacion
TI._CC__RC
otro__ ;Cual?

Lugar de nacimiento Edad Fecha de Grado actusl o al El ano anterior 2stuvo
nacimiento que ingresa: vinculado(a) al Sistema
Educativo
Si No
Departamento Municipi | Medellin Barrio/
donde vive o Vereds
Direccion de Telefon Correo
vivienda o electronic
o
£ Se reconoce Si__No ¢Esta en aigun Centro iSe reconoce o pertenece a un
como victima del {Cusnta con el respective | de Proteccion? grupo etnico?
conflicto armado? registro? Si No _ ) Si No ,cual? Si N~ slNAl?
VALORACION Capacidades del estudiante
PEDAGOGICA
Descripcion
general del

=studiante con
&nfasis en sus
capacidades,
gustos e intereses
© aspectos que le
desagradan,
expectiativas del
estudiante y I
familia.
acompanamiento
familiar y redes de
3poyo con los que
se cuenta.

ENTORNO FAMILIAR

e Educacion Nacional — Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media — Decreto
1421 de 20117
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— INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ PIAR
i o Decreto 1421/2017
! i ARVAJAL
:'| "‘ DANE: 105001003328 NIT: £11.0356.828.2 .

ANEXO #3 oY

ENTORNO SALUD

A que EPS se encuentra afiliado (régimen subsidiado, contributivo, otro, cual:

¢Cuenta con intervencidn o tratamiento terapéutico integral (terapias de rehabilitacion y
habilitacion) cuales?

Consumo de medicamentos: (cuales, frecuencia, horario) no consume ningdn
medicamento actuzimente:

;Cuenta con apoyos o ayudas técnicas o tecnologicas para favorecer su movilidad,
comunicacion e independencia? Si__ No cuales:

ENTORNO EDUCATIVO

¢Ha estado vinculado en otra institucion educativa, fundacion o bajo ofra modakidad de
educacion?

;Asiste algun programa complementario educative? Cual, asiste a clases de futbol en
las tardes, va solo al entrenamiento.

;Cuenta con informe pedagogico cualitativo o certificado que describa el proceso del
desarrollo y aprendizaje del estudiant=? Si la valoracion escolar de Is docante de aula.

Ajustes y apoyos
parala
implementacion
desde el DUA

Nombre y firma de quien diligencia Nombre y firma acudiente
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= INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ ey
g (NSTITUC IVA GABRIELA GO ,

i ‘ CARVAJAL Decreto 1421/2017
: DANE: 106001003328  NIT: £11.036.828.2 -

S’ ANEXO #3 (

AJUSTES RAZONABLES
2da parte
Arealasignatural | Barreras identificadas | Tipo de ajuste Apoyo requerido Deseripeion de tipo de Seguimiento
tampo de en el contexto razonable - (Talento humano, ajustes y apoyos En clave de
pensamiznto/ Describir, facilitador genico, tecnologico, | Siel ajuste se realza en la temporalidad,
pade Actitudinales, (Recursos o comunicativo, otro) mela de aprendizaje, responsable y medios.
desarrolio tecnologicas, materiales, aseribir |a nueva meta que
{dimensiones/articy comunicatvas didacticas o de corresponde para el actual
lacion con la metodologicas, gstrategias, fizmpo, periodo segun el plan de
educacion medial | infraestructura, entre metas de estudios.
[dinamicas de la olras, aprendizaje ncluir la frecuencia del
vida esirategias de ajuste y del apoyo
diarialconvivencia evaluacion,
ofra sequn sea el nfragstructura)
£aso
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p—— INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ PIAR
Mo oo i 2 R AR e e Decreto 1421/2017
t M DANE: 108001003388 NIT:£11.036.828-2 A
ANEXO #3 ¢y

ACTA DE ACUERDO

Fecha y Lugar de Diligenciamiento
Nombre y rol de |a Persona que diligencia
Institucion Educativa

Sede

Nombre del estudiante

Z#documento

Segun el Decreto 1421 de 2017 Iz educacion inclusiva 23 un proceso permanente que reconoce, valora y
responde a la diversidad de caractensticas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes
para promover su desamrollo, aprendizaje y participacion, en un ambiente de aprendizaje comdn, sin
discriminacion o exclusion.

Lz inclusion solo es posible cuando se unen los esfuerzos del colegio, el estudiante, docentes, directivos
docentes y familias. De ahi la importancia de formalizar con Ias firmas, |a presente Acta de Acuerdo.

El Establecimiento Educativo ha realizado |a valoracion pedagdgica y definido los ajustes razonables
que facilitaran al estudiante su proceso educativo.

La Familia se compromete a cumpiir y firmar los compromisos sefalados en el PIAR y en Ias actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante y en particular a:

AJUSTES RAZONABLES
Se sugiere anexar la informacion mas importante de los ajustes razonables indicados en el
anexo 1

Y en casa apoyara con |as siguientes actividades:

Nombre de |la Actividad Descripcion de |a estrategia Frecuencia: D Diaria. §

Semanal. P Permanente
PEteSape s

Permanente- semanal-
mensual-trimestral

Permanente- semanal-
mensual-trimestral

Firma de los Actores comprometidos:

Estudiants Acudiente familia
Docentes Docentes
Directivo docente Directivo docente

o de Educacion Nacional — Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media — Decreto
1421 de 2017
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- INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ PIAR
— STITUCK CATIVA GABRIEL ' .
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- ANEXO 23 .

INFORME L DE COMPETENCIAS

Fecha y Lugar de Diligenciamiento
Nombre y rol de |a Persona que
diligencia

Institucion Educativa
Sede

Nombre del estudiante
#documento

| Grado que cursa

DESCRIPCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Habilidades y fortalezas del estudiante:

Competencias adquiridas

Recomendaciones para el proceso de aprendizaje

Firma de actores:

Familias:
Docentes y equipo directivo:
Profesionales de apoyo:




