INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ
CARVAJAL

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
PEI

Medellin - 2024






TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION: JUSTIFICACION ....oooiiiieiieieieieie et 7
(010 ]\ 01 1 1 OSSOSO 7
ALCANCE: ...ttt ettt sttt b bbb bt bR E e R R e Rt R R Rt R Rt R e b bRt b bRt be it enes 7
El Proyecto Educativo InStitucional NOS PEIMITE.......c.ccveiiiiieie et 7
JUSTIFICACION: ..ottt s sttt n et en et anan st en et nsanen 8
TERMINOS Y DEFINICIONES: ......ouiieiieeiciceeseteete e es st sas s eses st enae s asnensnsesensnsnnen 8
RESENA HISTORICA ...ttt sttt sttt 9
Lo T U 1o o o] OO OO OSSOSO USRS 9
ANTECEDENTES HISTORICOS.......ooiuiiiieiiieeiesiessie et 9
ANTECEDENTES LEGALLES ...ttt ettt ettt e e st e e sna e e anteesnte e s ntaesnaee e 11
IMHISTON ...ttt sttt sttt s et s et s et se st s et n s 14
VISION .ottt ettt s ettt n st s et s et neas 14
FILOSOFIA ...t 14
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES ... .ottt e et e e st e et e saaeestbeennaeesree s 14
VALORES INSTITUCIONALES ... .ottt sttt sttt sttt sbe e enesne e 15
SIMBOLOS INSTITUCIONALES........cooetieeieteee ettt sttt 16
L 1001 00 OO T TP P PP OPPRPPPRPPRPPIN 16
I 2T 1o [T - PSSR 17

o ol (o [ OSSO RTOS PP 17
POLITICAS DE CALIDAD-HACIA LA CALIDAD INSTITUCIONAL. ....covvvvieeeeeeeeeereeere s 18
Evaluaciones de periodo pOr COMPELENCIAS. ......cviirviiiiriiieiirieiei ettt 18
Mejorando resultados Pruebas SADET..........c.viuiiie i 18
PACLO e CAlIAA: ... bbb bbb b e bbbt bt e b renhe 18
Mediante 1aS SIQUIENTES BCCIONES: ... .c.titiieiiiteieee ettt ettt bttt bbb 19
LAS METAS A ALCANZAR SON LAS SIGUIENTES: .....ooiii st 19
POLITICAS DE CALIDAD .......covitieeteieee ettt s st asee st 19
GESTION DIRECTIVA ..ottt sttt en et 24
GESTION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA ...t ee e 28
GESTION ACADEMICA ..ottt 33
GESTION COMUNIDAD ...t ee et ee et ee ettt ne s s st enee st naenen 37
GESTION ACADEMICA ...ttt aenen s raenen 40
Lol Lo (ol =T P To oo ol L OO 40
El modelo pedagdgico de la formacion profesional integral en el enfoque para el desarrollo de competencias y
el aprendizaje por PROYECTOS — (Tomado de publicacion del SENA) ......cccoviveieieneniennnnseeee e 40
Formacion Profesional Integral y su Enfoque en el Desarrollo de Competencias..........cc.cceeeveueneen. 40
Estrategia del Aprendizaje POr PrOYECTOS . ......cciiiiiiiiiie et 41
Enfoque para el Desarrollo de COMPELENCIAS ........cviverveiiirieiseiese e 42
Principios de la Formacion Profesional Integral .............ccooovoieiiii i 42
Propésitos de la Formacion Profesional INtegral............ccccveiiiiiiiiiniieicieseee e 43



RELACIONES COMUNIDAD EDUCATIVA ... 43

PROCESO ACADEMICO ......oviiivieieeeeeeeteeetee e ses ettt sessnaas s s s ssn st s asnensnaanen 44
PROPOSITO DE LA EDUCACION, EL AREA DEL CONOCIMIENTO Y/O LA ASIGNATURA. .......... 44
LA METODOLOGIA ...ttt sttt sttt snans 45
RECURSOS EDUCATIVOS ...ttt ettt et sttt et et et et e b e s et et en s et e s eneabennenen 45
EVALUACION ..ottt ee et s et s sttt s et s et st st s et ss st s s s et nsasen s s asensanans 45
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL .......ooueveiieereieeeseeteee et es et sessnans 45
Modelo Pedaglgico DeSArrOlliSta. ..........cccieiiiiiieiecicie sttt st r e e see e e re s 45
O =101 ] 1) A0 SRS 46
PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA . ..ottt ettt ae et ae et sae e staa e nnae s 47
PErfil del @STUTIANTE .......oueeeeee et b bbbt e e e b s bt bbbt e bt ese e e e b e b b 47
PEfil del QOCENTE.......eeieiieee et b bbbt e et e b e bt bt sb e eb e e bt ese e e b e b b 48
Perfil del padre de FAMITIA ..o bbb 48
OBJETIVOS DE LA EDUCACION........oooieeeeieeeee ettt et n st aen s en s eennen 48

Obijetivos especificos de 1a eduCaCiON PreESCOIAT. ........civiiiiiiieiee e 49

Obijetivos generales de 12 edUCACION DASICA. ........ccecviieiiiriiie i 50

ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria. .............c..cc........ 51

0 [N Tor=Tod T | T 1Y (=T L PSSP 52
.......................................................................................................................................................................... 54

PROYECTO DE APOYO PEDAGOGICO PARA ATENDER ALA POBLACION CON DISCAPACIDAD
O CON TALENTOS EXCEPCIONALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ

CARVAUIAL - LORETO ..ttt ettt ettt et et e et e st e et e e s te e et e e e ta e e ste e atee e st e e ssaeesseeeanaeesnbeennneennnean 54
PRESENTACION ...ttt 56
PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ..ottt 56
T o] PO OO SRRSO 56
Y251 T SRS 56
(0= N I AV 1 T PSR OUSTP 56
OBUJETIVO GENERAL ...ttt bbbttt eb e bt et e et e e b e anees 56
OBUJETIVOS ESPECIFICOS ...ttt 57
MARCO TEORICO .....coviiiieiiiieie et 57
CONCEPCION DE INCLUSION: .....coouiitiiiiieiiieis et 57
ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD: ...ttt ettt b e 58
Estudiantes con discapacidad SENSOFIAL ..........ooiiiiiiiiiiie e 58
Discapacidad fiSICA 0 MOLOTA:..........eiiiiriiieirieer bbbttt 61
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD COGNITIVA ..ottt e e et 63
ESTUDIANTE CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES: .......ccooiiiiieieeeeieie 64
BARRERAS EN EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION: ......c.oeveieeeeeieeeeeeeeee e 64
UN MODELO SOCIAL SOBRE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y LAS
DISCAPACIDADES:.......ce ettt bbb bbbt bt bt e s e bbbt bRt b e e e e e nrenrenns 64
DISCAPACIDAD Y SOCIEDAD: ...ttt bbbt n e bt eb e snere e 65



APOYOS PARTICULARES: ...ttt bt 66

EL MARCO DE POLITICA Y LEYES EN EDUCACION .......c.oiieicteeeteceeee e sen s 66
AMBITOS DE POLITICAS PUBLICAS A NIVEL INTERNACIONAL ......covevrrireeeee e 66
1989, Convencion sobre los derechos del nifio (NaCIioNES UNIAAs):........ccevvreeieerierieseie e 66
Conferencia mundial sobre la educacion para todos, 1990 (JOMLIEN):.......ceerririeririeeriree e 66
1994 normas uniformes de las naciones unidas sobre igualdad de oportunidades para las personas con
QISCAPACTAAD. ...ttt b bbb bbb bbb bbbt b bbbt r st b 67
Conferencia mundial sobre necesidades educativas especiales en 1994: “la declaracién de Salamanca”:67
Conferencia internacional de la UNESCO — 1996 “la educacion encierra un tesoro” ........ccceververrereenns 67
Foro consultivo internacional de educacion para todos, DaKar: ..........ccccoeerrieninneniniee e 67
Declaracion de Cochabamba UNESCO — 2001: .......cooiiiiiiiieeeieiesie et e e see s 68
Cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno declaracion Santa Cruz De La Sierra............. 68
AMBITOS DE POLITICAS PUBLICAS A NIVEL IBEROAMERICANO.........ccccooovrireereieereeiereseeinen 69
LEGISLACION NACIONAL ...ttt ettt s s en s tes st en s en s s s seesenanans 69
Constitucion Politica COIOMDIANG .........civiieiee e e 69
Decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996 - reglamentario de la  ley 115: ......ccccoeviiviveii e 71
Decreto 3020 de diciembre 10 de 2002 ........ccooiieiieieieie ettt 71
LEY 762 08 2002 .......eeueiteeeieeteseeieet sttt ettt b bbb bbb bbb bbbt b bbbt 71
Resolucidn 2565 del 24 de octubre de 2003 .........ooioiiiiiie e 71
Decreto 366 del 09 de febrero de 2009:........ooi i 71
RECURSOS ...ttt etttk t e ekt s a8t et e e bt e b et e bt e b e e bt ke s Rt ket e bt et e e e bt et et e s e et et ene e b e nnenes 72
FISICOS ..ot 72
L L 1Y N 1 S OUPPPRPI 72
DIDACTICOS ...ttt sttt sttt s st s et s et s e 72
TECNOLOGICOS ...ttt sttt 72
TERAPEUTICOS ...ttt 72
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES ..ottt st 72
PROGRAMA UAI UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ....cccotiiiiinieietseise e 72
CQUE HACEMOS? ...ttt ettt ettt ettt an s sanans 72
EL DOCENTE DE APOY O DE LA ... oottt ettt e s te e st e enta e s beesnbeesnteesnreean 72
El CONTRATISTA INDEPENDIENTE .....ccoiiiiiie ittt ettt ettt s sbe e beeveenveenvesbaesvaeas 73
INSEIEUCTONAIES . ... ettt bbbt bt se e s e besb e b e sbe et e e beeneesnebenbenbe s 73
aeToFo T oo ToF: T OSSOSO 73
AQAMINISIIALIVAS ....e.ve ettt et e st e te st e rees e eeseesbesaeeseereeneeseessestesaesaeaneeneeseensenrenrnns 74
BIBLIOGRAFIA ...ttt ettt ettt s et anensenaes 76
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Editorial Alas, 1991 .........cccccevevrmerrierereeersieeeresienans 76



Acto Administrativo de Aprobacién, Acuerdo del Consejo Directivo N2. 12 del 18 de octubre de
2024 y Resolucién Rectoral N2. 12 del 18 de octubre de 2024



INTRODUCCION: JUSTIFICACION
CONCEPTO:

El proyecto educativo institucional mas que un documento normativo, es una guia para la
permanente reflexién y construccién colectiva. Es un instrumento de planificacién y gestion
estratégica que requiere el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, permite
en forma sistematizada hacer viable la misidn de los establecimientos educativos y requiere de una
adecuada programacién de estrategias para mejorar la gestién de sus recursos y la calidad de sus
procesos, en funcidon del mejoramiento de los aprendizajes, con miras a alcanzar siempre
aprendizajes significativos.

Por tanto, el PEl es un documento que orienta los aspectos sustantivos de la vida institucional en el
largo plazo por lo que, si bien es cierto, debe ser repensado en forma cotidiana, no debe ser
construido rutinariamente de afio en afo. Es fundamental que cada institucion realice el esfuerzo
necesario para tener un PEl como documento de partida a ser desarrollado, perfeccionado vy
revisado en periodos no menores a cinco afios, con el fin de tornar lo pertinente a cada cambio del
contexto institucional o del entorno comunitario.

ALCANCE:

En el PEl se retrata lo que es lainstitucidén educativa, es un referente de identificacion que determina
la diferencia en términos significativos del establecimiento con otros, es el sello que identifica y
caracteriza a la institucion y constituye el resultado del compromiso asumido hacia aspectos
esenciales y compartidos de los grupos, en torno a concepciones propias respecto a la tarea de
educar, con proyeccion de futuro. La visién de futuro del proyecto educativo institucional, debe
corresponder a la visién de la sociedad en la que aspiramos vivir.

En la blisqueda de mejorar la calidad de la educacidn, se encuentra la necesidad de plantear
propuestas de solucidn a través de Proyectos Educativos Institucionales en cada plantel, en la espera
de innovar las estrategias educativas y generar un colectivo pedagdgico con capacidad de visionar
en el corto, mediano y largo plazo un modelo de institucién acorde con los nuevos contextos sociales
y paradigmas emergentes.

El Proyecto Educativo Institucional nos permite
Conocer y priorizar los problemas de la institucion, segin el orden de importancia.

Plantear con claridad los objetivos, estrategias y metas a alcanzar, con una visidon proyectiva a
mediano y largo plazo, para la solucién de los problemas principales y prioritarios.

Tener un conocimiento de los retos y las posibilidades que tenemos para enfrentar las diversas
situaciones.

Saber con qué fortalezas contamos y qué debilidades tenemos; y qué oportunidades y amenazas se
pueden presentar en el contexto para asi estar preparados y aprovecharlas o enfrentarlas con éxito.

Elaborar los planes estratégicos y metas precisas que a corto, mediano y largo plazo se hagan
realidad.



Tomar decisiones adecuadas durante la implementacion de los proyectos especificos e incluso
durante todo el proceso de planificacidn estratégica.

JUSTIFICACION:

Es importante tener presente que, en esta Institucion, siendo de caracter publico tienen acceso
todos los estudiantes que cumplan con los requisitos de ley, solo serd impedimento la falta de cupo.
No existe ni existira discriminacién alguna por causas religiosas, politicas, de género, haciendo
énfasis en la poblacién con Necesidades Educativas Especiales, discapacidad fisica, excepcionales y,
los alumnos victimas de desplazamiento forzado.

A través de los programas ofrecidos y en servicio (Mientras éstos subsistan) a la Institucion como la
UAI y Cultura del cuidado del entorno educativo, se les ofrece un servicio complementario y de
asesoria para el mejoramiento cognitivo, actitudinal y social de los estudiantes.

El PElI pretende cubrir la poblaciéon beneficiaria bajo pardmetros de equidad, igualdad y
fundamentalmente de respeto a los derechos de los nifios, nifias adolescentes y jévenes, teniendo
presente que la educacién es un derecho fundamental, propendiendo por una formacion de calidad,
y buscando una eficiente financiacion oficial.

Nota: Se modifica Cultura del cuidado del entorno Educativo, cambidndose por ESCUELA ENTORNO
PROTECTOR; por decisidon de Secretaria de Educacion.

TERMINOS Y DEFINICIONES:

PEl: Proyecto Educativo Institucional, es la ruta para alcanzar los fines de la educacién, en esta
Institucion Educativa.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Es la fuerza social del entorno educativo, estudiantes, padres de familia,
docentes, sector productivo,

GESTIONES: Son los elementos que definen las construcciones de decisidn, para el funcionamiento
de la escuela propendiendo por la formacién de los estudiantes. Son estas: DIRECTIVO-
ADMINISTRATIVA; ACADEMICO-PEDAGOGICA, COMUNIDAD.

EQUIPO DE GESTION DEL PEI: Lideran los procesos y actividades desde las areas de gestién, como
dinamizadores y lideres de la comunidad educativa.

PLAN DE MEJORAMIENTO: Es el mecanismo a través del cual se abordan las tres gestiones
anteriores, buscando un continuo mejorar académico.

AMBIENTE ESCOLAR: Es la percepcion que se tiene de la I.E. en cuanto a la motivacién para el
cumplimiento de la formacién de los estudiantes, en cuanto a la actitud y el conocimiento con
buenos canales de comunicacion, a través de una escuela amable que sea incluyente y que respete
los derechos.

EVALUACION DEL PEI: Es un proceso permanente en el cual se inicia en la construccién de este, Es
una recoleccidn y analisis de datos. Para determinar el valor del servicio que se esta prestando.

ENTORNO INSTITUCIONAL: Son las inmediaciones locativas, con la que se relaciona la Institucidn



MANUAL DE CONVIVENCIA: Son las normas aprobadas por el CONSEJO DIRECTIVO. Regulan la
convivencia de la Institucion

ETNOEDUCACION: Se entiende por educacién para grupos étnicos la que se ofrece a grupos o
comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones
y unos fueros propios y autdéctonos. Esta educacion debe estar ligada al ambiente, al proceso
productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones.

RESENA HISTORICA:

Identificacion

La Institucién Educativa Gabriela Gémez Carvajal esta ubicada en el barrio Loreto (Carrera 32 N° 34-
6), Comuna 9, estrato 2 y Nucleo educativo 926 de la Ciudad de Medellin. Es una entidad oficial, que
ofrece educacidn formal para los niveles de Preescolar, Basica, Media y Media Técnica.

Los estudiantes de la Institucién Educativa viven en Loreto y en barrios aledafios como: El Salvador,
La Milagrosa, Buenos aires, Pablo Escobar, Quinta Linda y San Diego. Dichos barrios corresponden a
las Comunas 9 y 10 de la Ciudad de Medellin. Esta poblacion pertenece a condiciones
socioecondmicas de estratos 1, 2 y 3, en su mayoria; sin embargo, debido a la presencia de nuevas
unidades residenciales en el sector de San Diego parte alta (muy cercano a la institucion), también
asisten algunos estudiantes pertenecientes al estrato 4.

La escolaridad de los padres oscila entre niveles bajos (sin estudios bdsicos) y niveles superiores (con
estudios profesionales y de especializacion). Las personas cabezas de hogar en la gran mayoria de
los casos son padres y/o madres de familia subempleados o con empleos informales con baja
remuneracion, que viven del sustento diario. En muchos de estos casos la direccién familiar es
asumida por las abuelas, tias u otros familiares (es decir la familia extensa).

La escuela “Mercedes Yepes Isaza”, funciona al frente de la Institucién como anexa a ésta, dada la
reestructuracién del sistema educativo en el afo 2002, que fusiond administrativamente las
Instituciones. Esta atiende los niveles de Preescolar y Basica Primaria. La poblacién beneficiaria
corresponde en su mayoria a nifios del Sector.

ANTECEDENTES HISTORICOS

Esta Institucion fue fundada por un grupo de personas interesadas en prestar un servicio a la
comunidad sin danimo de lucro; su primer nombre fue Colegio infantil Nuestra Sefiora de Loreto con
licencia nimero 0329 del 6 de junio de 1972. Es de anotar que es esta una obra realizada gracias al
dinamismo y constancia de personas dirigidas generosamente por la accién benéfica de los
sacerdotes Sacramentinos: Padres Antonio Arizola, Segundo Urgia, Martin Garmendia, entre otros.



Esta comunidad de religiosos con su labor al beneficio comun se hizo acreedora al reconocimiento
de la comunidad.

Su primer director fue el lider y sacerdote Espafiol Antonio Arzola, quien estuvo acompanado y
conté con la colaboracion de cinco profesoras inicialmente. Colaboradores invaluables de este
establecimiento fueron los esposos Julio Restrepo y su sefiora Quila Gil de Restrepo, quienes, para
la Institucidn, que tanto bien habia hecho a la comunidad, solicitaron el nombramiento de algunas
maestras oficiales las cuales reemplazaron a las ya existentes y posteriormente dicha institucion
toma el nombre de Escuela Departamental Loreto.

Gracias al liderazgo ejercido durante muchos afios por las primeras docentes que fueron nombradas
para dirigir la institucidn, ésta fue creciendo y poco a poco se convirtié en el epicentro de la vida
cotidiana de las familias de este sector.

La primera Directora oficial fue la sefora Celina Arias de Gémez siendo reemplazada mas tarde por
la sefiora Aracelly Garcia quien estuvo al frente de esta Institucidn hasta el 17 de febrero de 1984,
cuando se hizo cargo la sefiora Magnolia Velasquez hasta noviembre 1 de 1986, a quien le sucedid
la sefiora Estela Mejia Restrepo.

En marzo 27 de 1995 por acuerdo 04 de 1995 tomd el nombre de Escuela Loreto Gabriela Gémez
Carvajal en memoria de una supervisora educativa y lider civica de la ciudad de Medellin del partido
conservador.

Fueron muchos afios que el Barrio Loreto sofiaba con un local nuevo adecuado para un Colegio. Bajo
la administracion del alcalde Juan Gdmez Martinez este suefio se convierte en realidad con una
moderna construccidn llamada Colegio Loreto Gabriela Gémez Carvajal, es asi como la escuela
cambia su razén social a Colegio por acuerdo nimero 22 de junio de 1999.

Se inician clases en la nueva institucién con cuatrocientos estudiantes distribuidos en dos grupos de
preescolar, ocho de la basica primaria y uno para sexto grado de la basica secundaria. Eran 350
familias de escasos recursos econdmicos con un nivel cultural bajo para la época, las beneficiarias
directamente en ese entonces.

La sede principal Gabriela Gdmez Carvajal estd ubicada en la carrera 32 N° 34 — 6 en el barrio Loreto
de la Ciudad de Medellin, la cual atiende los niveles educativos basica primaria, basica secundaria,
media académica y media técnica con dos modalidades y la seccion Mercedes Yepes Isaza localizada
al frente, en la antigua sede, ubicada en la carrera 32 N° 32A - 57, la cual brinda atencién en los
niveles de Preescolar y algunos grados de Bdsica Primaria (1°y 2°).

Actualmente (afio 2024) la Institucidon Educativa Gabriela Gomez Carvajal cuenta con un total de 41
grupos para una Poblacion estimada de 1400 alumnos, 2 Auxiliares Administrativos, 3
coordinadores, un rector, 50 docentes, 5 aseadoras, 6 vigilantes, 5 manipuladoras de alimentos. La
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totalidad del personal de apoyo logistico son contratados por empresas que prestan sus servicios al
Distrito de Medellin y el personal directivo y docente son contratados directamente por el Distrito
de Medellin y la gran mayoria se encuentran en carrera docente y una minoria en provisionalidad.

ANTECEDENTES LEGALES

Desde la promulgacién de la nueva constitucidn politica de 1991 se plantea una vision moderna y
actualizada de la educacion y dentro de ella el papel de empoderamiento de liderazgo de los
diferentes estamentos educativos a través de los siguientes articulos:

Articulo 16 Libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 18 Libertad de conciencia.

Articulo 19 Libertad de cultos.

Articulo 20 Libertad de expresion.

Articulo 27 Libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
Articulo 29 Debido proceso.

Articulo 67 Derecho a la educacidn.

Articulo 68 Libertad de catedra.

Posterior a esto en 1994 se expide la ley 115 (ley general de educacidn) que recoge los criterios
educativos a nivel nacional con sus decretos reglamentarios como el 1860. Asi mismo durante el
gobierno del presidente Ernesto Samper Pizano (1994-1998) se pretendid darle a la educacién una
politica de Estado de mayor alcance, buscando cambios significativos en lo social a través de la
educacion. Se plantea entonces un nuevo plan decenal de educaciéon donde se plasman diez macro
objetivos de los cuales uno se enfoca especificamente hacia el liderazgo educativo. Esta politica de
estado continud tomando fuerza a través de los alcaldes locales que dotaron a las comunidades de
plantas fisicas dignas y continuaron fortaleciendo la educacién con proyectos de ciudad
fortaleciendo los procesos institucionales.

LEY 115

Educacién para grupos étnicos articulo 55. Definicidén de etnoeducacidn. Se entiende por educacion
para grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que
poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autdctonos. Esta educacion
debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido
respeto de sus creencias y tradiciones.

PARAGRAFO. En funcionamiento las entidades territoriales indigenas se asimilaron a los municipios
para efectos de la prestacion del servicio publico educativo, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley 60 de 1993 y de conformidad con lo que disponga la ley de ordenamiento
territorial.

ARTICULO 56. Principios y fines. La educacién en los grupos étnicos estara orientada por los

principios y fines generales de la educacién establecidos en la integralidad, interculturalidad,
diversidad lingtistica, participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad. Tendra como finalidad
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afianzar los procesos de identidad, conocimiento, socializacidn, proteccién y uso adecuado de la
naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de organizacion, uso de las lenguas verndculas,
formacién docente e investigacion en todos los ambitos de la cultura.

ARTICULO 57. Lengua materna. En sus respectivos territorios, la ensefianza de los grupos étnicos
con tradicién linglistica propia serd bilinglie, tomando como fundamento escolar la lengua materna
del respectivo grupo, sin detrimento de lo dispuesto en el literal c) del articulo 21 de la presente
Ley.

ARTICULO 64. Fomento de la educacién campesina. Con el fin de hacer efectivos los propésitos de
los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecion
a los planes de desarrollo respectivos. Este servicio comprendera especialmente la formacion
técnica en actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales que contribuyan
a mejorar las condiciones humanas, de trabajo y la calidad de vida de los campesinos y a incrementar
la produccion de alimentos en el pais.

ARTICULO 65. Proyectos institucionales de educacién campesina. Las secretarias de educacién de
las entidades territoriales, o los organismos que hagan sus veces, en coordinacion con las secretarias
de Agricultura de las mismas, orientardn el establecimiento de Proyectos Institucionales de
Educacién Campesina y Rural, ajustados a las particularidades regionales y locales. Los organismos
oficiales que adelanten acciones en las zonas rurales del pais estaran obligados a prestar asesoriay
apoyo a los proyectos institucionales.

ARTICULO 68. Objeto y ambito de la educacidn para la rehabilitacién social. La educacién para la
rehabilitacion social comprende los programas educativos que se ofrecen a personas y grupos cuyo
comportamiento individual y social exige procesos educativos integrales que le permitan su
reincorporacion a la sociedad.

ARTICULO 69. Procesos pedagdgicos. La educacién para la rehabilitacion social es parte integrante
del servicio educativo; comprende la educacion formal, no formal e informal y requiere métodos
didacticos, contenidos y procesos pedagdgicos acordes con la situacién de los educandos

DECRETO 1075

ARTICULO 2.3.3.5.1.1.5. Integracion al servicio educativo. La educacién de las personas con
limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico, cognitivo o emocional y para las personas
con capacidades o talentos excepcionales, hace parte del servicio publico educativo y se atendera
de acuerdo con la Ley 115 de 1994, las normas que la reglamenten, las reglas establecidas en el
presente Capitulo y las disposiciones que para el efecto dicten las entidades territoriales.

ARTICULO 2.3.3.5.1.2.1. Alcance del servicio educativo. Los establecimientos educativos estatales
y privados deberdn tener en cuenta lo dispuesto en la presente Seccion, al proceder a elaborar el
curriculo, al desarrollar los indicadores de logros por conjunto de grados establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y definir los logros especificos dentro del respectivo proyecto
educativo institucional, cuando atiendan personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.
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En tal sentido, en el proyecto educativo institucional del establecimiento de educacién formal que
atiendan personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, se especificardn las
adecuaciones curriculares, organizativas, pedagodgicas, de recursos fisicos, tecnoldgicos, materiales
educativos, de capacitacion y perfeccionamiento docente y, en general de accesibilidad que sean
necesarias para su formacién integral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y otros reglamentos.

ARTICULO 2.3.3.5.1.2.3. Evaluaciones para los estudiantes con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales. La evaluacién del rendimiento escolar tendrd en cuenta las caracteristicas
de los educandos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales a que se refiere la
presente Seccion y adecuard los correspondientes medios y registros evaluativos a los cédigos y
lenguajes comunicativos especificos de la poblacién atendida.

De acuerdo al marco legal la Institucidn ha venido desarrollando las actividades pedagdgicas desde
la perspectiva de la inclusidn, sin ningln distingo, que el que cumplan con el marco legal, es decir la
certificacion de los grados aprobados

Para los estudiantes que requieran atencién ante la posibilidad de un diagndstico clinico o
psicoldgico, bien sea por comportamientos disruptivos u otros, los docentes elaboran informes que
son remitidos a personal de apoyo: entorno protector o UAI; quienes a su vez remiten a las
instituciones pertinentes para abordar las necesidades particulares. En este sentido la institucion
atiende la educacidn inclusiva a través del PIAR y trata de ajustar las practicas educativas
implementando el Disefio Universal de Aprendizaje DUA.

Los estudiantes que presentan dificultades de movilidad, se les acondicionara espacios idéneos, que
proporcionen oportunidades de equidad en relacidon con los demds miembros de la comunidad
educativa.

Teniendo en cuenta la educacidn intercultural, la institucion educativa reconoce sus diversas
poblaciones y toma posturas incluyentes, las cuales no solo acoge desde la normativa, sino como
practica social.

En el afio 2006 se expide la ley 1098 (cédigo de la infancia y adolescencia) que orienta y determina
la actualizacion de los manuales de comportamiento escolar y de convivencia democratica.

Mas recientemente en el afio 2013 se expide la ley 1620 la cual crea el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y la mitigacidn de la violencia escolar. Posterior a la expedicidn de esta
Ley y como desarrollo del marco normativo se expide el Decreto 1965.

Ademas, se debe considerar que hay otros grupos a tener en cuenta en la inclusidon escolar por
condicidn de desplazamiento interno, violencia regional o por migracidn internacional con miras al
mejoramiento socioecondmico; también aquellos que requieran de rehabilitacién social, tomando
como referencia la ley de proteccion de estos grupos, se les facilitara el acceso, teniendo en cuenta
la flexibilizacidn de los procesos académicos y el acceso y la atencidn psicosocial que requieran.
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MISION

Contribuir en la formacion de ciudadanos, mediante el desarrollo de competencias y habilidades,
que les permitan la toma de decisiones para la transformacién de su realidad y mejoramiento
continuo de su proyecto de vida, ofreciendo una educacién con calidad para una comunidad con
dignidad.

VISION

Para el afio 2028, la Instituciéon Educativa Gabriela Gémez Carvajal sera reconocida por la formacion
de seres humanos integros, donde el reconocimiento de la diversidad, sea promotor de la sana
convivencia y la excelencia académica, con proyecciéon hacia el aprovechamiento de las
oportunidades que le ofrece el contexto.

FILOSOFIA

La institucidon educativa se compromete a contribuir con el desarrollo integral de cada estudiante,
en un marco legal que procura una educacion diversa y de calidad para todos, la cual se fundamenta
en valores que exaltan la dignidad humana y el crecimiento personal, promoviendo un enfoque
colaborativo y reflexivo en el aprendizaje, que orienta a los estudiantes para ser ciudadanos
auténomos, conscientes, criticos y participativos.

El esfuerzo estd centrado en procurar un ambiente educativo que se reconozca en su autenticidad,
favoreciendo la equidad y el compromiso con la convivencia, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, ademas de la prevencién y mitigacidn de la violencia escolar, ofreciendo
un ambiente que fomente la creatividad y la innovacidn. Por ello, el enfoque pedagdgico integra
practicas de ensefianza significativas y contextualizadas que respondan a las necesidades locales y
preparan a los estudiantes para los desafios globales.

Para la Institucién Educativa Gabriela Godmez Carvajal, es prioritaria la diversidad y la equidad,
asegurando que cada integrante de la comunidad educativa sea valorado en igualdad de
oportunidades, para lograr su maximo potencial. El objetivo es construir una comunidad educativa
donde todos se sientan seguros, respetados y apoyados, en el desarrollo de sus habilidades y
destrezas.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Excelencia Académica: Nos esforzamos por desarrollar en los estudiantes las
competencias y habilidades necesarias para la vida, como la proactividad, responsabilidad
social y autonomia. Creemos en la importancia de preparar a nuestros estudiantes no solo
para el éxito académico sino también para desempenarse eficazmente en diferentes
contextos sociales y laborales.

e Participacion Comunitaria: Fomentamos una participacidn activa y comprometida de toda
la comunidad educativa en nuestros procesos institucionales. Valoramos la cooperacién y
la responsabilidad social como pilares esenciales para el desarrollo colectivo y el
fortalecimiento de lazos comunitarios.
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e Amor y Compromiso: Inspirados por la vision de Paulo Freire, vemos la educacién como
un acto de amor y un acto de valor. Nos dedicamos al bienestar comun y al desarrollo
personal y colectivo, buscando siempre el perfeccionamiento y la realizacidon de cada
miembro de nuestra comunidad.

e Pensamiento Critico: Promovemos una escuela critica donde la reflexion sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje es fundamental. Alentamos a todos los actores
educativos a participar activamente en el didlogo y la critica constructiva, fomentando la
autonomia, la esperanza y el valor en nuestros estudiantes.

e Colaboracion Efectiva: Valoramos y promovemos el trabajo en equipo, considerandolo
esencial para el éxito educativo. La cooperacién entre estudiantes, profesores,
administrativos, directivos y padres de familia es fundamental para crear un ambiente de
aprendizaje enriquecedor e inclusivo.

o Respeto por la Diversidad: Nos comprometemos a mantener un entorno respetuoso y
equitativo, donde todos tienen la capacidad y la obligaciéon de actuar responsablemente
en la sociedad. Garantizamos la igualdad de oportunidades y fomentamos un respeto
profundo por la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades entre todos los
integrantes de nuestra comunidad.

VALORES INSTITUCIONALES

El ejercicio efectivo de los derechos, deberes y compromisos en nuestra comunidad educativa es
facilitado y enriquecido a través de la vivencia de valores fundamentales que guian nuestro
qguehacer educativo. En la Institucién Educativa Gabriela Gdmez Carvajal, nos dedicamos a fortalecer
los siguientes valores, los cuales son esenciales para el desarrollo personal y colectivo, asi como para
el éxito de nuestro proyecto educativo:

e Respeto: Entendemos el respeto como la valoracion y reconocimiento de las cualidades y
derechos propios y de los demas. Es fundamental para fomentar un ambiente de
convivencia armoniosa tanto dentro de la institucidn como en la comunidad en general.
Promovemos el respeto como la base para todas las interacciones, asegurando que cada
miembro de la comunidad sea apreciado por sus singularidades.

e Autonomia: Fomentamos la autonomia como la capacidad de tomar decisiones
informadas y asumir sus consecuencias con integridad. Este valor es crucial para el
desarrollo de individuos que no solo se responsabilizan por sus acciones, sino que también
estan preparados para liderar su aprendizaje y crecimiento personal.

e Responsabilidad: Inculcamos la responsabilidad como la habilidad de cumplir con los
deberes y compromisos adquiridos. Este valor es esencial para asegurar que los
estudiantes y todo el personal responda de manera efectiva a las expectativas académicas
y sociales establecidas por nuestra institucion.

Compromiso: Vemos el compromiso como un paso mas alla de la responsabilidad. Implica

una dedicacién profunda a las metas educativas y comunitarias, reconociendo el rol de
cada estudiante como parte activa de su proceso educativo y de su comunidad.
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Solidaridad: Promovemos la solidaridad como la practica de apoyar y ayudar a otros,
especialmente a aquellos que se encuentran en situaciones de desventaja. Este valor

fortalece la cohesién comunitaria y asegura que nuestra comunidad educativa actie como
un soporte efectivo para todos sus miembros.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Himno

CORO|
Entonemos fervientes un canto
A este claustro y querido plantel,
Por su gloria y su historia cantemos,
Bello templo de ciencia y saber.
Por su gloria y su historia cantemos,
Bello templo de ciencia y saber.
| ESTROFA
Universo de paz tu bandera,
Que la calma nos deja alcanzar,
Luz y ciencia seran nuestro lema,
En mi pecho tu escudo estara.
Il ESTROFA
Y la luz de tu escudo el camino,
De la mano de Dios caminar,
La semilla que muchos sembraron,
Hoy es fruto, hoy es realidad.
Il ESTROFA
Nuestros hijos seran las cometas,
Que muy lejos alla volaran,
Alcanzando sus suefios y metas,
De alegrias y triunfos sin par.
CORO 2
Loretianos cantemos unidos,
El futuro sera la mision,
Recogiendo con dicha y esmero
El gran fruto de nuestra labor.
Recogiendo con dicha y esmero
El gran fruto de nuestra labor.
IV ESTROFA
Hoy el éxito es nuestro anhelo,
Al cual juntos podemos llegar,
Con verdad y honradez lograremos,
Nuestra infancia adelante sacar.
V ESTROFA
Las semillas que han sido sembradas,
Con constancia carifio y amor,
Ya sus frutos son el resultado,
De conciencia, bondad y razén.
VI ESTROFA
Cuando pase muchisimo tiempo,
Y al recinto podamos volver,
Celebrar serd un grato recuerdo,
Las raices de nuestro saber.
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CORO 2
Loretianos cantemos unidos,
El futuro serd la mision,
Recogiendo con dicha y esmero
El gran fruto de nuestra labor.
Recogiendo con dicha y esmero
El gran fruto de nuestra labor

Letra: aportes de la comunidad - Graciela Ocampo

Interpretacion mixta: Orlando Pulgarin

La Institucién Educativa Gabriela Gémez Carvajal y su Sede Mercedes
Yepes Isaza, Comparten los mismos emblemas:

La Bandera

Es un rectangulo horizontal dividido en dos franjas iguales; la superior de color azul oscuro, significa
la tranquilidad y la calma que intentamos construir en nuestra comunidad, desde nuestro quehacer
educativo y, lainferior, de color blanco significa la paz que solo se alcanza con dignidad.

El Escudo

g
-
[
]
q
Y

Simbologia:
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Lleva las palabras Calidad y dignidad de nuestro Lema, calidad como condicién de la educacidn
publica y dignidad porque la poblaciéon colombiana, y en especifico la de Medellin, son y merecen
un trato digno. Se aprecia un libro abierto en un fondo amarillo, que significa el saber que la
Institucidn propicia. Al lado izquierdo, parte superior, una vela encendida de color amarillo que
significa la iluminacion del camino que cada hombre y mujer de la en Institucién debe seguir, para
trascender y alcanzar las metas de la vida.

El Lema

“Educacidn con Calidad para una Comunidad con Dignidad”.

POLITICAS DE CALIDAD-HACIA LA CALIDAD INSTITUCIONAL.
Evaluaciones de periodo por competencias.

En aras de mejorar el rendimiento escolar, el Consejo Académico en pleno, determiné realizar
pruebas tipo ICFES y SABER para todos los educandos.

En Primaria se evaluaran las dreas de: Matematicas, espaiol, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales;
en Secundaria se evaluaran las areas contempladas en las pruebas SABER. Dichas evaluaciones se
haran en cada uno de los dos (2) semestres académicos y en la jornada normal de clases.

Mejorando resultados pruebas saber.

Se pretende cada afio realizar un analisis acerca de los resultados obtenidos en las pruebas ICFES, a
fin de mostrar correctivos que tiendan a mejorar los resultados de la prueba ICFES.

Pacto de calidad:

Reconociendo la educacién como la herramienta privilegiada para la transformacion social y
mediante la accion coordinada de toda la comunidad Educativa de la Institucién Educativa Gabriela
Goémez Carvajal, con la administracion Distrital, nos comprometemos ética y publicamente a
trabajar sobre una propuesta de calidad que nos permita:

e Realizar lectura de contexto institucional, para determinar y profundizar en sus
caracteristicas y con base en los resultados, construir planes de accion pertinentes y
coherentes que atiendan las necesidades que le son propias, para propiciar el
mejoramiento de la calidad educativa mediante el desarrollo de las dimensiones del ser
humano, en concordancia con la Formacién Integral de las competencias de los
estudiantes y de acuerdo a los lineamientos establecidos desde el Ministerio de Educacion
Nacional y la normativa vigente de la Secretaria de Educacion Municipal como ente
descentralizado y con autonomia.

e (Caracterizar nuestra institucién educativa establecer politicas y acciones de calidad
propias que resulten coherentes y pertinentes con los principios misionales y con la

poblaciéon atendida.

e Mejorar la formacidn integral de los estudiantes a través de propuestas articuladas de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
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Ofrecer a los estudiantes a través de la propuesta educativa, oportunidades para su
desempeio productivo en el ambito laboral

Propender por la retencidn y promocién de los estudiantes.

Impulsar y apoyar la conformacién de grupos de trabajo para la puesta en marcha de un
programa de calidad.

Mejorar la convivencia escolar.

Mediante las siguientes acciones:

Fortalecer las diferentes politicas de calidad.

Capacitar permanentemente a los docentes en competencias, con profundizacion en
nuevas estrategias didacticas y de evaluacidn, pruebas SABER.

Elaborar los planes de area interdisciplinarios, por niveles, grado y grupos, basados en los
lineamientos curriculares, los estandares de calidad y el desarrollo de las competencias.

Institucionalizar un sistema de evaluacién intencionado y propositivo pertinente, que
observe la individualidad del ser en su totalidad, en el contexto y procedencia cultural, que
corrija a tiempo, de manera innovadora y que el estudiante sienta seguridad.

Establecer los componentes pedagdgicos del plan de area; la planeacién curricular y la
asesoria grupal como herramienta que permita recuperar la escritura y la reflexion del
maestro sobre su praxis.

Establecer las jornadas pedagdgicas como espacios de conceptualizacion para la
produccién de saber pedagdgico.

Revisar y contextualizar el plan de estudios, a partir de una propuesta pedagdgica que
contribuya al desarrollo de un curriculo pertinente.

LAS METAS A ALCANZAR SON LAS SIGUIENTES:

Aumentar dos (2) puntos en los resultados obtenidos en Competencias Ciudadanas.
Aumentar el ingreso de estudiantes a la Educacidn Superior del 3% al 10% al 2028.

Mejorar los promedios en las Pruebas Saber 11.

POLITICAS DE CALIDAD

GESTION DIRECTIVA

AREA ESTRATEGICA DIRECTIVA

DEBILIDADES OPORTUNIDADES
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1. El15% de los docentes solicita mas capacitacion | 1. El trabajo con el Nucleo de desarrollo
en diferentes aspectos pedagdgicos. Educativo fomentado con la rectoria, ha
2. En los procesos de informaciéon sobre el propiciado mejoramientos en los procesos
quehacer en la escuela, el 25%, no se motiva a institucionales.
la participacion. 2. La capacitacion de los docentes se fomenta a
3. Los procesos de bienestar de la Secretaria de través de las ofrecidas en MOVA.
Educacion, no han tenido el efecto que se | 3. Participacion de los padres de familia en la
pretende, lo manifiesta el 30% de los organizacion a través del Consejo de Padres.
profesores. 4. Participacion de los estudiantes en diferentes
4. 30% de padres de acudientes aun no asisten a actividades.
los informes evaluativos.
5. Un porcentaje del 30% esta insatisfecho con las
instalaciones locativas.
FORTALEZAS AMENAZAS
1. Alta aprobacién del Horizonte institucional re- | 1. Cambios permanentes en la legislacion
definidos, conocidos vy divulgados en la educativa, asi como de personal docente.
comunidad educativa, a través del proyecto de | 2. No se remplaza el personal incapacitado,
direccién de grupo. para la continuidad académica
2. Vinculacién de los valores institucionales a través | 3. No se nombra el personal a tiempo por parte
de las reuniones de comunidad, direccién de del ente nominador.
grupo y durante todo el afo. 4. Expedicion de normas municipales, que no
3. Areas estratégicas relacionadas con la misién, tienen peso legal.
vision, y modelo pedagdgico. 5. La Secretaria de Educacion, desarrolla un
4. Existe participacion de todos los estamentos en la cumulo de programas que interfieren con las
elaboracién y desarrollo del plan institucional. instituciones, que alteran el cronograma, los
5. Contamos con planes y programas planes y la ejecucion de los programas y
institucionales, los que permiten ser evaluados clases.
permanentemente para mejorar. 6. Condiciones de ciudad, en las cuales lo
6. Excelente orientacion en la conceptualizacién. evaluativo, prima sobre lo formativo.
7. Plan educativo avanzado y cercano a las | 7. Generacién de nuevos proyectos, sin el apoyo

pretensiones del Ministerio de Educacién en lo
relativo a la educacién terciaria, fruto de las
alianzas que tiene el plantel actualmente.

econdémico y de personal de los entes
responsables.

8. La direccion de las instituciones se afecta
ante la negligencia e indiferencia de algunos

padres.

GESTION ACADEMICA

AREA ESTRATEGICA ACADEMICA

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

1.

Se ha mejorado las estrategias para atender la
heterogeneidad en: los diferentes ritmos de
aprendizaje, de compromiso, de acompanamiento,
e ingreso a destiempo, pero aun falta compromiso
de padres familia. La Inclusion es y ha sido parte de
nuestro quehacer a partir de la flexibilizacion
curricular.

Las dificultades socio-familiares afectan los
resultados académicos, dificultando el
compromiso con los procesos académicos de
algunos padres de familia.

1. Capacitacion a través de Secretaria de
Educacion, MOVA vy otras entidades,
formacion a través de la Secretaria de Salud
de grupos de jovenes.

2. Proyeccion a la comunidad con las practicas

en salud, brigadas, servicio social vy
desarrollo de los proyectos de
investigacion.

3. Las pruebas tipos saber, simulacros,

pruebas externas y refuerzos, olimpiadas y
concursos permiten el ejercicio de las
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3. Falta de conciencia de algunos padres de familia 'y
estudiantes para entender la importancia de las
pruebas tipo saber internas, las cuales se cubren
con el FSE.

competencias académicas para fortalecer
los aprendizajes.

4. Los maestros estdn comprometidos con la
formacion de los estudiantes.

4. Persiste la falta de conocimiento de las normas | 5. ElPrograma TAP, ha cumplido una eficiente
institucionales (manual de convivencia) por lo cual labor de capacitacién. Logrando unificar
hay mortalidad académica alta (8%). criterios de trabajo y evaluacién en los

5. Se requiere consolidar el manejo y administracion docentes.
del grupo, para una mejor disposicion de este.

FORTALEZAS AMENAZAS

ALTA APROPIACION DEL Horizonte institucional re-
definidos, conocidos y divulgados en la comunidad
educativa, a través del proyecto de direccién de

grupo.

2

Vinculacién de los valores institucionales y a
través de las reuniones de comunidad,
direccién de grupo y durante todo el afio
Areas estratégicas relacionadas con la misién,
vision, y modelo pedagdgico.

Existe participacion de todos los estamentos

en la elaboracion y desarrollo del plan
institucional.
Contamos con planes y programas

institucionales, los que permiten ser evaluados
permanentemente para mejorar.

Excelente orientacién en la conceptualizacion.
Plan educativo que permite la formacion
humanistica y laboral.

1 Cambios permanentes en la legislacion

educativa, asi como de personal
docente.

2 No se remplaza el personal
incapacitado, para la continuidad
académica

3 No se nombra el personal a tiempo por
parte del ente nominador.

5. La Secretaria de Educacién desarrolla
un cumulo de programas que
interfieren con las instituciones, que
alteran el cronograma, los planes y la
ejecucion de los programas y clases.

5 Condiciones de ciudad, en las cuales lo
evaluativo, prima sobre lo formativo,
cuando lo formativo es lo esencial.

6 Indiferencia de algunos padres de
familia, con la formacion de sus hijos.

9. No se ha nombrado el docente
orientador de planta definido en la Ley.

10. EI programa de Psicologia, esta
supeditado a la contrataciéon por
terceros, lo que impide la atencion
continua y eficaz a la poblacidén
estudiantil.

GESTION FINANCIERA

AREA ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

1

La infraestructura y dotacidon tecnolégica no cubren la
totalidad de la comunidad educativa, a pesar que se
han realizado compras con el FSE.

Faltan mejoras en las plantas fisicas de la MYl y
cubrimiento del patio.

La dotacidn institucional depende de los recursos de
gratuidad.

1. Los docentes expresan sus necesidades y
solicitan lo que requieren para el
desempefio de su labor.

2. Los Proyectos se realizan con el FSE.

3. Se socializan las diferentes actividades a
realizar.

4. Se promocionan las diferentes
actividades promovidas a partir de las
instancias de gobierno escolar.

5. Colocacién de camaras para controlar
diferentes situaciones, en especial que en
la Institucion solo existe Portero.

21



FORTALEZAS

AMENAZAS

1. Adecuado y permanente mantenimiento preventivo y
correctivo, con los recursos del FSE para la
conservacion de lo existente. Se ha mejorado la planta
fisica de la MYI.

2. Medicibn y seguimiento a los proyectos,
bimestralmente.

3. Las decisiones y politicas institucionales se realizan
con base en los diagndsticos y memoria institucional.

4. Buen manejo de los recursos.

5. Talento humano ético, comprometido y competente.

6. Alto sentido de cumplimiento de la gran mayoria de
los docentes.

7. Cumplimiento del personal y del profesorado a la
jornada laboral y académica.

8. Inversion en el mantenimiento de la infraestructura.

9. Adquisicion de dotacion para las aulas y ayudas
didacticas para los docentes.

1.

Disminuciéon del presupuesto por la
gratuidad por las politicas municipales
que no revierten el recurso no recibido.
Faltan politicas efectivas de inversién por
parte del gobierno municipal para
mejorar, dotar y mantener las plantas
fisicas.

Incertidumbre administrativa y financiera
por no recibir las transferencias a tiempo
y/o desconocer el monto y la fecha de
recibo de las mismas.

Disminucidén de la inversion interna en los
ambientes de aprendizaje, ante la
disminucion de los recursos.

Deterioro de las plantas fisicas, equipos y
mobiliario.

GESTION COMUNITARIA

AREA ESTRATEGICA COMUNITARIA Y SOCIAL

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

1. Se presenta una ausencia del 20% a las citaciones | 1. Participacion en los eventos del Nucleo de
generales de los padres de familia. Desarrollo Educativo
2. La asociacién de egresados no funciona por los | 2. Ser parte de los generados en MOVA.
pagos de registro en cdmara de comercio. 3. Desarrollo de dos posibilidades en media
técnica, para el desempefio laboral
4. Lla participacion deportiva en los torneos
del INDER.
FORTALEZAS AMENAZAS
1. Existe un diagndstico institucional, el manual de | 1. La migracion urbana, genera situaciones
convivencia en permanente actualizacion, trabajo en que afectan al estudiante.
equipo y un adecuado clima laboral que incide en los | 2. La violencia intrafamiliar va en aumento.
ambientes de aprendizaje. La falta de atencidn social a las realidades
2. Bachillerato técnico en dos campos del desarrollo familiares.
laboral, disefio de software y con alto sentido | 3. Aumento de la desercion escolar,
comunitario y proyeccidon, evidenciado en los ESPECIALMENTE por cambio de domicilio.
proyectos de grado. 4. Los recursos econdémicos de los padres
3. Se facilita la planta fisica para todos los eventos para apoyar a sus hijos en la formacién
comunitarios y oficiales. gue propicia el conocimiento de la ciudad.
4. Se cuenta con mecanismos efectivos de participacién | 5. 5. El manejo de droga en muchos lugares

como los consejos de padres; consejos de
estudiantes; personero; comité de convivencia;
contraloria; lider de convivencia, lider deportivo;
lider de grupo.

5. Se resolvieron los conflictos en un 98% con el apoyo
de coordinacidn, directores de grupo, comité de
resolucién de conflictos, psicdloga del programa
CULTURA DEL CUIDADO DEL ENTORNO EDUCATIVO,
y del Rector.

del barrio, lo que propicia situaciones de
adiccion.
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. Enla LE: El mejoramiento del estudiante, planteado
desde el afecto, desde el encuentro con el otro, desde
la posibilidad de saber que somos el uno del otro ha
propiciado mejoramientos considerables en la
relacion entre pares.

. INTEGRACION Y ACTOS CULTURALES LIDERADOS POR
las estudiantes de los diferentes grados.

. La participacion en eventos externos ha mejorado la
percepcion de barrio y de ciudad.

. Se facilitan espacios para el desarrollo de actividades
a diferentes grupos del barrio.

23



INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ CARVAJAL
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

GESTION DIRECTIVA
CUADRO SINTESIS

100% / 8

Pendones el horizonte
institucional.

OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES CRONOGRAMA
Contindo mejorando | Revisidon de ajustes | 100% de ajustes realizados. Actualizacion del PEl en la 2024-2028
el horizonte al PEI. formulacién de su misién,

institucional de visidn y principios

acuerdo ala institucionales.

normatividad

vigente. Ley 1098.

Decreto 1290

decreto 1075, ley

1620

Dar a conocer de la | La informacién | N° de carteleras empleadas | Difundir a través de seis 2024-2028
comunidad estard a disposicion | para  informacién a  la | cartelerasy la pagina Web la

educativa, los | de la comunidad, a | comunidad x 100%, N° de | misidn, vision, principios.

cambios que se | través de | carteleras asignadas con este | Trabajo participativo desde

propongan en la | diferentes medios. | fin (6). Para el 2020 pagina | las diferentes areas.

mision, vision, WEB.

principios y valores. N° de pendones Instalados X | Exponer a través de ocho 2024-2028

N°. de circulares en las cuales
se expresan: mision Vision y
principios X 100% / No total de
circulares

Insertar en circulares
dirigidas ala comunidad
educativa el horizonte
Institucional.

Durante el periodo contemplado

Adecuar el manual
de convivencia re-
articulando el SIE y
ley 1098, decreto
1075y ley 1620

Realizar en
septiembre de
2019 el ajuste del
manual de
convivencia, con
participacion de

Integrantes de drganos de
gobierno participantes x 100/
N° total de integrantes.

Trabajo realizado por los
diferentes estamentos del
gobierno escolar.

2024-2028
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todos los organos

del gobierno
escolar.
Dar a conocer la | Socializar en todos | N° de familias a quienes se les | Publicacién, divulgacidn, 2024- 2028
readecuacion del | los miembros de la | entrega X 100% / No total de | entrega a comunidad
manual de | C.E. a través de la | familias educativa
convivencia. pagina WEB.
Seguir con la politica | Asignar el 100% de | N°. Cupos otorgados X 100% / | Difundir a partir de carteleras, | Permanente.
de inclusidn, los cupos de Ila | No cupos totales. Nucleo de desarrollo
entendiendo como I.E.G.G.C. Educativo y la oficina de
inclusion posibilitar N° de estudiantes en situacién | atencidn a la ciudadania, la
elaccesoala Generar espacios de vulnerabilidad existencia de cupos.
educacion de de recreacion, para | participantes X 100% / N° de
cualquier miembro lograr una mejor estudiantes en vulnerabilidad.
de la comunidad que | integracién e
requiera el servicioy | interaccion social.
cumpla requisitos,
dando prelacién a la
poblacién con
vulnerabilidad.
Informar en el | Publicitar a partir N° de experiencias educativas | Socializacion de experiencias | Permanente
contexto educativo y | de diferentes destacadas x 100% / N° de | significativas.
comunitario los | medios las experiencias totales.
aciertos de la | experiencias
Institucion. importantes de la
I.E.G.G.C.
La emisora Diversificar la | 30% del tiempo de la emisora Disefio del formato para la 2024-2028

Institucional debe ser
un vehiculo de
transformacion
cultural.

programacion de la
emisora Cultural.

sera de caracter informativo,
tanto de lo Institucional como
de la municipalidad.

radiodifusion.
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Los docentes a partir
de la Escuela del
maestro deberan.
capacitarse en TICS.

A marzo de 2028 el
100% de los
docentes de Ia
Institucién
empleardn los
medios virtuales.

N° de docentes comunicados X
100% / No total de docentes.

Cambio del Software de
evaluacion, para que los
informes y comunicaciones,
se realicen también por
medios virtuales.

Informar permanentemente de los
cursos de la Escuela del Maestro.

Implementar un Ajunio de 2028 el | N° miembros del gobierno | Evaluacion semestral, segin 2024-2028
sistema de 80 % de los escolar que participan X 100% | formato de cada uno de los
evaluacién que miembros del / No miembros del gobierno | procesos de los consejos
permita sistematizar | gobierno escolar escolar. académico y directivo.
los procesos del habran participado
gobierno escolar. del proceso de
evaluacion del
proyecto.
Mejorar el clima A junio del afo N° de estrategias alcanzadas x | Conformacion del comité de 2024-2028

escolar.

Favorecer las
relaciones
interpersonales para
mejorar el trabajo en
equipo.

2028 se habran
desarrollado por lo
menos cuatro
estrategias que
favorezcan el
trabajo en equipo.

100 / total
planeadas.

de estrategias

bienestar social y asignacion
de funciones

Sensibilizacién sobre
identidad, compromiso,
sentido de pertenencia
Trabajo en equipo sobre las
relaciones personales.

Mejorar los indices
de permanencia de
los estudiantes en la
Institucion.

Realizar
seguimiento ala
desercion,
ausentismo y
permanencia
durante los afios
2024 -2028
indice de desercidn
a través del comité
de permanencia
escolar

N° alumnos verificados X 100/
N° de alumnos en esa
condicion.

Contrastar matricula en linea
en relacidn con ausentes,
verificar causa.

Elaboracion, aplicaciény
sistematizacion de los
instrumentos.

Cada periodo

Formatos a noviembre de cada afio.
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Mejorar la
integracion y
participacion social
de los estudiantes.

Diversificacion de
los proyectos
institucionalizando
el desarrollo de
actividades
artisticas, ludicas,
culturalesy
deportivas.
Conformacion de
grupos artisticos,
grupo ladico,
grupo de teatroy 6

N° de estudiantes participante
X 100% / 200

Participacion eny
organizacion de eventos
ludico-deportivos y artisticos,
institucionalizacidn de estos
proyectos.

Cada semestre se evaluara las
Actividades

Seguir invirtiendo en material
didactico que propicie estas
acciones.

Solicitud de necesidades al inicio
del afo escolar.

semilleros
deportivos,
participacion de al
menos 200
estudiantes.
Evaluacidon periddica | Conocer la realidad | N° de evaluaciones en el afio X | Propiciar el espacio (tiempoy | Entrega de formatos cada
de los proyectos | del 100% de los | 100% /4 carteleras) y elementos y semestre.
Institucionales, por | proyectos. criterios para esta evaluacion.
semestre.
Publicar en la | Que La comunidad | N°de resoluciones y/o Impresién 'y pegado en 2 dias después de las
cartelera educativa conozca | acuerdos publicados X 100 / cartelera. reuniones.
institucional de las | y reconozca el | N°de resolucionesy/o
decisiones de | desenvolvimiento acuerdos de caracter publico
caracter publico | de la Institucidn a | totales.
tomadas dentro de | partir de la
los organos | publicacién del
administrativo, 100% de las
decisiones
tomadas.

27



INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ CARVAJAL
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

GESTION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

CUADRO SINTESIS

OBJETIVOS

METAS

INDICADORES

ACCIONES

CRONOGRAMA

Disefiar un método agil,
adecuado y claro en los
procesos de inscripcién,
seleccidn y matricula.

Finalizado el
primer periodo
escolar, el 100%
de los
estudiantes
deben estar
matriculados
incluyendo los
nuevos.

N°. de alumnos
matriculados segun criterio
acordado X 100% / N°.
total, de alumnos
asistentes alal. E.

Comunicados para la
divulgacion de los criterios y
procedimientos de la
matricula.

Evaluar cada afio

Proyectar la matricula
del afio siguiente.

A febrero de cada

N°. de alumnos

Proceso de matricula,

Septiembre de

afio deben estar | matriculados x 100% / N. circulares, orientacion, C/Afio.
matriculados el | total de alumnos. calendario de matriculas.

90 % de los

estudiantes

antiguos.

A diciembre de | N° de alumnos Agilizar el proceso de | A octubre,

cada afio se debe
realizar el proceso
de renovacidén de
matricula para el
70% de los
alumnos

antiguos.

matriculados a 10 dic., X
100% / Total de alumnos.

matricula para los alumnos
antiguos.

Definicidon de fechas.
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Cada docente deberd
estar en capacidad de
manejar el sistema
evaluativo y sus
utilidades.

Todos los
docentes deben
tener acceso

directo a la
informacion  de
cada uno de los
alumnos.

N° docentes que emplean
la informaciéon X 100 / no
Total de docentes.

Manejar los  diferentes
informes estadisticos de los
estudiantes.

Capacitacién anual
en enero de la
empresa del
software evaluativo,

Realizar Inventario fisico

A febrero de 2024

N° necesidades X 100 % / N°

Elaborar formatos para

A diciembre de cada afio, tener

de los bienes de la | debe estar | de realizaciones. bienes. Llenar formatos inventario actualizado.
Institucidn y | realizado el 100 % Validar informacién.
sistematizar. del inventario
institucional.
Propender por el | Que el 80% de las | N° Practicas realizadas X | Formato de seguimiento a Evaluacién cada
empleo de los | practicas 100% / No de practicas | practicas semestre del
diferentes implementos | programadas se | proyectadas. Elaborar cronograma de funcionamiento del
didacticos  y/o de | realicen, para una practicas laboratorio.

laboratorio y completar
su dotacion.

mejor asimilacion
del conocimiento.

Seguimiento por periodo.

Lograr que las
diferentes ayudas
didacticas estén al
servicio tanto de los
estudiantes como de
docentes.

El 90% de los
docentes estdn
en capacidad de
emplear las
ayudas didacticas
y medios
audiovisuales.

N°. de docentes que
emplean las ayudas
didacticas x 100% / total
docentes.

Manipulacién y manejo de
cada ayuda didactica y
medio audiovisual.

A octubre curso
de capacitacion.

Propiciar
espacios
aprendizaje.

mejores
para el

Acondicionar el
90% de los
espacios para
mejorar el
aprendizaje de
los estudiantes.

N°. de butacas x 100% / N.
de estudiantes que asisten.

Solicitar informacién a los
docentes de las areas.
Formalizar las aulas

especializadas.

A enero del
las aulas
especializadas,
deberdn estar
dotadas de los
elementos basicos.

2024,
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Estantes cerrados
para material
didactico en cada
aula

Disponer de una sala de
informatica en
excelentes condiciones
de aprendizaje.

Que el 100% de
los computadores
estén disponibles
para realizar las
diferentes
practicas en la
sala informatica.

N° de Computadores
Instalados X 100% / No de
computadores requeridos.

Actualizacién de equipos de
cémputo, en sala de
informatica, y en otras
instancias.

A diciembre de 2024
el 100% de la sala
debera estar dotada.

Buscar que los alumnos
de la Institucion
puedan acceder a las
fotocopias.

Al menos el 80 %
de las fotocopias
son
subvencionadas
por el Fondo de

N° copias subsidiadas X
100% Total de copias
autorizadas.

Presentacién de los talleres y
pasarlos a revisién de
Coordinacién académica
para su aprobacion.

Elaborar formato para

Permanente.

servicios seguimiento por docente.
educativos.
Propender por que los | Estructurary N°. de equipos en Fundamentar los talleres Cada afio, se seleccionara el

estudiantes se vinculen
a diferentes actividades
ludicas- deportivas.

dispones de al
menos 8 grupos
deportivos y dos
Actividades
Iudicas durante el
afo escolar.

funcionamiento x 100% / 8.
N°. de actividades ludicas x
100% / 2

escolares, desde una
perspectiva pedagodgica,
para definir la que se avalara
a titulo de la Institucion.

personal
para los diferentes equipos.

Intercambios con otras
instituciones.
Entrenamientos fuera de la
jornada.

Semanalmente.
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Compra de implementos,
transportes a los diferentes
escenarios.

Cada intervencion que sea
Necesaria.

Participacién en los
diferentes torneos e
intercambios deportivos y
culturales.

Permanente.

Determinar el
presupuesto, para el
afo lectivo

Elaborar un listado de
proveedores, que se
ajusten a las
condiciones legales.

Cada trimestre se
fijard en lugar
publico la
ejecuciéon
presupuestal.

N° de publicaciones x 100%
/4

Elaboracién y publicacién de
informe.

Inicio del afio escolar.

Propender que los
insumos sean
suficientes para el

trabajo académico.

Cubrir en un 90%
las necesidades
Institucionales.

N° areas atendidas x 100% /
No de areas totales.

Encuestas, visitas a las aulas y
laboratorios.

Febrero, julio de cada afo.

Realizar una
consulta de necesidades,
para determinar la realidad
de cada area.

Febrero-octubre de cada afo.

Administracion de |la
planta fisica y de los
recursos.

Tener cubiertas
en un 100% las
posibles
emergencias.

N° de acciones preventivas
X 100 % no acciones
totales.

Organizar programa
periddico preventivo de la
planta fisica.

Noviembre de 2024

Sefializacién de rutas de
evacuacién y simulacros.

Noviembre de 2024

Organizar con el
asesoramiento de PRAE Y el
CEPAD el proceso de

Noviembre de 2024
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levantamiento del panorama
de riesgos.

Dotar y poner en | Quecada N° de intervenciones X no | Cotizacidon, comprae Permanente
funcionamiento el | docente realice de docentes X 100% instalacion de los equipos,
auditorio. intervenciones capacitacion, elaboracion de

pedagdgicas, en formato de reserva, puesta

el auditorio, al en marcha.

menos 4 veces al

afio, empleando

el material

técnico.
Dotar y poner en | Que cada N° de intervenciones X no | Cotizacidn, compra e Permanente
funcionamiento el | docente realice de docentes X 100% / No de | instalacion de los equipos,

auditorio.

intervenciones
pedagdgicas, en
el auditorio, al
menos 4 veces al
afio, empleando
el material
técnico.

docentes.

capacitacion, elaboracién de
formato de reserva, puesta
en marcha.
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INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ CARVAJAL
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024 —- 2028

GESTION ACADEMICA
CUADRO SINTESIS

OBIJETIVOS

METAS

INDICADORES

ACCIONES

CRONOGRAMA

Completar el trabajo
pedagdgico de la re
contextualizacién de

Contextualizar
el 100% de las
diferentes areas

N° de areas
Contextualizadas
X 100% / N° total

Sesiones de
trabajo, asesoria
entre

Septiembre-octubre de 2024
Entrega en noviembre de 2024
ENTREGADO.

adreas y evaluacién | cognitivas. de dreas. companeros.

continua de este.

Elaborar programas | Elaborar el N° de Lectura de los | Septiembre-octubre de 2024
académicos programa asignaturas planes de | Entrega en noviembre de 2024
curriculares, académico de programadas X estudio, ENTREGADO.

didacticos y cada asignatura. | 100% / No total participacién en

evaluativos para la
institucion que
permitan desarrollar
procesos
académicos
pertinentes.

de asignaturas.

las actividades,
Contextualizacid
n.

Involucrar a padres
de familia,
estudiantes Y
docentes en la
ejecucion del plan de
mejoramiento
académico.

El consejo de
estudiantes vy el

consejo de
padres, vy el
cuerpo de
profesores

seran parte del
plan de

mejoramiento.

N° de
estamentos
participantes X
100% / N° total
de estamentos.

Elaboracién de
autodiagnéstico.

Todos los afios.

Socializacién del
plan de
mejoramiento.
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Realizar pruebas | Que tanto | Docente Sustentar la junio y octubre de cada afio.
semestrales tipo | docentes a | involucrados en | importancia de
ICFES. partir de grado | pruebas tipo | esta practica,
39 como | Icfes X 100% N° | para mejorar
discentes, docentes a partir | resultados en el
asuman la | de grado 2¢ ICFES, Proveerse
responsabilidad con recursos de
de la la Institucion.
construccion vy
solucion de
pruebas tipo
ICFES.
Aplicar el sistema | Lograr que cada | N° de Evaluaciones, A partir de 2024 Cada evaluacion,

evaluativo desde SEI

estudiante sea

reclamaciones X

participaciones,

serd bajo esta formalidad

para que los | participe del | 100% / No total entre otros

estudiantes tengan | resultado de su | de evaluaciones | incluidos en la

la oportunidad de | trabajo planeacién

demostrar sus logros | académico

Dar a conocer los Publicar el 100% | N° Periodos X | Publicacién de Antes de pasar notas a Secretaria.
resultados de los 100% / No de | resultados, Al finalizar cada periodo.
académicos de los resultados publicaciones. entrega de

estudiantes. académicos, menciones.

informando en
carteleras
institucionales,
propiciando
reconocimiento
y estimulos
dentro de la
sana
convivencia.
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Propender que | Cada proyecto No de proyectos Diseio de Evaluar cada trimestre el resultado
todos los | publicara publicados X formatos para el | de los proyectos.
estamentos de la | bimensualment | 100% / No total registroy
Institucidon conozcan | e sus proyectos. evaluacidon de
el desarrollo de los | actividadesy actividades
proyectos escolares. | realizaciones. propuestas en el
proyecto.
Sistematizacion
de los proyectos
Publicacion de
ejecuciones.
Definir la | Cada gestion No de Trabajo en Cada periodo realizar una evaluacion

responsabilidad de
cada Gestiéon por
parte del CC.

realizara sus
actividades y
trabajos
correspondiente
s.

realizaciones
ejecutadas X
100%/ No de
realizaciones
propuestas.

equipo a partir
de lo disefiado.

del comité de calidad.

Propender porque
todos los
estamentos de se
integren en los
procesos de
convivencia.

Que la
Institucion
Educativa
LORETO, sea un
espacio para el
encuentro entre
pares, bajo la
diversidad como
elemento
central.

No de soluciones
a partir del

didlogo X 100%
No de
situaciones

problematicas.

Sistematizacién
del proceso de
convivencia.

Insertar los proyectos de convivencia
en el PEI, a partir de 2018
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Buscar puntos de
encuentro

en los estilos
pedagdgicos para
que estos sean
aplicables para los

mismos estudiantes.

Buscar que los
alumnos
alcancen su
Optimo
desarrollo
cognitivoy
social.

No docentes que
coinciden en las
variables
pedagdgicas X
100% / N° total
docentes.

Reflexionary
analizar, para
determinar las
mejores
practicasy
estrategias
pedagogicas.

Octubre, diciembre de 2020
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INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA GOMEZ CARVAJAL
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

GESTION COMUNIDAD

CUADRO SINTESIS
OBJETIVOS METAS INDICADORES ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
Fortalecer las relaciones y el | Estructurar un | Actividades Induccidn a familias nuevas. Reuniones mensuales con Escuela de
trabajo conjunto entre la | programa de | programadas Padres, invitando profesionales
familia y la escuela. formacién de | X100 externos.

familia escuela y | Actividades Induccién a familias  de | Enero de cada afio.

aplicarlo durante | realizadas. estudiantes antiguos.

los afios 2024-

2028”.

Vinculacidén y seguimiento de
familias de alumnos vulnerables (
formato disefiado por la
institucion).

Mensualmente.

Definicién de la
corresponsabilidad familia-
escuela, capacitacion a las
familias.

Mensualmente.

Trabajos focalizados para las
familias que ameriten a partir de
los programas ofrecidos.

Cada que esté disponible el
contrato.

Conferencias sobre la sexualidad,
derechos de la mujer.

Durante cada afio lectivo.
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Dar cumplimiento al fallo de
la corte a partir de Ia
formacién en sexualidad,
derechos de la mujer y de los
nifios.

Contribuir a
estructurar un
pensamiento
auténomo eny en
torno a la mujer.

Personas
asistentes X
100% / personas
invitadas.

Conferencias sobre la sexualidad,
derechos de la mujer
Derechos de los ninos.

Dos al afo.

Sensibilizar a la comunidad
educativa en temas vitales
como maltrato, Gastos sin
prioridad.

Baja autoestima.
Farmacodependencia.

El 30 % de la
comunidad

educativa estard
sensibilizada

frente a los temas
vitales para una
sana convivencia.

N° de personas
sensibilizadas x
100 / No total de
familias.

Conferencias y talleres trabajados
por expertos en los diferentes
temas: encuestas, cine foros,
obras de teatro, convivencias,
integraciones, actividades

ludicas recreativas y culturales.

Al finalizar cada semestre.

Implementa estrategias que
permitan un mayor
compromiso de los padres
con los logros académicos
de sus hijos.

Estimular la
participacién
activa de los
padres de familia
o acudientes en
los diferentes
procesos de
aprendizaje y
comportamiento.
Durante el 2010
el 40% de los
padres
participaron del
compromiso de
sus hijos.

N° de padres
participando en
los procesos x
100 / total
docentes.

Seguimiento y evaluacion de los
procesos de aprendizaje a partir
del trabajo desarrollado con los
padres.

Cada periodo en los alumnos mas
Afectados.

Talleres de los maestros con
padres de familia, para que estos
conozcan la metodologia para la
practica pedagdgica, a la vez que
aprendan a manejar algunas
ayudas didacticas.

Cada periodo
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Actualizar programas de
prevencion de riesgos
naturales y fisicos en Ia
Institucion.

(sistema de gestion de
riesgos)

En noviembre del
2024 se habran
implementado
programas de
prevencion de
riesgos naturales
y fisicos en la
Institucion.

Riesgos
subsanados X
100% / riesgos
detectados.

Conformar un equipo de trabajo
gue se encargue de elaborar el
proyecto y hacer el diagnéstico.

Enero de 2024

Realizar la sefializacion de la
planta fisica.

Enero de 2024

Divulgacién del proyecto a la
comunidad.

Octubre de 2024

Implementar plan de evacuacion.

39




GESTION ACADEMICA

Desde la Gestion Académica se presentan los diversos planes de drea que constituyen el curriculo
de la IE Gabriela Gomez Carvajal, los cuales se encuentran soportados en su sistema de evaluacion
institucional. Cada Plan de Area evidencia por si mismo las necesidades, fortalezas, dificultades y
oportunidades de los educandos de la IE.

Modelos Pedagégicos

Cuando se habla de Modelos Pedagdgicos es necesario precisar sus dos conceptos: modelo y
pedagogia. Para el primero, resulta oportuno revisar la Posdata de 1969 escrita por Thomas S. Kuhn
en donde aclara el concepto de paradigma utilizado en su texto: “La Estructura de las revoluciones
cientificas”. Asi mismo es importante esclarecer el mismo concepto en la versidon de Edgar Marin
gue lo expresa en el libro “Paradigma Perdido”.En esencia, los dos autores formulan que el
paradigma establece limites y reglas de juego dentro de los cuales se resuelven ciertos problemasy
a lavez esos limites y reglas son compartidos por una comunidad de cardcter cientifica, creando una
cultura propicia para tal fin. También afirman que los individuos conocen, piensan y actian en
conformidad con la cultura inserta en ellos.

Sobre el segundo concepto, pedagogia, existen muchas propuestas que van desde considerarlo un
espacio de reflexién acerca de la visidn que se tiene sobre la educacion y sobre la nocién de hombre;
pasando por el saber tedrico — practico generado por los pedagogos a través de la reflexién personal
y el didlogo de su practica pedagdgica; y llegando al concepto de disciplina cientifica que busca la
transformacion intelectual del hombre y de su estructura de conciencia.

De esta ultima postura, formacion intelectual del hombre y estructura de conciencia, se deduce que
el fin dltimo de la pedagogia es el de conservar, descubrir, innovar y recrear el conocimiento que le
permita al hombre avanzar en su evolucién cognoscitiva para solucionar problemas en un contexto
ético y estético.

Por lo expresado en los parrafos anteriores, se puede afirmar que el modelo pedagdgico es un
sistema formal que busca interrelacionar los agentes basicos de la comunidad educativa con el
conocimiento cientifico para conservarlo, innovarlo, producirlo o recrearlo dentro de un contexto
social, histdrico, geografico y culturalmente determinado.

La comunidad educativa basica, para el caso de los modelos pedagdgicos, la constituyen el docente
y el discente quienes disponen de un proceso académico para acceder al conocimiento con el
propdsito de crearlo o conservarlo, el cual sera utilizado en la transformacién del hombre, en
principio, y de la sociedad, luego. Dentro de la comunidad educativa se generan unas relaciones
interpersonales y otras con respecto al conocimiento que sirven para definir los distintos modelos
pedagdgicos, en especial el o los aplicables en esta I.E.

A continuacidn, se presenta un modelo pedagdgico para la media técnica.

El modelo pedagdgico de la formacidn profesional integral en el enfoque para el desarrollo de
competencias y el aprendizaje por PROYECTOS — (Tomado de publicacion del SENA)

Formacion Profesional Integral y su Enfoque en el Desarrollo de Competencias

La Formacion Profesional Integral del SENA busca el desarrollo completo del aprendiz, no solo en
competencias técnicas, sino también en el fortalecimiento de valores y habilidades que le permitan
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un desempeiio exitoso en el dmbito productivo y social. Este enfoque se basa en garantizar la
coherencia con los principios institucionales y en asegurar la pertinencia y calidad de la formacion,
adaptandose a las necesidades del mercado laboral actual.

El modelo pedagdgico que se utiliza pone al aprendiz en el centro del proceso formativo, y lo
complementa con el acompafiamiento constante de instructores comprometidos. Ademas, se
brindan los recursos tecnoldgicos y metodoldgicos necesarios para que el aprendizaje sea efectivo
y alineado con los avances en el entorno productivo.

El Aprendiz

El aprendiz es el protagonista activo de su proceso de formacion. Se le motiva a ser auténomo en la
construccién de su propio conocimiento, interpretando la realidad que lo rodea y proponiendo
soluciones innovadoras. Desarrolla un proyecto de vida centrado en el mejoramiento continuo a
nivel personal, familiar, social y laboral.

A lo largo de su formacién, el aprendiz asume un rol proactivo en su aprendizaje, participando
activamente en actividades como la lectura critica, la investigacion, y la colaboracién en equipo. El
trabajo en equipo es fundamental, ya que permite al aprendiz interactuar con otros, compartir
conocimientos y generar propuestas que impacten positivamente su entorno.

El aprendiz no solo adquiere competencias técnicas, sino que también fortalece sus valores y
actitudes hacia el trabajo, el respeto por los demds, y la ética profesional. Este enfoque holistico le
permite identificar problemas en su contexto y formular alternativas de solucion, fomentando el
pensamiento critico y la capacidad de innovar en su campo profesional.

El Instructor

El instructor en este modelo tiene el rol de mediador del aprendizaje. No es solo un transmisor de
conocimientos, sino que su labor principal es motivar al aprendiz a que descubra por si mismo las
rutas mds adecuadas para su desarrollo académico y profesional.

El instructor debe ser un profesional con elevada calidad humana, comprometido no solo con el
éxito académico del aprendiz, sino también con su desarrollo integral como persona. Este
profesional se apoya en estrategias metodoldgicas innovadoras, disefiando ambientes de
aprendizaje que favorecen la interaccién del aprendiz con las tecnologias y herramientas actuales
del mundo productivo.

El instructor fomenta el trabajo colaborativo entre aprendices y otros colegas, desarrollando
propuestas didacticas que promuevan la autogestién y el compromiso personal del aprendiz con su
propio proceso formativo.

Estrategia del Aprendizaje por Proyectos

El aprendizaje por proyectos es una estrategia metodoldgica que coloca al aprendiz en una situacion
activa y comprometida con su formacién. Se trata de una técnica que promueve la resolucién de
problemas a partir de proyectos reales y contextuales que el aprendiz puede identificar en su
entorno.

Este enfoque permite que el aprendiz asuma un papel creativo y reflexivo, donde no solo recibe

conocimientos, sino que también los aplica de manera inmediata a través de proyectos que
promuevan la innovacion. Estos proyectos se integran dentro de la estructura del Programa de
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Formacién, permitiendo al aprendiz formular posibles soluciones a problemas reales, siempre con
un enfoque practico.

La metodologia de proyectos se complementa con el uso de herramientas como mapas mentales,
simulaciones, estudios de caso y visitas a empresas, todas ellas disefiadas para enriquecer el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Este enfoque fomenta una formacién dindmica y aplicada, donde el
aprendiz construye su conocimiento a través de experiencias concretas y cercanas al mundo
productivo.

Enfoque para el Desarrollo de Competencias

El SENA define la competencia como la capacidad de interactuar de manera adecuada en los
entornos sociales y productivos. Para lograr este objetivo, la formacién se orienta en tres ejes
fundamentales:

1. Desarrollo Integral: El aprendiz es visto como una persona en proceso de constante
crecimiento. Este desarrollo se enfoca en tres dimensiones:

o Consigo mismo: El aprendiz debe aprender a conocerse y gestionarse como
individuo, desarrollando su propio proyecto de vida con responsabilidad vy
autonomia. La formacion lo fortalece en su dignidad, ética y capacidad de tomar
decisiones informadas.

o Con los demas: El trabajo en equipo y la construccidn de relaciones armoniosas son
esenciales en la formacion. El aprendiz debe aprender a colaborar con los demas,
respetando las diferencias y aportando al bienestar de la comunidad.

o Con la naturaleza: El compromiso con el medioambiente y la sostenibilidad es una
parte esencial de la formacién. El aprendiz es motivado a valorar la biodiversidad y
a cuidar el entorno natural en el que se desempeiia.

2. Construccion de Conocimiento: El aprendiz desarrolla habilidades de pensamiento critico,
superando la mera memorizacion. La formacidn busca que el aprendiz sea capaz de analizar
informacidn de manera critica, sintetizarla y aplicar ese conocimiento en la resolucién de
problemas. El trabajo en equipo es parte fundamental de este proceso, ya que permite una
interaccion social que enriquece el aprendizaje.

3. Desempeio: La formacion esta orientada a la aplicacion practica de los conocimientos. El
aprendiz debe demostrar sus habilidades en contextos reales y productivos, alineados con
los estdndares de calidad exigidos por el sector laboral. Este desempefio practico es la
evidencia de que el aprendiz ha logrado integrar la teoria y la practica, construyendo una
base sélida de competencias tanto técnicas como transversales.

Principios de la Formacion Profesional Integral
La formacidn profesional integral se sustenta en los siguientes principios:

1. Trabajo productivo: La formacidn tiene como finalidad la productividad y la contribucién al
desarrollo social, econémico y cultural del pais. Se orienta hacia la creacién de valor y el
impacto positivo en el entorno.

2. Equidad social: Se busca ofrecer oportunidades de formacién gratuita y accesible para
todos, permitiendo que personas con distintas necesidades y capacidades accedan a una
educacion de calidad.

3. Integralidad: El proceso de formacién combina el desarrollo de habilidades tecnoldgicas con
una comprension de los contextos sociales y culturales. Esto permite que el aprendiz se
forme no solo como un técnico competente, sino también como un ciudadano integral y
ético.
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4. Formacidon permanente: El aprendizaje es un proceso continuo. Se motiva al aprendiz a
seguir aprendiendo a lo largo de su vida, adaptandose a los cambios tecnoldgicos y sociales
que afectan al mundo productivo.

Propdsitos de la Formacion Profesional Integral
Los propdsitos de la formacidn se agrupan en tres grandes areas:

e Aprender a aprender: Fomenta la creatividad y la originalidad, promoviendo el aprendizaje
como un proceso constante. Se busca que el aprendiz desarrolle una actitud critica y esté
siempre abierto a nuevas ideas.

e Aprender a hacer: Se centra en la aplicacidon practica del conocimiento, impulsando al
aprendiz a integrar ciencia y tecnologia en su desempefio en el sector productivo.

e Aprender a ser: Busca el desarrollo personal del aprendiz, promoviendo actitudes éticas y
solidarias hacia los demas y hacia el entorno social y natural.

RELACIONES COMUNIDAD EDUCATIVA

Se ha dicho que en el modelo pedagdgico intervienen tres clases de agentes: docente, discente y
conocimiento. Etimoldgicamente docente proviene del vocablo latino “deseo” que significa “yo
ensefio” o “apto para ensefiar”. Por su parte, la palabra discente tiene su origen en el verbo latino
“diseo” que significa “yo aprendo”. Y, por ultimo, conocimiento que es el resultado de la relacidn
entre un sujeto cognoscente y un objeto cognoscible.

En la anterior matriz se observa que en la primera jerarquia se encuentra el docente con una
actividad alta y el discente pasa a un segundo o tercer nivel de actividad; en otras palabras, al
docente se lo considera el portador del conocimiento y el poseedor de la verdad. Luego aparece
como protagonista el discente con papeles secundarios para el docente y el conocimiento; aqui el
discente es el promotor de su propio aprendizaje y el docente es un animador y facilitador del
conocimiento. Por ultimo, el conocimiento aparece como preponderante por cuanto el mismo se
innova o se crea con la participacion directa del docente en calidad de investigador y el discente
como co-investigador o aprendiz.

Gordon Pask expresaba: “Un maestro debe ser un alumno, sino, la ensefianza no puede tener lugar.”
El docente debe transformar el conocimiento cientifico en un saber disciplinar para crearlo con el
estudiante. Este es el principio de la ensefiabilidad que genera el primer gran grupo de los modelos
pedagdgicos: el didactico. Es decir, que la ensefianza se concibe como una caracteristica de la ciencia
a partir de la cual se reconoce que el conocimiento cientifico estd preparando desde su matriz para
ser ensefable por parte del educador, quien aporta su experiencia disciplinar, el conocimiento
profesional, la trayectoria laboral y la reflexién permanente del mundo tedrico contrastado con la
realidad cotidiana.

El segundo grupo de los modelos pedagdgicos esta orientado por la educabilidad y a los mismos se
los denomina cognitivos. En esta medida se quiere pasar del modelo centrado en el docente hacia
el modelo centrado en el estudiante. En consecuencia, al estudiante le sobreviene la educabilidad o
sea la posibilidad de realizarse plenamente, es decir, tiene que ver con su propia disposicion para la
autoformacidn de su personalidad a partir de sus propias potencialidades. La educabilidad, vista asi,
es como una promesa acerca de lo que el ser humano puede imaginarse a partir de la autonomia de
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aprendizaje y de la autogestion individual y colectiva Por ultimo, el tercer grupo de los modelos
pedagédgicos llamado cientificista porque sus procesos estan basados en la innovacién y la
produccién cientifica rompiendo la frontera del conocimiento o llevandolo el nivel aplicativo, en
donde el docente y el discente cumplen con la funcién de investigador- co-investigador o maestro
—aprendiz en el campo cientifico. Los agentes que intervienen en los distintos modelos pedagdgicos
asumen un rol que los diferencia de los demas.

PROCESO ACADEMICO

Las relaciones de las cuales se habla, requieren de un proceso académico para operatividad y
materializarlas. La praxis educativa debe cumplir con unos fines y unas etapas que orienten al
hombre para alcanzar su cometido a través de la educacién.

El proceso académico responde a los siguientes interrogantes:

No. PREGUNTA ELEMENTO

1 éPara qué ensenar? Propdsito

2 ¢Qué ensefiar? Contenidos

3 ¢Cuando ensenar? Secuenciacién

4 ¢Coémo ensefiar? Metodologia

5 ¢Con qué ensefar? Recursos Educativos
6 ¢Cémo se cumple? Evaluacién

PROPOSITO DE LA EDUCACION, EL AREA DEL CONOCIMIENTO Y/O LA ASIGNATURA.

La principal pregunta que define el modelo pedagdgico estd relacionada con la finalidad y el sentido
de la educacidn, el sentido de un area o componente de conocimiento y el sentido de una
asignatura, espacio académico y/o curso.

Definir la finalidad o propdsito de la educacién, area o componente de conocimiento, asignatura,
espacio académico y/o curso, es comprometerse con una concepcién de hombre y sociedad que se
quiere construir en sus aspectos filoséfico, psicolédgico, antropoldgico y social.

Pensar y comprometerse con ella es la Unica manera de rescatar el sentido social y formativo de la
educacion y asi recuperar el papel motor de transformacion del crecimiento individual y social que
hoy se ha perdido en el interior de las Instituciones.

Desde este punto de vista, los programas académicos adquieren la pertinencia cientifica y social en
las regiones, la calidad de excelencia que contribuye al desarrollo local y la identidad institucional
en el nivel nacional e internacional.

Con esta reflexion, bajando niveles, se deben buscar las finalidades de los programas académicos,

las dreas y componentes de conocimiento, las asignaturas, espacios académicos y/o cursos. De igual
forma adquiriran sentido la docencia, la investigacion y la proyeccién social.
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LA METODOLOGIA

Tiene como fin la comunicacién, construccidn y constitucién del conocimiento, que se hace de
manera interactiva entre el docente y el estudiante en un espacio académico.

La diddctica es una parte de la pedagogia que se refiere a las metodologias de la ensefianza vy el
aprendizaje, entendida como el conjunto de métodos y técnicas que permiten ensefiar y aprender
con eficiencia. La diddctica es el capitulo mas instrumental de la pedagogia; es un pardmetro clave
de la pedagogia que se aplica dentro de la red conceptual amplia de las relaciones que caracterizan
a cada teoria pedagégica, segln el modelo pedagdgico adoptado por el programa.

RECURSOS EDUCATIVOS

Los recursos educativos pueden entenderse como facilitadores del aprendizaje, medios de
aprendizaje o fines en si mismos del aprendizaje. Por ejemplo, el modelo pedagégico tradicional
tuvo en el texto y el cuaderno un medio de aprendizaje para retener la informacién que
posteriormente seria memorizada y evaluada.

El modelo pedagdgico activo convirtié a las ayudas didacticas en un fin en si mismos por cuanto
permitieron a la persona que aprendieran por su propia experiencia, educaran sus sentidos y
construyeran poco a poco sus propias ideas. En el modelo pedagdgico cognitivo se entienden los
recursos educativos como los facilitadores del aprendizaje, por cuanto es el estudiante el propio
actor de su aprehensién cientifica.

EVALUACION

Evaluar es formular juicios de valor acerca de un fendmeno conocido, el cual se compara con unos
criterios preestablecidos de acuerdo a unos fines que se han trazado. Para ello, en toda evaluacién
se requiere determinar los fines o propdsitos que se busca delimitar, los criterios que se usaran en
las comparaciones y recoger la informacidn que garantice un juicio correspondiente con la realidad.

La evaluacion tiene como finalidades el diagndstico, la formacidn, la valoracién y una estrategia
metodoldgica que permita realizar una toma de decisiones para elevar la calidad del proceso o del
producto. En este sentido, la evaluacion debe ser coherente con el modelo pedagdgico,
transparente con su propdsito, calida en los instrumentos y consecuente en la toma de decisiones.

MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

El modelo pedagdgico Institucional, se entiende como el sentido practico para que el estudiante
acceda al conocimiento, es la forma en que se propicia el acceso al conocimiento, para esto la
institucion, ha definido como modelo propio ademas del de la media técnica del SENA, el:

Modelo Pedagoégico Desarrollista.
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Es un modelo pedagdgico cuyo eje fundamental es aprender haciendo. La experiencia de los
alumnos los hace progresar continuamente, desarrollarse, evolucionar secuencialmente en las
estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados.

Este modelo se fundamenta en primer lugar, en los avances de la psicologia infantil, y en segundo
lugar en las corrientes empiristas y pragmaticas de las ciencias donde se concibe la construccién del
conocimiento como una experiencia individual de contacto directo con los objetos del mundo real
y donde se asume como el criterio de verdad, la utilidad.

Caracteristicas

e El maestro debe crear un ambiente estimulante de experiencias que faciliten en el nifio su acceso
a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior. En consecuencia, el
contenido de dichas experiencias es secundario, no importa que el nifio no aprenda a leer y
escribir siempre y cuando contribuya al afianzamiento y desarrollo de las estructuras mentales
del nifo.

e El proceso de aprendizaje prima sobre el proceso de ensefianza, el alumno es el centro del
proceso y se formara en el “aprender a pensar”, mientras el docente serd una guia que le facilite
al estudiante el desarrollo de sus estructuras de pensamiento.

e El alumno aprende haciendo y es constructor de su propio conocimiento, es decir es un sujeto
activo, por lo tanto, se da un aprendizaje significativo.

e Lla escuela gira alrededor del educando y su propdsito es formar un hombre bajo la dimensidn
desarrolladora de sus capacidades individuales.

e El alumno tiene conocimientos previos.

e Los nuevos conceptos establecen una relacién con los que ya poseia y de esta forma se va
modificando el conocimiento.

e Se utilizan metodologias que tratan de potencializar las habilidades del pensamiento.

e Elalumno es activo, pone a prueba la capacidad de resolver problemas de pensamiento critico-
reflexivo y creativo.

e Lameta educativa es que cada individuo acceda progresiva y secuencialmente a la etapa superior
de desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno.

e Se utiliza la autoevaluacién.

e Los estudiantes son conscientes de su aprendizaje.

e Laadquisicién de los conocimientos se logra a través de los sentidos, del contacto directo de los

objetos, en situaciones reales, concretas, segun las necesidades e intereses de los nifios.
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El maestro es un orientador de sus alumnos, movilizador de estructuras cognitivas y conocedor
de procesos cognitivos que llevan sus alumnos.
El maestro observa, analiza, constata, compara, determina, valora y presenta alternativas para

el aprendizaje

PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Cada uno de los estamentos que conforman la Comunidad de la institucidon educativa Gabriela

Goémez Carvajal, tiene un papel trascendental y vital en los procesos de formacién de los y las

estudiantes y en el progreso de la comunidad en general que le apuestan al mejoramiento de la

calidad educativa. En coherencia con lo anterior, el directivo docente, el docente, los estudiantes,

los padres de familia y/o acudientes, personero, estudiantes del servicio social, tallerista,

secretaria(o) y personal de apoyo logistico, se caracterizan por un perfil fundamentado en los

siguientes valores, entre otros:

Comprometido(a). Con la vida institucional, con un gran sentido de pertenencia.

Lider. Gestor y dinamizador de procesos que respondan a las exigencias y retos de la educacién
actual, de la institucion con proyeccidn a la comunidad.

Responsable. Consciente de sus compromisos, y funciones institucionales, sociales y
comunitarias.

Autdénomo (a). Capaz de tomar decisiones, dimensionar y asumir sus consecuencias.
Colaborador (a). Presto a servir a la institucién en lo que se requiera, y para lo que sus
competencias le permitan.

Respetuoso (a). Saber que el companiero es un igual, que merece las mismas consideraciones.
Dinamizador (a). Propone y acompafa actividades en beneficio, sin perder el horizonte
institucional.

Con sentido social. Mediadores entre la realidad (el ser), y el ideal (deber ser).

Innovador (a), Al proponer de manera creativa ejercicios y acciones que cualifiquen el ambiente

institucional.

Perfil del estudiante

1.

Seres humanos integrales, éticos, criticos, reflexivos, solidarios, responsables, respetuosos,
auténomos, tolerantes y con sentido de pertenencia.

Con proyeccion hacia su futuro, desde la construccién de un proyecto de vida.

Dispuestos a desarrollar sus habilidades y competencias, a través de un compromiso constante
con su formacion.

Con capacidad de reclamar sus derechos y de asumir sus responsabilidades, conociendo la
constitucién y la ley.
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6. Con valores sociales, que sepan aprender a convivir y a trabajar en equipo.
7. Competentes para el desempefio laboral.

Perfil del docente

1.

2.
3.
4

Seres éticos, idoneos, responsables y comprometidos con su labor docente.

Con sentido de pertenencia, abiertos al cambio y con sentido social y humano.

Potenciadores de la participacién de los estudiantes.

Participativo en las capacitaciones y actualizaciones promovidas por Secretaria de Educacion (en
jornada contraria).

Comprometidos con sus estudiantes, que son la razéon de ser de la escuela.

Perfil del padre de familia

Comprometidos con todos los procesos institucionales, con sentido de pertenencia vy
participativo.

Con capacidad de dedicar tiempo al acompafamiento de los estudiantes en casa y en la
Institucidn.

Preocupado por la presentacion personal de su hijo.

Capaz de mantener comunicacién constante con la Institucién.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION

ARTICULO 50. LEY GENERAL DE EDUCACION Fines de la educacién.
De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacion se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

1.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacidn integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

La formacidén en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacidon de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histdricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
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10.

11.

12.

13.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demdas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacién y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la préctica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida
de la poblacion, a la participacidn en la busqueda de alternativas de solucién a los problemasy
al progreso social y econdmico del pais.

La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccidon y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién
de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural
de la Nacién.

La formacidén en la préctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracidn del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencidn integral
de problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacidn, el deporte y la
utilizacidon adecuada del tiempo libre.

La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.

Objetivos especificos de la educacion preescolar.

Son objetivos especificos del nivel preescolar:

L KN

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la adquisicion de
su identidad y autonomia.

El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacidn para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que
impliquen relaciones y operaciones matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de
su capacidad de aprendizaje.

La ubicacidn espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacién y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacidn, de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia.

La participacion en actividades ludicas con otros nifos y adultos.

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;

El reconocimiento de su dimensidn espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.
La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida
de los niflos en su medio.
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10. La formacién de habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que generen

conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Objetivos generales de la educacion basica.

Son objetivos generales de la educacién basica:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacidn con la sociedad y el trabajo.

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente.

Ampliar y profundizar en el razonamiento ldgico y analitico para la interpretacién y solucién de
los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia,
la justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua.

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano. ARTICULO
21. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria.

Los cinco (5) primeros grados de la educacidn basica que constituyen el ciclo de primaria,
tendran como objetivos especificos los siguientes:

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el
caso de los grupos étnicos con tradicion lingliistica propia, asi como el fomento de la aficién por
la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresidn estética;
e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de cdlculo y procedimientos ldgicos elementales en diferentes situaciones,
asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos.

La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

La asimilacion de conceptos cientificos en las dreas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

La valoracidn de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccién de la
naturaleza y el ambiente.

El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica, la
recreacidny los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y armdnico.
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16.

17.

18.

19.
20.

La formacién para la participacion y organizacién infantil y la utilizacién adecuada del tiempo
libre.

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizaciéon social y de convivencia
humana.

La formacidén artistica mediante la expresidn corporal, la representacién, la musica, la plastica
y la literatura.

La adquisicidon de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera.
La iniciacion en el conocimiento de la Constitucidn Politica, y i) La adquisicién de habilidades
para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacién basica en el ciclo de secundaria.

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacidn bésica que constituyen el ciclo de secundaria,

tendran como objetivos especificos los siguientes:

1.

21.

22.

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio
sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.

La valoracién y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el estudio
de la creacion literaria en el pais y en el mundo.

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio de los
sistemas numeéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y
relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacién y solucién de los problemas de la
ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos,
mediante la comprensién de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion
experimental.

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacién de la
naturaleza y el ambiente.

La comprensién de la dimensidn practica de los conocimientos tedricos, asi como la dimension
tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de problemas.
La iniciacién en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en
disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcidn socialmente util.

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la
sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al andlisis de las condiciones actuales
de la realidad social.

El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisién vy
organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las diversas manifestaciones
culturales de los pueblos.

La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucidon
Politica y de las relaciones internacionales.
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23. La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracidn y respeto por los bienes
artisticos y culturales.

24. La comprensién y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

25. La valoracién de la salud y de los hdbitos relacionados con ella.

26. La utilizacidon con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y la
busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

27. La educacion fisica y la practica de la recreacidn y los deportes, la participacidon y organizacién
juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

Educacion Media

LEY 115 Educacién media ARTICULO 27. Duracién y finalidad. La educacién media constituye la
culminacién, consolidacién y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados,
el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores
universales y la preparacién para el ingreso del educando a la educacién superior y al trabajo.

ARTICULO 28. Caracter de la educacién media. La educacién media tendrd el caracter de académica
o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para ingresar a la
educaciéon superior en cualquiera de sus niveles y carreras. ARTICULO 29. Educacién media
académica. La educacién media académica permitira al estudiante, segln sus intereses vy
capacidades, profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y
acceder a la educacién superior.

ARTICULO 30. Objetivos especificos de la educacién media académica. Son objetivos especificos de

la educaciéon media académica:

1. La profundizacidon en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con
los intereses y capacidades del educando.
La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.
La incorporacion de la investigacidn al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la
realidad nacional, en sus aspectos natural, econdmico, politico y social.

4. El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con
las potencialidades e intereses.

5. Lavinculacidn a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientados a dar
solucidn a los problemas sociales de su entorno.

6. Elfomento de la conciencia y la participacidn responsables del educando en acciones civicas y
de servicio social.

7. La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprensién de
los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad, y

8. El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los literales b) del
articulo 20, c) del articulo 21y c), e), h), i), k), fi) del articulo 22 de la presente Ley.

52



ARTICULO 31. Areas fundamentales de la educacién media académica. Para el logro de los objetivos
de la educacién media académica seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de la
educacion bdsica en un nivel mas avanzado, ademds de las ciencias econdmicas, politicas y la
filosofia.

PARAGRAFO. Aunque todas las areas de la educacién media académica son obligatorias y
fundamentales, las instituciones educativas organizan la programaciéon de tal manera que los
estudiantes puedan intensificar, entre otros, en ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades,
arte o lenguas extranjeras, de acuerdo con su vocacién e intereses, como orientacion a la carrera
gue vayan a escoger en la educacion superior.

ARTICULO 32. Educacién media técnica. La educacién media técnica prepara a los estudiantes para
el desempeno laboral en uno de los sectores de la produccidon y de los servicios, y para la
continuacién en la educacién superior. Estara dirigida a la formacién calificada en especialidades
tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracidon, ecologia, medio ambiente, industria,
informatica, mineria, salud, recreacion, turismo, deporte y las demds que requiera el sector
productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formacion tedrica y préctica, lo mas avanzado de
la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia. Las especialidades que ofrecen los distintos establecimientos
educativos, deben corresponder a las necesidades regionales.

PARAGRAFO. Para la creacidn de instituciones de educacién media técnica o para la incorporacion
de otras y para la oferta de programas, se debera tener una infraestructura adecuada, el personal
docente especializado y establecer una coordinacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA
u otras instituciones de capacitacién laboral o del sector productivo. ARTICULO 33. Objetivos
especificos de la educacion media técnica. Son objetivos especificos de la educacidon media técnica:
a) La capacitacion basica inicial para el trabajo; b) La preparacion para vincularse al sector productivo
y a las posibilidades de formacion que éste ofrece, y c) La formacion adecuada a los objetivos de
educaciéon media académica, que permita al educando el ingreso a la educacién superior.

ARTICULO 34. Establecimientos para la educacién media. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 138 de esta Ley, la educacidon media podra ofrecerse en los mismos establecimientos que
imparten educacidn basica o en establecimientos especificamente aprobados para tal fin, segin
normas que establezca el Ministerio de Educacién Nacional.
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PRESENTACION

La educacién de las personas en situacion de discapacidad -ya sea ésta de orden motor, sensorial,
cognitivo o comunicativo -como el autismo- debe ser pertinente, de calidad y la debe garantizar el
Estado. Con este fin se ha incluido a estas poblaciones en las Instituciones Educativas, las cuales
deberan contar con el personal de apoyo pedagdgico necesario para ofrecerles la atencién que
requieran dependiendo de las particularidades que presenten.

Es tarea de la Institucion favorecer el aprendizaje de la poblacién matriculada adoptando las
estrategias organizativas necesarias para ello y garantizando en concordancia con la Ley, el acceso,
permanencia, evaluacién y promocion de esta poblacién.

A partir de la reglamentacién vigente —Decreto 0366 de febrero de 2009- se plantea una nueva
denominacion para aludir a las poblaciones excluidas o en riesgo de serlo: “Barreras para el
aprendizaje y la discapacidad”. El uso de este término introduce toda una estructura conceptual que
implica un modelo social respecto de las dificultades de aprendizaje y la discapacidad. El acento que
antes estaba puesto en las dificultades de orden particular se desplaza a lo social, al entorno en el
cual se desenvuelve el sujeto y que es en ultima instancia el que evidencia en su forma de sery de
hacer, en su estructura, posturas segregacionistas y excluyentes. Es este un modelo mas amplio por
cuanto se amplia el espectro hacia todos los sujetos susceptibles de ser segregados, se incluyen aqui
a las minorias étnicas, raciales, culturales, politicas, de género, la poblacién LGTB, ademas de los
discapacitados.

“De acuerdo con el modelo social, las barreras al aprendizaje y a la participacién aparecen a través
de una interaccién entre los estudiantes y sus contextos; la gente, las politicas, las instituciones, las
culturas, y las circunstancias sociales y econdmicas que afectan a sus vidas.”

PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mision
“Formacion integral de ciudadanos mediante el mejoramiento continuo, buscando la excelencia

desde el fortalecimiento de la dignidad humana, para la construccién de una mejor sociedad a través
de la interaccidon entre la comunidad educativa y el entorno.”

Vision
“Para el afio 2025 la Institucién Educativa Loreto sera una Institucion que formara ciudadanos aptos

para el desempefo social, académico y laboral; ofreciendo una Educacidn con calidad para una
comunidad con dignidad.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer de manera efectiva la inclusion de los y las estudiantes con discapacidad o con talentos
excepcionales, asi como de toda la poblacién matriculada en la institucién, brinddndoles una
atencioén integral que responda a sus necesidades y les garantice la permanencia y promocién en
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ésta, la realizacion de su proyecto personal de vida y la participacién activa en la sociedad. Teniendo
presente la formacién que esta Institucion ofrece y las condiciones especificas del estudiante,
puesto que de acuerdo a ello, estos podran o no alcanzar el ultimo grado ofrecido en esta
Institucidon, es decir se le ofrecerda educacién al estudiante hasta que sus condiciones y
caracteristicas lo permitan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar capacitacién y asesoria a los docentes que atienden estudiantes con discapacidad o
con talentos excepcionales en lo relacionado con el diseifio de propuestas metodoldgicas,
flexibilizacién curricular, implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacién de
logros y promocién, garantizando la prestaciéon del servicio educativo adecuado vy
pertinente.

e Organizar redes de apoyo socio-familiar y cultural promoviendo las condiciones necesarias
para el desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos, adelantados en la Institucion
con los estudiantes con discapacidad o con talentos excepcionales.

® Realizar con padres, familias y profesores, actividades de asesoria y capacitaciéon en torno a
la inclusién escolar, familiar y social, en lo atinente a la sensibilizacién, caracterizacion,
evaluacion, registro, remisién y promocion de los estudiantes con discapacidad o con
talentos excepcionales que requieran apoyo pedagdgico garantizando asi la prestacién del
servicio educativo adecuado y pertinente.

e Realizar evaluaciones psicopedagdgicas a los estudiantes con discapacidad o con talentos
excepcionales con el fin de programar y aplicar los apoyos pedagdgicos necesarios,
efectuando, cuando se requieran, las remisiones a los diferentes profesionales de la salud
para definir los apoyos terapéuticos.

e Participar activamente en el Consejo Académico y en los Comités de Evaluaciény Promocion
cuando se traten los casos de los estudiantes con discapacidad o con talentos excepcionales.

e Participar en la revision, ajuste y seguimiento y evaluacion del PEl en lo relacionado con la
inclusion de la poblacién con discapacidad o con talentos excepcionales.

® Gestionar la consecucion de recursos y la prestacion de servicios con entidades educativas

y de salud para garantizar las evaluaciones y los apoyos a los estudiantes con discapacidad
y con talentos excepcionales.

MARCO TEORICO

CONCEPCION DE INCLUSION:

Hemos tomado como referente en la Institucion la definicidon de Falvey sobre inclusién, ya que es la
gue recoge con mas claridad la propuesta conceptual que estd enmarcada en la denominacién de
“Barreras para el aprendizaje y la participacion”.
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“Entendemos por inclusién el acceso de toda la poblacién a los bienes y
servicios sociales. En el ambito educativo se define por inclusién el
acceso que tienen todos los nifios, nifas, jovenes y adultos a todos los
niveles del sistema educativo en los diferentes niveles, desde preescolar
hasta el postdoctorado. Es aceptar el derecho que tiene cada uno y cada
una a ser diferente. No hay ninguna razén por la cual una persona a partir
de sus caracteristicas particulares incluyendo aquellos que presenten una
discapacidad o necesidades educativas quede por fuera del sistema
educativo, laboral, social o del ejercicio de sus derechos ciudadanos.

La no inclusidn supone una estigmatizacidon o limitacién impuesta por
otros. Desde esta perspectiva, "la educacion inclusiva trata de acoger a
todo el mundo, comprometiéndose a hacer cualquier cosa que sea
necesaria para proporcionar a cada estudiante de la comunidad -y a cada
ciudadano de una democracia- el derecho inalienable de pertenencia a
un grupo, a no ser excluido" (Falvey y otros, 1995)1.

ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD:

Entendemos por estudiante con discapacidad, segun el Decreto 0366, aquél que

“presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio
dentro del contexto escolar, lo cual representa una clara desventaja
frente a los demds, debido a las barreras fisicas, ambientales,
comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho
entorno. La discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera,
hipoacusia, ceguera, sordo ceguera y baja vision, de tipo motor o fisico,
de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual
y en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan
su capacidad de comunicarse y de relacionarse como el sindrome de
Asperger, el autismo y la discapacidad multiple”2. (Decreto 0366 de
febrero de 2009)

Estudiantes con discapacidad sensorial:

e Disminucién Auditiva — Hipoacusia- y Sordera:

Esta deficiencia sensorial se define como la pérdida total o parcial de la audicién. Dicha
discapacidad tiene su origen en factores hereditarios o congénitos, también puede ser adquirida
durante la gestacion (causas prenatales), en el momento del parto (causas perinatales) o
después de este (causas postnatales).

1FALVEY,
2 Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 0366 de 09 de febrero de 2009.
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La principal caracteristica de esta deficiencia tiene que ver con el desarrollo del potencial visual,
ésta es la manera como pueden acceder a los aprendizajes mas facilmente. No obstante, existe
una polémica frente a esto que tiene que ver con la postura de aquellos que son partidarios de
la oralidad y la de quienes defienden a capa y espada la comunicacidon mediante la lengua de
sefias. A la primera posicidn se le hace una critica en el sentido de que se quiere forzar a quienes
tienen esta limitacion para que se integren al mundo de las personas hablantes, facilitdndoles a
estos ultimos, que son el grueso de la poblacidn, la comunicacién en detrimento de la minoria
qgue presenta ésta situacion, cuando deberia procederse en sentido contrario. A la segunda
posicidn se le sefiala por el desconocimiento del potencial de oralidad que presentan aquellos
limitados auditivos que tienen restos de audicion.

El proceso de inclusién de las personas con limitacion auditiva se ha dificultado por la falta de
condiciones comunicativas eficientes, los contextos a los que deben acudir carecen de
formacién y de competencias lingtiisticas en el lenguaje de sefias. Cuando se incluye a un nifio
sordo o limitado auditivo todos los esfuerzos deben dirigirse al trabajo en dos vias, de un lado
al fortalecimiento de su autoestima, su autonomia y su capacidad para el desempeiio social, y
de otro lado al desarrollo de su primera lengua con el fin de que pueda acceder mas facilmente
al conocimiento, para ello se deben proponer vy aplicar las estrategias metodoldgicas necesarias
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sobre esto dice Carlos Sanchez (1995)

“El curriculo de educacion para alumnos sordos habrd de ser diferente en
cuanto a las metodologias utilizadas para desarrollarlo, aunque no en
cuanto a los contenidos y a las metas que se espera lograr a través del
mismo”3

e Ceguera y baja vision: Disminucidn visual — Ceguera:

La inclusidn de los nifios y las nifias con ceguera o con baja visidn se ha visto entorpecida por el
desconocimiento que los maestros incluyentes tienen sobre estas patologias y sobre las
herramientas para trabajar con esta poblacidén y su manejo.

Definiremos aqui algunas de ellas, con el fin de que esto nos permita estructurar mejor el trabajo
con esta poblacién, definiciones que son tomadas de los documentos elaborados por el INCI.

e Baja vision*:

Es una reduccién de la funcidn visual significante, tipicamente agudeza visual o campo visual
reducido, que no puede corregirse por medio de anteojos o lentes corrientes, medicamentos o
cirugia.

A nivel educativo es la persona que no puede beneficiarse de los sistemas, métodos y materiales
educativos comunes. Pero que tampoco, en una gran mayoria de casos, necesita de la educacion
puramente tactil o del sistema Braille para la lectura y la escritura. Necesita si, una educacidn
adaptada a sus necesidades y capacidades visuales, como también una permanente
estimulacién de su potencial visual que lo lleve a un mejor y mas eficiente funcionamiento

3 SANCHEZ, Carlos.
4 INCI. Documentos del Instituto Nacional de Ciegos.
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visual. Lo contrario de la baja visidn es la AGUDEZA VISUAL, que consiste en la capacidad de ver
en detalle los objetos que nos rodean.

Los problemas oculares mas frecuentes que causan una baja visién son:

Cataratas®: Es una opacidad en el cristalino, la cual interfiere con la entrada de luz al ojo. Las
cataratas centrales obstruyen la visidn de la févea: con luz reducida la pupila puede dilatarse y
permitir asi que la persona vea por fuera de la obstruccion, pero con luz brillante la pupila se
contrae y la visidon se reduce considerablemente, (Faye, 1976). Si se realiza tratamiento
quirurgico este se debe hacer lo mas tempranamente posible para permitir el maximo de
desarrollo visual. Lentes de contacto y/o bifocales suelen ser bien aceptadas por nifios muy
pequenos una vez removidas las cataratas.

Glaucoma® Se origina con el aumento de la presién del ojo causado por un defecto del
mecanismo de drenaje a través del cual el humor acuoso es eliminado del ojo. El glaucoma
puede ser congénito o adquirido. En algunos casos uno o los dos ojos pueden ser muy grandes,
lo que indica la necesidad de disminuir la presidn para prevenir un dano irreversible. El glaucoma
se caracteriza por reduccion del campo visual y mala visién nocturna, pero la persona puede
conservar visién central para realizar tareas de cerca. Comunmente se necesita buena
iluminacidn con un minimo de brillo.

Retinosis Pigmentaria’: Es un tipo de pérdida de visién progresiva y hereditaria que se asocia

con ceguera nocturna. Se denomina retinosis pigmentaria porque es una alteracién de la
pigmentacion de la retina. La capa oscura pigmentosa de la retina es esencial para la absorcion
de luz y la creacion de imagenes visuales que son transmitidas al cerebro. En la mayoria de los
casos la lenta pérdida de los pigmentos causa la reduccién del campo visual (cominmente
conocida como visidn tubular) y finalmente puede llevar a alterar la visién central.

Toxoplasmosis®Afeccion sistémica producida por el toxoplasma Gondii, que presenta gran
afinidad para el tejido nervioso, siendo el tejido retinal el de mayor preferencia. Dicho parasito
se encuentra en mayor cantidad en las heces de los gatos. De los diversos érganos que pueden
ser lesionados, el toxo tiene predileccion por el ojo, en especial por la retina produciendo
coroidoretinitis toxoplasmatica. La infeccién puede ser congénita o adquirida.

Retinopatia de la Prematurez’: Es debida a la inmadurez del sistema de vasos que nutren la
retina en los nifios prematuros y/o a tratamientos prolongados con oxigeno; se manifiesta
principalmente en niflos de bajo peso y muy prematuros (nacidos antes de término). El oxigeno
causa un crecimiento de los vasos sanguineos inmaduros, formandose una masa fibrosa en la
zona de la retina, disminuyendo notoriamente la vision.

5 Ibid.
® Ibid.
" 1bid.

8 Ibid.
® Ibid
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Retinoblastoma: Es un tumor ocular maligno que se manifiesta en uno o ambos ojos. Su causa
es debida a un trastorno genético, manifestandose al nacer o a muy temprana edad. El
prondstico es mejor en aquellos pacientes en quienes su deteccidn se realiza en fases iniciales
pudiéndose salvar la estructura ocular y alguin residuo visual. En casos avanzados se requiere
enuclear uno o ambos ojos y realizar tratamiento de quimioterapia.

Atrofia del Nervio Optico!! La atrofia en cualquier porcién del nervio éptico impide la
transmisién de sensaciones visuales aun cuando las otras partes del ojo funcionen
normalmente.

Algunas atrofias tienen origen genético y se presentan al nacer o mas tarde. La degeneracidn de
las fibras nerviosas es irreversible. Sintomas obvios son trastornos o ausencia de la visién de
color y la disminucidn de la agudeza visual.

Albinismo*Es una condicidn hereditaria. Se caracteriza por la falta de pigmentacién en los ojos
y aveces en el cabello y/o en la piel. Como el iris no tiene color, la luz pasa vy se refleja formando
un brillo rojizo que surge de los vasos sanguineos de la coroides, lo que hace que el ojo parezca
rosado y sufra de una extrema fotofobia. La persona con albinismo cominmente tiene grandes
problemas de refraccion, agudeza visual reducida, gran sensibilidad a la luz y nistagmus. El
albinismo interfiere poco en la actividad normal, sélo es necesario acercarse a los objetos
distantes o mantener el material de lectura muy cerca, controlando la iluminacion.

Como los albinos no pueden regular la cantidad de luz que entra al ojo, suelen funcionar mejor
en ambientes de iluminacién normal o reducida. La luz intensa cerca de la cara y el reflejo desde
la ventana o desde el pizarrén pueden limitar la eficiencia visual. Los anteojos oscuros suelen
ser Utiles.

Casi todos los albinos pueden funcionar satisfactoriamente utilizando material impreso comun.

Para que la integracion de los estudiantes con baja visién sea adecuada es importante no sélo
conocer la causa, sino que la profesora o el profesor se documente acerca de las condiciones en
las que deben trabajar los y las estudiantes con estas caracteristicas y planteen las actividades
y las adecuaciones curriculares que sean necesarias para facilitarles el aprendizaje.

Sordo ceguera®® Generalmente es una condicién congénita, puede ser adquirida durante la
gestidn, en el parto o posterior a este. También puede ser hereditaria. Se presenta la condicién
de la doble discapacidad. Requieren acompafiamiento en el aula de una experta con formacidn
en las areas tifloldgicas que también pueda ser un guia intérprete o un mediador.

Discapacidad fisica o motora:

e Pardlisis Cerebral:

Es uno de los trastornos fisicos que se presentan con mayor frecuencia en los nifios en edad
escolar. Es una condicidn duradera que implica una lesion cerebral o una anormalidad en el
crecimiento del cerebro que produce paralisis o un trastorno motor en los miembros ¥(Bleck,
1979).

10 1pid.
1 1bid.
2 1bid..
13 1hid.
14 Bleck
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La paralisis cerebral es realmente un conjunto de sintomas y subtipos; es a menudo causa de
deficiencias multiples y “probablemente el mejor ejemplo que tenemos de inconstancia en el
desarrollo de los nifios”®.

(Cruickshank, 1986).

La paralisis cerebral no es contagiosa, puede tratarse, pero no curarse; por lo general el
trastorno no aumenta progresivamente con la edad del nifio. La paralisis cerebral no es mortal,
y en la mayoria de los casos no es hereditaria.

Las causas de esta son diversas y no se conocen con exactitud, se atribuyen a lesiones,
accidentes o enfermedades prenatales, perinatales o postnatales.

Los nifios con paralisis cerebral presentan perturbaciones en sus funciones motrices voluntarias,
estas pueden ser paralisis, debilidad extrema, falta de coordinacién, convulsiones involuntarias
y desdrdenes motores. También pueden presentar trastornos visuales y auditivos. Es posible
que esté acompafiada de trastornos intelectuales. (Nelson y Ellenbeerg, 1986), aunque en
muchos casos la inteligencia es igual o superior a la normal, por lo que se puede deducir que no
existe una relacidn clara entre el trastorno motor y el trastorno intelectual.

Las formas mas comunes de paralisis cerebral son: espasticidad (musculos tensos y contraidos,
sus movimientos son temblorosos, exagerados o con poca coordinacion), atetosis (ejecutan
movimientos largos y distorsionados que no pueden controlar, deben hacer mucho esfuerzo, al
coger un lapiz, por ejemplo, el esfuerzo puede producir muecas faciales) y ataxia (poseen poco
sentido del equilibrio y de postura corporal, pueden parecer mareados mientras caminany caen
facilmente sino se les sostiene. La rigidez (dureza extrema en los miembros afectados,
permanecen estdticos durante largos periodos) y los temblores (movimientos ritmicos e
incontrolables) son tipos adicionales de pardlisis, pero menos comunes.

Existen diferentes tratamientos, tales como cirugias, medicamentos, equipos adaptativos
especiales; pero el mas importante de todos es la terapia fisica, que se debe empezar desde
muy temprana edad. Es necesario manejar la paralisis mediante la cooperacién entre padres,
médicos, terapeutas fisicos, terapeutas ocupacionales, fonoaudiélogos y maestros para ayudar
al nifo o nifia con pardlisis a moverse de la manera mas confortable y adecuada y evitar o reducir
al maximo la lesidn progresiva de sus musculos.

e Espina Bifida:

Es un defecto congénito que afecta el desarrollo de la espina dorsal, una parte de ella y de los
nervios que normalmente controlan los musculos y sensaciones de la parte inferior del cuerpo
dejan de desarrollarse normalmente. Se le denomina también defecto del conducto neural.
Generalmente va acompafiada de hidrocefalia, o sea, la acumulacién del liquido encéfalo
raquideo en los tejidos que rodean el cerebro.

La hidrocefalia se trata con la inserciéon de un conducto y una valvula que permite la desviacidn
del liquido hacia la corriente sanguinea. A medida que el nifio o la nifia crece es necesario
reemplazar el conducto. El bloqueo, la desconexién o la infeccion de estos conductos puede
producir vémito, mareo, dolor de cabeza, aumento de la presion intracraneal, irritabilidad o
estrabismo, lo que debe ser tenido en cuenta por los maestros que trabajan con los nifios o
nifias que tienen conductos.

Las nifias o nifios con espina bifida presentan algin grado de paralisis en los miembros inferiores
y requieren de muletas, sillas u otros equipos para desplazarse.

e Distrofia Muscular:

15 Cruickshank
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Se refiere a un grupo de enfermedades que gradualmente debilitan y desgastan los musculos
del cuerpo. La forma Duchenne o progresiva afecta a los nifios y es la que mas se observa en la
edad escolar. El nifio nace aparentemente normal y hacia los 4 o0 5 aflos se empieza a evidenciar
la dificultad para ponerse en pie después de haber estado acostado, se caen con facilidad,
gradualmente pierde la capacidad de caminar y generalmente los musculos pequefios de las
manos y de los dedos son los ultimos en quedar afectados. Esta enfermedad es a menudo
mortal, pero durante su proceso se trata con terapia fisica regular, ejercicios y el uso de aparatos
y ayudas adecuadas. En la escuela el maestro debe tener cuidado en el trabajo con estos nifios
ya que un pequefio tirén puede afectar los miembros del nifo. El maestro debe ayudar al nifio
a enfrentarse con la pérdida gradual de sus aptitudes fisicas.

e Osteogénesis Imperfecta:

Es una condicidn hereditaria que se caracteriza por la extrema fragilidad de los huesos. El
sistema éseo no crece de forma normal, los huesos se fracturan con facilidad. Los nifios que
presentan esta condicion son fragiles y necesitan proteccion. Necesitan para desplazarse de la
ayuda de soportes, muletas, equipos protectores o silla de ruedas. Es posible que estos nifios
estdn hospitalizados con alguna frecuencia para recibir tratamientos. Generalmente pueden
utilizar sus manos de forma adecuada y participar en la mayoria de las actividades de clase si
reciben el apoyo fisico y la proteccién necesarias.

® Lesiones de la Espina Dorsal:

Las lesiones de la espina dorsal se producen por accidentes. Los nifios que han sufrido lesiones
utilizan silla de rueda para desplazarse. Se clasifican estas lesiones en paraplejia, cuadriplejia y
hemiplejia. Los programas de rehabilitacion para los nifios y adolescentes incluyen terapia
fisica, uso de aparatos para movilizarse, apoyo psicoldgico para adaptarse a la discapacidad
repentina. Con la ayuda de los maestros y los compafieros, estos nifios o nifias que sufren
lesiones en la espina dorsal pueden participar de las actividades educativas.

e Traumatismos Craneales:

Estas lesiones son muy comunes entre infantes y adolescentes, se producen por caidas,
accidentes en coches, motocicletas y bicicletas. Muchos de los nifios que los han sufrido
presentan problemas de aprendizaje, conducta y adaptacion. Algunos de los sintomas
temporales o duraderos son: deficiencias cognoscitivas y de lenguaje, pérdida de la memoria,
ataques, desdrdenes de la percepcion, dificultades de concentracidén y para retener nueva
informacidn. Se pueden presentar conductas inadecuadas que van desde la agresividad extrema
hasta la apatia. Estos estudiantes requieren de apoyo académico, psicoldgico y familiar.

e Amputaciones:

Estas lesiones afectan a un ndimero importante de estudiantes, con frecuencia se utilizan
protesis para facilitar su movilidad y producir una apariencia mas normal. No obstante, algunos
nifios o sus padres prefieren no usarlas logrando un mejor entrenamiento y desempefio de sus
restos fisicos. Estos nifios y nifias son capaces de funcionar normalmente en una clase regular
sin que se hagan modificaciones importantes, salvo el caso en que esta discapacidad se
encuentre asociada con otra patologia.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD COGNITIVA:
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e Sindrome de Down:

Se refiere al trastorno de base bioldgica que se produce por una falla genética — trisomia del par
21 — que va acompafado de algunos rasgos fisicos caracteristicos de este sindrome y de
limitaciones en el area intelectual.

Para su integracion se tienen en cuenta los mismos parametros que deben seguirse con los nifios
y nifias con retardo mental.

e Autismo:

Existen diferentes concepciones sobre el autismo, desde la perspectiva psicoanalitica se le
asume como psicosis infantil en la que se manifiesta la severa dificultad del nifio o de la nifia de
establecer comunicacion con los otros y de acceder a la simbolizacién.

La medicina parte de considerar al autismo como un trastorno del desarrollo, de origen
neurobioldgico, el cual afecta mecanismos bdsicos de procesamiento de informacidn y los
factores criticos de humanizacién. Las caracteristicas que definen el cuadro son: Trastorno
cualitativo de interacciones sociales, trastorno cualitativo de la comunicacién y conducta
estereotipada (rango restringido de intereses, reacciones atipicas). También se presentan
alteraciones en la integracidn sensorial. Las caracteristicas del cuadro oscilan en el denominado
Espectro autista, desde manifestaciones severas hasta muy leves.

Los nifios autistas que se incluyen en la educacion regular, estan ubicados en el extremo leve
del espectro. Se les denomina autistas de alto funcionamiento o también se les conoce como
Sindrome de Asperger. Para integrarse deben cumplir con un minimo de los items planteados
en las habilidades adaptativas.

ESTUDIANTE CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES:

Es “aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados
en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempeiio
superior y precoz en un area especifica.” (Decreto 0366 de febrero de 2009)

BARRERAS EN EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION:

UN MODELO SOCIAL SOBRE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE Y LAS DISCAPACIDADES:

“El uso del concepto “barreras al aprendizaje y la participacidn”, para definir las dificultades que
el alumnado encuentra, en vez del término “necesidades educativas especiales”, implica un
modelo social respecto de las dificultades de aprendizaje y a la discapacidad.

Este modelo que aqui se presenta, contrasta con el modelo clinico en donde las dificultades en
educacion se consideran producidas por las deficiencias o problematicas personales. De
acuerdo con el modelo social, las barreras al aprendizaje y a la participacion aparecen a través
de una interaccion entre los estudiantes y sus contextos; la gente, las politicas, las instituciones,
las culturas, y las circunstancias sociales y econémicas que afectan a sus vidas.

Las discapacidades son barreras a la participacion del alumnado con deficiencias o
enfermedades cronicas. Las discapacidades se crean en la interaccion entre actitudes, acciones,
culturas, politicas y practicas institucionales discriminatorias con las deficiencias, el dolor o las
enfermedades crénicas.

La deficiencia se puede definir como “una limitacidon permanente de la funcién fisica, intelectual
o sensorial”, aunque la nocion de una deficiencia intelectual es problematica, pues puede
sugerir una justificable base fisica a las dificultades.
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Mientras que es posible que los centros tengan poco que hacer para superar las deficiencias, si
que éstos pueden producir un impacto considerable en la reduccién de las discapacidades
debidas a las barreras de acceso y de participacion fisicas, personales e institucionales.

El Informe McPherson, que impulsd la investigacion acerca del modo en que se habia manejado
el asesinato de Stephen Lawrence en Londres por parte de la Policia Metropolitana, atrajo la
atencién social, durante un tiempo, sobre el racismo institucional que reside no sélo en las
fuerzas policiales, sino también en todas nuestras instituciones, incluyendo los centros
educativos y los departamentos de educacion. Debido a que la gente encuentra mas familiar la
discusion sobre el racismo o el sexismo que sobre la discapacidad, puede que estén menos
sensibilizados sobre la influencia que tiene la gente y las instituciones en la creacién y el
mantenimiento de la discapacidad. El racismo, el sexismo, el clasismo, la homofobia, la
discapacidad y la intimidacién o “bullying”, comparten todos ellos una raiz comun que es la
intolerancia a la diferencia y el abuso de poder para crear y perpetuar desigualdades. Hacer a
los centros escolares mas inclusivos, puede suponer al profesorado de los mismos un doloroso
proceso de cuestionamiento respecto a sus propias practicas y actitudes discriminatorias.”

DISCAPACIDAD Y SOCIEDAD:

Puede parecer que hay tantas interpretaciones del concepto de discapacidad como sociedades.
Este hecho sugiere que es importante considerar los aspectos culturales que construyen
situaciones especificas para las personas con discapacidad en todo el mundo. La discapacidad
tiene implicaciones sociales, de salud y de derechos humanos, y puede definirse como el
resultado social de un de un impedimento fisico o mental: el impedimento, sin embargo, sélo
se convierte en una desventaja en el contexto de una sociedad especifica, frecuentemente
porque la sociedad no respeta las necesidades y derechos de los ciudadanos que viven con un
impedimento. La discapacidad, entonces, no es un factor natural sino social. Quien comprende
cabalmente a la discapacidad, reconoce que esta condicidn conlleva una poderosa dimension
de derechos humanos, que frecuentemente se asocia con exclusién social y con un incremento
a la exposicidn y vulnerabilidad ante la pobreza.

Es bien sabido que hay un vinculo entre pobreza y discapacidad, que esta estrechamente
relacionada con la situacidon econdmica general de un pais y las condiciones de vida de la gente
con discapacidad. En algunos paises en desarrollo existe un ciclo de pobreza que esta ligado a
altas tasas de analfabetismo, desnutricién, desempleo y subempleo, asi como a una baja
movilidad ocupacional y a un acceso limitado a programas de vacunacién y cuidados de salud
materno-infantil. Es muy probable que la gente con discapacidad tenga condiciones de salud,
vida y trabajo sumamente precarias.

- 98% de los nifios con discapacidad no asisten a la escuela

- Aproximadamente una de cada cinco personas vive con menos de un ddlar diario, si tienen
una discapacidad.

- Un estimado de 43% de personas con discapacidad viven en relativa pobreza.

- 98% de las personas con discapacidad en paises en desarrollo no tienen acceso a la
rehabilitacion o a los servicios basicos.

- Mas del 80% de las personas con discapacidad estdn desempleadas

Esto podria llevarnos a concluir que “las personas con discapacidad son
desproporcionadamente pobres y que los pobres son desproporcionadamente discapacitados”
(Alianzas para una sociedad inclusiva, 2004). Esto es, este sector de la humanidad esta entre los
mas aislados de la poblacién que experimenta una situacion de exclusion social. (Lamas Rojas,
Héctor, Murrugarra Abanto, 2002)
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Los siguientes interrogantes pueden aclararnos que barreras presenta nuestra Institucion,
segln Booth, T & Ainscow, M (2001):
- «¢Quiénes experimentan barreras para el aprendizaje y la participacién en el centro
educativo?
- ¢Cudles son las barreras para el aprendizaje y la participacion en el centro
educativo?
- ¢Cémo se pueden minimizar las barreras al aprendizaje y la participacion?
- ¢Qué recursos estan disponibles para apoyar el aprendizaje y la participacién?
- éComo se pueden generar recursos adicionales para apoyar el aprendizaje y la
participacién?»

APOYOS PARTICULARES:

Son “los apoyos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura, metodologias y
personal que los establecimientos educativos estatales de educacidon formal ofrecen a los
estudiantes con discapacidad y aquellos con capacidad o con talentos excepcionales”. (Decreto
0366 de 2009)

Son recursos y estrategias que promueven los intereses y metas de las personas con
discapacidades o con talentos excepcionales posibilitando el acceso a los recursos y su
utilizacidn, a la informacién y al establecimiento de relaciones familiares y sociales que den
como resultado el incremento de la independencia, la formacién para la productividad y la
inclusidn en la comunidad, mejorando asi su calidad de vida.

El acompafiamiento familiar es fundamento para el mejoramiento de las condiciones cognitivas
de los estudiantes y la Institucidn ofrecera el nivel y grado al estudiante que cumpla con las
competencias basicas para las areas y el grado anterior. EIl compromiso Institucional llegara
hasta donde las capacidades del alumno con NEE, cumplan este requerimiento, cuando llegue
al tope académico, se le recomendara al padre de familia la bdsqueda de una Institucion que
cumpla con las expectativas académicas del estudiante.

EL MARCO DE POLITICA Y LEYES EN EDUCACION
AMBITOS DE POLITICAS PUBLICAS A NIVEL INTERNACIONAL

1989, Convencion sobre los derechos del nifio (naciones unidas):

Dispone que todos los derechos deben ser aplicados a todos los nifios sin excepcién alguna y es
obligacion del Estado tomar las medidas necesarias para proteger al nifio de toda forma de
discriminacién.

Conferencia mundial sobre la educacion para todos, 1990 (jomtien):

“Educacion para la comunidad a partir de las diferencias individuales y la igualdad de derechos para
las personas con discapacidades, en la que se considera la Integracién Escolar”.

Esta conferencia tuvo como propdsito fundamental orientar los sistemas educativos del mundo
hacia la satisfaccidon de las necesidades basicas de aprendizaje de todas las personas, facilitando la
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articulacién del derecho a la educacién y la igualdad de oportunidades relacionadas con aspectos
sociales, econdmicos y culturales de los diferentes paises y haciendo énfasis en la incorporacién de
adultos y jévenes a la educacidn bdasica, asi como el mejoramiento de la calidad de la educacién a
través de la planeacion orientada a garantizar las condiciones basicas de aprendizaje.

1994 normas uniformes de las naciones unidas sobre igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad:

Cuya finalidad es garantizar que estas personas puedan tener los mismos derechos vy
responsabilidades que los demas.

Conferencia mundial sobre necesidades educativas especiales en 1994: “la declaracion de
Salamanca”:

Reunidos en Salamanca - Espaiia en junio de 1994, representantes de 92 gobiernos, para impulsar
la integraciéon educativa de nifios, ninas, jovenes y adultos con limitaciones, a los servicios
educativos regionales y para establecer un compromiso educativo para todos, donde se considera
la ensefianza dentro del sistema comun de educacion, sin excepcién de sexo.
Incorpora cambios practicos y estratégicos en las escuelas para la integracién:
® Lainclusién como norma
La incorporacién de una legislacion y presupuesto para la integracion.
Desarrollo de proyectos.
Involucrar padres y organizaciones de personas discapacitadas.
Incluir programas vocacionales en la atencién educativa.
Formar a formadores.

Conferencia internacional de la UNESCO — 1996 “la educacion encierra un tesoro”

Se definieron los siguientes objetivos fundamentales:
e Contextualizar la educacién en una sociedad globalizada
e Orientar la educacién hacia la participacién democratica y el desarrollo humano
® Proponer los cuatro pilares de la educacion: “aprender a ser”, “aprender a hacer”,
“aprender a conocer” y “aprender a convivir’ y una educacion a lo largo de la vida.

Foro consultivo internacional de educacion para todos, Dakar:

Celebrado en Santo Domingo, Republica Dominicana en febrero de 2000. Alli se dieron las politicas
a nivel de América Latina, recoge los postulados de las Cumbres y conferencias anteriores, con
relacidn a la atencidn educativa para las personas con discapacidad en el mundo.
En el numeral quinto se considera la Educacién Inclusiva, teniendo en cuenta:
® La educacién basica para todos implica asegurar el acceso y la permanencia, la calidad de
los aprendizajes y la plena participaciéon e integracién, de todos los nifios, nifias y
adolescentes, especialmente indigenas, con discapacidad, de la calle, trabajadores,
personas viviendo con VIH/SIDA, y otros.

e Lano discriminacién por motivos culturales, linglisticos, sociales, de género e individuales,
es un derecho humanoirrenunciable y que debe ser respetado y fomentado por los sistemas
educativos.
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Los paises se comprometen a:

Formular politicas educativas de inclusion, que den lugar a la definicion de metas y
prioridades de acuerdo a las diferentes categorias de poblacidn excluida en cada pais y a
establecer los marcos legales e institucionales para hacer efectiva y exigible la inclusion
como una responsabilidad colectiva.

Disefiar modalidades educativas diversificadas, curriculos escolares flexibles y nuevos
espacios en la comunidad que asuman la diversidad como valor y como potencialidad para
el desarrollo de la sociedad y de los individuos, recuperando las experiencias formales y no
formales innovadoras, para atender las necesidades de todos: nifias, nifios y adolescentes,
jovenes y adultos.

Promover y fortalecer la educacidn intercultural y bilinglie en sociedades multiétnicas,
plurilinglies y multiculturales.

Implementar un proceso sostenido de comunicacién, informacién y educaciéon de las
familias, que resalta la importancia y beneficios para los paises de educar a la poblacidon
actualmente excluida.

Declaracion de Cochabamba UNESCO — 2001:

Se discutid sobre:

Los nuevos sentidos de la educacidon en un mundo globalizado y en permanente cambio.

Los aprendizajes de calidad y la atencion a la diversidad: ejes prioritarios de las politicas
educativas.

Fortalecimiento y resignificacion del papel de los docentes.
Los procesos de gestion al servicio de los aprendizajes y de la participacion.
Ampliacién y diversificacidn de las oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Medios y tecnologias para la transformacidn de la educacion.

Cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno declaracién Santa Cruz De La Sierra.

“La inclusion social, motor del desarrollo de la Comunidad Iberoamericana”.

Dedicar su atencidn al analisis de los problemas que plantea la exclusién social y al estudio
de las medidas capaces de promover una inclusion efectiva. En un tiempo de rapidos
cambios econdmicos y sociales, que afectan fuertemente a los paises de Iberoamérica, el
riesgo de exclusion de sectores significativos de poblacién representa algo mds que un
lejano problema, hasta el punto de constituir una preocupacién acuciante. En consecuencia,
el compromiso por conseguir la inclusidn reclama la atenciéon y la participacién activa de
todos los actores sociales y politicos.

Las autoridades educativas de los paises iberoamericanos son conscientes de que el logro
de lainclusion social es una tarea compleja, que implica la confluencia de multiples agentes
y el desarrollo de politicas convergentes, pero también poseen la certeza de que la
educacion estd llamada a desempefiar un papel relevante en ese empefio de caracter
integrado. Si bien es cierto que la educacion es sélo uno de los factores que deben contribuir
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a promover una inclusién social efectiva, no se puede ignorar que su aporte resulta
indispensable para conseguir ese objetivo.

® Se pretende aportar algunas reflexiones acerca del papel que desempefian los sistemas de
educacion con vistas al logro de la inclusidn social y ofrecer un marco analitico que estimule
el intercambio y el debate transnacional sobre algunas iniciativas tendientes a evitar la
exclusién y promover la inclusién por medio de la educacién.

AMBITOS DE POLITICAS PUBLICAS A NIVEL IBEROAMERICANO

Las cumbres de jefes de Estado y presidentes de gobierno de la Comunidad lberoamericana de
Naciones celebradas en Chile-1996, Venezuela-1997, Portugal 98, Cuba 1999 Panamad 2000, Espaiia
2001 y Santo Domingo 2002, tuvieron como preocupacion fundamental la vinculacidn entre la
educacién y el desarrollo plantedndose el desafio de lograr para todos los ciudadanos de los paises
iberoamericanos un desarrollo econédmico con democracia y equidad social.

La dltima cumbre de Argentina recomendd el fortalecimiento de los sistemas educativos, el
favorecimiento de politicas de formacion y desarrollo de recursos humanos como elementos
decisivos para facilitar la modernizacidon y aumentar la competitividad y desarrollar la democracia.
En esta cumbre se definieron once prioridades:

Garantizar la igualdad de acceso, permanencia y equidad en el sistema educativo, mejorar la calidad
a través de procesos de evaluacién permanentes del sistema educativo, generar nuevos espacios de
sistemas educativos, profundizar la descentralizacion, la promocidn de alternativas curriculares y la
formacién auténoma, establecer acciones que beneficie a las mujeres, grupos étnicos, marginados
y convivencia multicultural, desarrollar aprendizajes democraticos y promover y desarrollar la
planeacién participativa y la gestidon educativa, promover la educacion para el trabajo, potenciar la
formacién profesional y técnica en relacidn con las empresas, promocionar la profesionalizacién del
docente, mejorar el desempefio técnico de administradores y planificadores del sistema
desburocratizacion y centralizando esta accion, favorecer la investigacion, mejorar la ensefianza de
las areas relacionadas con la actividad cientifico técnica para mejorar y generar nuevos
conocimientos.

Los programas fueron: mejoramiento de la calidad basica y media, la erradicacion de las
discriminaciones y promocién de la igualdad, la transformacién extensidon de la educacién técnica y
la formacién profesional, formacion y capacitacién docente y de administradores y planeadores de
la educacidn, adaptacién de la educacién superior a las exigencias del desarrollo cientifico técnico.

LEGISLACION NACIONAL

Constitucion Politica Colombiana: en ella se plantean aspectos importantes:

® Se estructura una democracia participativa en la cual, se le da un poder mas directo de
decisién al pueblo en los asuntos publicos.

® Se da cabida a las minorias culturales y étnicas al declararse que Colombia es un pais

multiétnico y pluricultural, lo cual desarrolla el sentimiento de patria en estas minorias
discriminadas.
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® Se establece un proceso de gestidn publica mas planificada y participativa que busca hacer
mas eficiente y equitativo el desarrollo del estado, al prever la inscripcidn de planes de
gobierno, planes de accidn y el establecimiento de juntas administradoras locales y las
veedurias con fines participativos y de vigilancia.

® Se establecen derechos para los diferentes grupos que conforman la sociedad, lo cual ratifica
la dignidad de la persona que se establece desde su predmbulo.

e Se transforma la concepcién del estado, de un estado que todo lo regala a un estado que
debemos construir y conservar entre todos, por eso en la carta se establece la necesidad de
comunidades autogestionarias que colaboren eficazmente en la solucidn de sus problemasy
en ese mismo sentido se proveen las leyes por iniciativa popular.

La LEY 115 de 1994 pretende mejorar la calidad del servicio educativo al reformar varias
concepciones y practicas educativas, que no responden a las exigencias actuales.
e Laleysefundamentaen ladignidad de la persona humana, en tanto ella es un fin en si misma,
de ahi que la educacién sea no sélo un derecho sino una necesaria condicién para el desarrollo
del ser.

e Se fundamenta en la diferencia como condicidn para consolidacion y aglutinamiento del
tejido social, por eso pretende curriculos pertinentes y diferenciales, para que sus usuarios
puedan elegir lo que les guste aprender y lo que responda a sus necesidades, es por esto que
establece un 80% de dareas obligatorias que les dan unos aprendizajes basicos a todos los
estudiantes y un 20% de aprendizajes especificos de acuerdo a sus necesidades.

® Serompe esa concepcion homogenizante que traia la escuela que exigia lo mismo a todos los
estudiantes sin atender a sus condiciones individuales; con ese fin es que se concede
autonomia curricular a los establecimientos, para que su propuesta formadora sea
efectivamente respuesta a las necesidades de sus usuarios.

e Tanto la autonomia como la participacidn pretenden constituir la escuela en una comunidad
autogestionaria que con la libertad tome las decisiones que mas convengan para el
fortalecimiento del proyecto educativo.

El conocer y aceptar la diversidad lleva a reconocer la existencia de un continuo de diferencias
individuales y que los estudiantes difieren a lo largo de ese continuo de caracteristicas fisicas,
intelectuales, emocionales y socioculturales que conduce necesariamente al abandono del “modelo
deficitario”, que durante tanto tiempo orientd la comprensidn y conceptualizacidn de las diferencias
individuales y que fuera el referente clave para el surgimiento de un sistema educativo especial
paralelo al ordinario.

En el Titulo I, capitulo 1, articulos 46, 47, 48 y 49 se reglamenta la educacion para personas con
limitaciones o capacidades excepcionales, en lo relacionado con la integracién en el servicio
educativo, las adecuaciones que deben realizar las instituciones para dar cumplimiento a la
integracidn social y académica, el apoyo que debe brindar el estado, la conformacion de aulas
especializadas y la atencion para los estudiantes con capacidades excepcionales.
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Decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996 - reglamentario de la ley 115:

Por el cual se reglamenta la atencidén educativa para personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales. En esta se anotan los principios de la integracién, las orientaciones
curriculares especiales que deben hacer la instituciones para dar atenciéon a la poblacién con
limitaciones o talentos excepcionales, la organizacion para la prestacion del servicio educativo y las
reglas que deben seguir las instituciones que prestaban atencidon exclusiva a personas con
limitaciones para transformarse en instituciones integradoras, la formacién de docentes
integradores y la financiacién a la atencidén a esta poblacion en los establecimientos estatales.

Crea las unidades de atencién integral y las aulas de apoyo especializadas institucionales para
ofrecer los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos a la poblacién integrada y se establecen
ademas las orientaciones curriculares organizativas, pedagégicas, fisicas, didacticas, de capacitacién
docente, los criterios de evaluacién, la formacién de educadores en las normales y universidades y
se establece que la financiacién de este servicio se hard a cargo del situado fiscal y de los
presupuestos de las entidades territoriales, la cual se debe especificar claramente en los planes de
desarrollo educativo.

Decreto 3020 de diciembre 10 de 2002

Por el cual se establecen los criterios y procedimientos para organizar las plantas de personal
docente y administrativo del servicio educativo estatal que prestan las entidades territoriales.
Establece que serdn criterios para fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y
grupos poblacionales, las condiciones de las zonas rurales y urbanas y las caracteristicas de los
niveles y ciclos educativos. Dispone los mecanismos para fijar la planta de personal de los
establecimientos educativos que atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, o que
cuentan con innovaciones y modelos educativos aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional
o con programas de etnoeducacion.

Ley 762 de 2002

Por medio de la cual se aprueba la Convencién Interamericana para la eliminacion de todas las
formas de discriminacidon contra las personas con discapacidad, suscrita en la ciudad de Guatemala
el 7 de junio de 1999.

Resolucion 2565 del 24 de octubre de 2003

Por la cual se establecen parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la
poblacién con necesidades educativas especiales, en lo relacionado con la organizacién del servicio,
la organizacion de la oferta educativa, la asignacion de los docentes y profesionales de apoyo y sus
funciones, el porcentaje aplicado en la composicion de los grupos, los establecimientos de
educacion la formacion de docentes.

Decreto 366 del 09 de febrero de 2009:

Por medio del cual se reglamenta la organizaciéon del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de
la educacién inclusiva.
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RECURSOS

Fisicos

Espacio fisico destinado para los profesionales de apoyo, escritorio, silleteria, mesas, archivador,
comodas.

HUMANOS

Profesionales de apoyo adscritos a la UAl y a la Institucidn, estudiantes, padres de familia, docentes,
coordinadores, directivos docentes, celador, apoyo logistico, psicdlogo(a) del proyecto UNIRES, la
comunidad barrial.

DIDACTICOS

Loterias de asociacién, domind, bloques ldgicos, encajes de madera, material de autocuidado,
regletay abaco parainvidentes, cuentos, punzones, crayolas, colores, tizas, marcadores, hojas, arma
todo, rompecabezas, etc. (Algunos de los materiales que existen en el momento son poco
funcionales.

TECNOLOGICOS
Computador, impresora, Cd, memoria USB, Internet.

TERAPEUTICOS

Terapista ocupacional, fonoaudiélogo(a), Psicélogo, trabajadora social.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Universidad de Antioquia, Fundacidon Universitaria Luis Amigé — FUNLAN -, Universidad de San
Buenaventura, UNIRES, la Unidad de Atencidn Integral — UAI -, Patronato de Maria Auxiliadora.

PROGRAMA UAI UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

¢QUE HACEMOS?

La UAI se reconoce desde los ultimos 12 afios, como un programa que acompafia a las IE, en Ia
resignificacion de priacticas, politicas y cultura hacia la educacidn inclusiva, en especial con acciones
orientadas al fortalecimiento de la gestidon escolar. Lo anterior para garantizar el acceso, la
permanencia, aprendizaje y promocion en condiciones de calidad y equidad de los estudiantes con
discapacidad. Las acciones de este programa han logrado empoderar a las comunidades educativas,
a través de la asesoria y asistencia técnica, en el desarrollo de estrategias que posibiliten garantizar
el derecho a la educacién de la poblacién vulnerable, ajustando el PEl con un enfoque de educacién
inclusiva; razones que han fundamentado y respaldado su accionar en mas de una década

EL DOCENTE DE APOYO DE LA UAI Prestacién de servicios profesionales por su cuenta y riesgo,
como contratista independiente sin vinculo laboral, para el cargo Docente de apoyo de las
actividades requeridas para el cumplimiento de las obligaciones contraidas por la Universidad CES
en el marco del contrato de prestacidon de servicios 4600078857 de 2019, celebrado entre el
Municipio de Medellin — Secretaria de Educacion y la Universidad CES.
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El CONTRATISTA INDEPENDIENTE estara a cargo de la tarea de “Identificar y acompafiar la gestion
escolar, desde las diferentes areas; teniendo en cuenta la Autoevaluacion Institucional; con el fin de
articular e implementar estrategias necesarias para resignificar el entorno institucional, de aulay de
familia, minimizando las barreras y potenciando los facilitadores para el acceso, el aprendizaje, la
participacién y la convivencia”.

Para ello deberd desarrollar principalmente las siguientes acciones:

Institucionales

1.

Orientar la incorporaciéon del enfoque de educacién inclusiva en el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), los procesos de autoevaluacion institucional, en el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) y plan de accidn, a través de acciones de asesoria y asistencia técnica
constantes.

Socializar y velar el proceso de migraciéon a las nuevas categorias establecidas por el MEN, con
el responsable del SIMAT en las instituciones educativas, y coadyuvar en la depuracién del
sistema, con criterios claros para el registro o modificacidon cuando a ello hubiere lugar. Dicho
trabajo debe realizarse a través del acompafiamiento en la revision, verificacidn y actualizacion
del SIMAT, teniendo en cuenta las categorias propuestas por el anexo 5A.

Participar y orientar la caracterizacion de los diferentes entornos, contexto de aula, valoracién
pedagdgica, ajustes razonables -PIAR. Todo debidamente registrado y de acuerdo a las politicas
de seguimiento en el SISPE.

Orientar a la institucién para que se genere la articulacion de los PIAR con la planeacién de aula
y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocién, cuando se
traten temas que involucren estas poblaciones en busca de generar revisidn del sistema
institucional de evaluacidn de los aprendizajes, con enfoque de educacion inclusiva y disefio
universal de los aprendizajes.

Participar y orientar en el ajuste a los manuales de convivencia escolar desde el enfoque de
educacion inclusiva.

Pedagdgicas

1.

Disefiar, planear, implementar y sistematizar un (1) taller mensual a docentes y directivos,
articulado a la planeacién de asistencia técnica, orientado a fortalecer el proceso de
transformacidn institucional desde la gestion directivo administrativa- académico pedagdgicay
comunidad. (Para un total de 5 talleres durante la vigencia actual del contrato)

Disefar, planear, implementar y sistematizar un (1) taller mensual a Familias, articulado a la
planeacién de asistencia técnica orientado a fortalecer el vinculo familia- escuela y articulado al
area de gestion comunidad para favorecer la transformacion hacia la educacion inclusiva. (Para
un total de 5 talleres durante la vigencia actual del contrato)

Disefar, planear e implementar en compafiia del docente, apoyos pedagdgicos en aula (minimo
4 mensuales), del 100% de los estudiantes reportados en el SIMAT con discapacidad.
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Organizar con los docentes estrategias de seguimiento y verificacién del cumplimiento de los
PIAR y los Informes anuales de Competencias Desarrolladas. Teniendo presente que esta
responsabilidad es posible cumplirla si existe el acompafiamiento de la UAI o algun otro
funcionario de Secretaria de Educacién

Participar en el seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de acuerdo
con lo establecido en su sistema institucional de evaluaciéon de los aprendizajes, con la
participacién de los docentes de aula y directivos docentes.

Acompanar y liderar la creacidn, actualizacién permanente y desarrollo de la historia escolar de
los estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas.

Establecer conversacién permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes del
estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacién inclusiva

Aadministrativas

1.

Socializar con el rector, director rural, o comunidad los informes de las actividades realizadas
con docentes y con estudiantes con discapacidad y los resultados logrados, para determinar las
acciones de transformacién requeridas en la IE.

Registrar y actualizar constantemente en los formatos establecidos los datos requeridos de la
poblacién beneficiada y procesos efectuados para acompaiiar el proceso de gestién escolar
desde el enfoque de educacidn inclusiva, de acuerdo a los lineamientos y fecha de entrega por
parte de la linea direccional responsable de la sistematizacidn de la informacidn.

Participar de los espacios de formacién, mesas de trabajo, asesorias individuales y jornadas de
cualificacion planteadas por la linea direccional, por el equipo asesor del CES, por la Secretaria
de Educacion o por otra entidad que genere espacios para contribuir en las mejoras del servicio
prestado.

Realizar acompafiamiento, seguimiento, atencién y elaboracion de informes de los PQRS, con la
ruta y formato establecido de los casos remitidos.

Elaborar al menos tres (3) remisiones mensuales y activaciones de ruta a otras disciplinas (Esta
meta estd sujeta a prevalencia de la IE y contexto institucional).

Elaborar el cronograma mensual de actividades, socializar al directivo docente y actualizar en
caso de presentar modificaciones a la IE y al coordinador estratégico.

Articular acciones de apoyo institucional con los demas profesionales itinerantes (tiflélogos) de
la UAI, y otros programas de la Secretaria de Educacion y la Alcaldia de Medellin, optimizando
recursos para la gestién escolar inclusiva.

Seguir las politicas determinadas por la mesa de apoyo del SISPE para el ingreso de informacion

y guardar las condiciones de seguridad de la plataforma, para ello deberd siempre garantizar una
informacidn oportuna, veraz y organizada.
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9. Presentar informe mensual y semestral de actividades y los soportes exigidos para pagos de
honorarios en los dias y horas designadas.

Formato de remisién institucional.

Formato de registro de atencidn a padres, maestros y estudiantes.
Inventario.

Cronograma.
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